





Titolo I°

Disposizioni generali

Art. 1
Premess

1. Le parti, in applicazione dell’art 40, comma 1 del D.Lgs 165/2001 e s.m.i. in cui si

prevede che “La contrattazione collettiva determina i diritti e gli obblighi direttamente

pertinenti al rapporto di lavoro, nonché le m: :rie relative alle relazioni sindacali”.
richiamano 'oggetto della contrattazione decentrata integrativa a livello di Ente, di cui:

a) all’art. 3, capo 1 del titolo 2° del CCNL 1.4.1999 del Comparto regioni - autonomie locali,
che precisa come il sistema de : relazioni sindacali, nel rispetto dei distinti ruoli e
responsabilita degli enti e dei sindacati, € definito in modo coerente con l'obiettivo di
contemperare l’esigenza di incrementare e mantenere elevate l'efficacia e lefficienza dei
servizi erogati con linteresse al miglioramento delle condizioni di lavoro e alla crescita
professionale del personale;

b) all’art. 2 del Nuovo Ordinamento Professionale approvato con CCNL sottoscritto in data
31.3.1999, che definisce ol :ttivi da perseguire con I’aj licazione ¢ contra: »:

e miglioramento della funzionalita dei servizi;

e accrescimento dell’efficienza e dell’efficacia dell’azione amministrativa;

o accrescimento dell’efficienza e dell’efficacia della gestione delle risorse e del
riconoscimento della professionalita e della qualita delle prestazioni lavorative individuali;

e la necessitd di valorizzare le capacita professionali dei lavoratori promuovendone lo
sviluppo in linea con le esigenze di efficienza degli enti;

e prevedere adeguati ed organici interventi formativi sulla base di programmi pluriennali
formulati e finanziati dagli enti;

c¢) all’'art.4 del CCNL 22.1.2004, che definisce tempi e procedure per la stipulazione dei
contratti decentrati integrativi.

2. Le parti convengono che il contratto dovra riferirsi a tutti { . istituti contrattuali
rimessi a tale livello (art.4 — p.1 CCNL 22.1.2004);
Art. 2

Oggetto e 1irata del contratto collettivo decentrato integrativo

1. Il presente contratto collettivo decentrato integrativo si applica a tutto il personale
dipendente della Provincia di Avellino e disciplina tutte le materie ‘:mandate alla
contrattazione integrativa.

Sono destinatari del contratto decentrato t

indeterminato.













2. L’'indennita per orario notturno e festivo notturno & corrisposta per : sole giornate
cui dipendente risulti in servizio e liquidata su base mensile;

3. L’attivita prestata in giorno festivo infrasettimanale da titolo, a richiesta del
dipendente, a equivalente riposo compensativo o alla corresponsione per lavoro straordinario
con la maggiorazione prevista per il lavoro festivo.

Art. 10
Risorse destinate all’esercizio compiti che comportano specifiche responsabilita

'0.000,00
- 1

1. Tale Istituto, disciplinato dall’art. 17, comma 2, lett. f) del CCNL del 1.4.1999, come
modificato dai successivi contratti nazionali di lavoro (da ultimo dall’art. 7 del CCNL
del 9.5.2006), & destinato a compensare l’esercizio di compiti che comportano
specifiche responsabilita a favore del personale inquadrato nelle categorie D e C a cui
¢ affidata, con atto dirigenziale, la responsabilita di uno dei servizi previsti dalla
vigente struttura organizzativa o da atto dirigenziale di micro organizzazione per la
gestione delle funzioni affidate e/o costituzione di Uffici la cui attivita presenta
particolare peculiarita e comunque nel rispetto della vigente struttura organizzativa.

2. L’indennita annua, da corrispondere in rate mensili é fissata come segue:

Categoria D e C:
e € 2.200,00 per il personale incaricato di responsabile di Servizio — Cat. D e C;
e € 1.900,00 per il personale incaricato di responsabile di Ufficio o delle funzioni
ad esso equiparate ovvero di procedimenti amministrativi;

3. la decorrenza dell’istituto & stabilita all’atto dell’attribuzione o conferma dell’incarico
in continuita con quello precedentemente assegnato. La durata formale ha validita
sino al 31.12.2016 salvo formale revoca da parte del Dirigente.

4. Le parti si impegnano, ai fini di sopperire alla diminuzione di personale dovuta alla
obbligatoria necessita di rientrare nel tetto di spesa di cui alla legge 56/2014 e
successiva legge di stabilita anno 2015 e del conseguente incremento di singola
responsabilita, ad apportare per 'anno 2017 modifica alla indennita di cui al comma
1, elevando le stesse in funzione della riorganizzazione dell’ente e proporzionalmente
alle nuove funzioni a euro 2.500,00 per personale incaricato di responsabile di
Servizio - Cat. D e C e ad euro 2.200,00 per il personale incaricato di responsabile di
Ufficio,da disciplinare con successivi ~**






art. 12
Risorse destinate al finanziamento del Progetto Obiettivo “Vigy nza Palazzo Caracciolo
e Altri Plessi

.00
Tale fondo é destinato a remunerare gli ex Agenti della Polizia Provinciale addetti a Vigilanza
ed Ordine Pubblico avanti la sede di Palazzo Caracciolo ed altri plessi. Sono confermati i
criteri e le modalita di attribuzione delle risorse gia sottoposti al vaglio della contrattazione
decentrata dell’anno 2009.
Le parti si impegnano a rivedere in diminuzione il budget da destinare a detto istituto per
I'anno 2017 nella misura almeno del 30%.

Art. 13
Retribuzione di posizione e risultato degli incaricati . posizione organizzativa

),01
1. Al personale in servizio della ex 8" qualifica funzionale gia titolare dell’indennita di
direzione ex art. 34, comma 1, lettera b) del DPR 268/87 a cui no & stato conferito
Iincarico di posizione organizzativa, ¢ mantenuta ad personam l’'inden: a
774,69 e che per la sua corresponsione € prevista una spesa pari a

——

3 2.700,0(

2. Per il pagamento al personale incaric 0 di posizione organizzativa e retr uzioni
posizione e di risultato, nei limiti di cui all’art. 10, commi 2 e 3 del CCNL del
31.3.1999, in relazione allo svolgimento di funzioni di direzione di unita organizzative di
particolare complessita, caratterizzate da un elevato grado di autonomia gestionale e

organizzativa, sono previste risorse per euro 185.000,00

S. Si precisa che il trattamento economico accessorio del personale della categoria D titolare
delle posizioni di cui all’art. 8 CCNL 31.3.1999, assorbe tutte le competenze accessorie e

le indennita e compensi previste dal presente CCDI.

6. Alle osizioni organizzative, si applica il sistema di valutazione introdotto con il
regolamento delle aree delle posizioni organizzative e delle alte professionalita approvato

con delibera di Consiglio Provinciale n. 138 del 24.7.2015.



Successivamente alla sottoscrizione del presente contratto, ciascun dirigente procedera
alla ripesatura dei servizi di loro competenza. La relativa valutazione decorrera
dall’1.1.2016, in caso di Posizione Organizzativa gestita in continuita dall’esercizio

precedente e dalla data di attribuzione in caso di individuazione in corso d’esercizio.

Il predetto comma ha valore transitorio in considerazione della fase di criticita
attraversata dall’ente a seguito del processo di riordino avviatosi con l'entrata in vigore
della legge n.56/2014 che, a fronte di ancora immutate funzioni gestite, ha comportato la

riduzione di personale anche in posizione organizzativa.

Art. 14

Risorse destinate a ¢ mnpensare le performance organizzativa e individuale

Le risorse destinate a compensare le performance org: :zativa e 1idividuale sono
rappresentate da cid che residua ll'applicazione dei precedenti articoli, nonché
dalle economie che né deriveranno dopo la relativa applicazione.

La disciplina del presente istituto € demandata allo specifico regolamento di misurazione
delle performance, le cui risorse saranno erogate sulla scorta dei criteri ivi indicati.

Il fondo viene cosi suddiviso in euro 208.470,22 remunera una performance
organizzativa collegata agli obiettivi PEG. Nell’ambito di tali risorse: euro 10.000,00
possono essere attribuite, per particolari esigenze, ai soli dipendenti di Cat. A, B € C,
quest’ultima Cat. C purché non destinataria di compensi per particolari responsabilita di
cui al precedente art.10; euro 5.000,00 per retribuire dipendenti, nel caso di
attribuzione di pia responsabilita di cui al precedente art.10, su apposita valutazione del
Dirigente che dovra tenere conto della maggiore assunzione di responsabilita

. Si conferma la vigente disciplina gia determinata in sede di precedente contrattazione
decentrata integrativa riguardo agli incentivi che specifiche disposizioni di legge
finalizzano allincentivazione di prestazioni ed in particolare, agli incentivi ex Legge n°
109/94, compensi per 'avvocatura ex art. 37 del CCNL Dirigenza 23/12/1999 e art. 27
CCNL 14/09/2000, per componenti o segretario di Commissioni varie. I componenti o
segretari di Commissioni varie, non hanno diritto ad alcun compenso se l'incarico rientra
nei compiti d’Ufficio (ratione officio).

. Di conseguenza, per il personale dipendente destinatario di tali premi o compensi,
lincentivo di cui al presente articolo, € ridotto proporzionalmente in termini di cassa
secondo i criteri indicati nella tabella che segue:






5. Le parti si impegnano inoltre a vincolare, nel CCDI 2017, ulteriori somme destinate allo
stesso istituto per I’'anno 2018.

Art. 16

Risorse che specifiche disposizioni . legge fin: 0 alla incentivazione di

prestazioni ¢ **° risultati del personale

1. Le risorse di cui al presente articolo che comprendono a titolo esemplificativo quelle

destinate alla § »>gettazione di opere pubb :he e all’avvocatura interna, sono regolate

dai rispettivi specifici Regolamenti vigenti.

2. Le predette risorse, destinate che le specifiche disposizioni di legge finalizzano alla

incentivazione di prestazioni o di risultati del personale, saranno quindi determinate nel iro

effettivo importo solo a consuntivo e corrispondono a quelle effettivamente utilizzate per le
finalita.

Art. 17

Ripartizione del fondo :stinato per le politiche . sviluppo delle risorse umane e er

la produttivita a seguito del processo di depurazione

1. 11 fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla produttivita,

detratte le risorse destinate al finanziamento delle progressioni economiche nella

categoria gia effettuate ed allindennita di comparto erogata in maniera fissa e

continuativa nei valori contrattuali risulta, pertanto, per ’anno 2014 cosi ripartito:

Finalita del compenso Risorse assegnate

Indennita di comparto 110.000,00
Indennita di rischio. 0.000,00
Indennita di reperibilita. 0.000,0r
Indennita di maneggio valori. 600,0L
Indennita per orario ordinario estivo, notturno e festivo-notturno. 6.700,00
Compenso per specifiche responsabilita 70.000,00
Indennita (ex 8/ q.f.) per il personale non titolare di posizione organizzativa 2.700,00
Retribuzione di posizione e di risultato 185.000,00
rinanziamento Progetto — obiettivo “Vigilanza Palazzo Caracciolo” 30.000,00
Finanziamento piano lavoro per eventi straordinari e calamitosi 60.000,00
Lavoro Straordinario 30.000,00
[ncentivazione della produttivita e miglioramento dei servizi 223.937,50
Accantonamento PEO 1.1.2017 13.532,72

TOTALE 732.470,22

/




TITOLO III°
sposizioni finali

Art. 18
Disposizione finale
1. Per quanto non previsto dal presente CCDI in relazione agli istituti dallo stesso
disciplinati si rinvia alle disposizioni dei contratti collettivi nazionali di lavoro
attualmente vigenti.

2. Le disposizioni contenute in precedenti contratti collettivi decentrati integrativi nelle
materie non disciplinate dal presente contratto conservano la propria efficacia sino
alla loro sostituzione fatto salvo quanto disposto nel precedente articolo 3, commal.

3. Le parti si impegnano ad apportare eventuali modifiche su espressa e motivata
richiesta al vigente regolamento di misurazione delle performance, compatibilmente
con le norme di cui alla vigente legislazione in materia.

Avellino 1li 23 dicembre 2016
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Dichiarazione a verbale CCDI 2016

Premesso che:

[l sottoscritto G**~~10 Paolo con l'incarico di RSU nonché dirigente Provinciale del CSA —
REGIONI AUTONOMIE LOCALI, fa notare che, ai fini della contrattazione collettiva decentrata
interna 2016, la st€ssa non ¢é stata opportunamente e utilmente discussa, giungendo come negli
anni precedenti a una frettolosa e tardiva convocazione (fine anno 2016). Non si ¢é potuto — a
mio avviso- realmente negoziare essendo i margini di modifiche dei vari Istituti ci trattuali
esigui, e con somme gia in uona parte im egnate arrivando, in' modo sbrigativo e quasi
d’obbligo al consuntivo. Alla luce di quanto sopra esposto e non solo, il sottoscritto, dichiara che
non intende firmare il CCDI 2016, elencandone qui di seguito i motivi salienti:

- Anche per il 2016 le somme destinate alle posizioni organizzative sono state confermate senza
consistenti tagli e che insieme alle somme per specifiche indennita di responsabilit. assorbono
buona parte del fondo, e si continua, nonostante i cambiamenti epocali avvenuti nel nostro Ente, a

privilegiare figure professionali gia ben retribuite e numericamente ecr="~ive.
- Relativamente :

fondo che disciplina il lavoro straordinario (che deve servire, a fronteggiare
solo e soltanto situazioni di lavoro eccezionale, soprattutto all’interno degli uffici) non € stato
apportato nessun taglio consistente e in piu non si € provveduto alla verifica (almeno due volte
I’anno) delle condizioni che I’hanno reso necessario anche al fine di individuarne le eventuali

situazioni correttive (di questi incontri - se mai sono avvenuti- il sottoscritto RSU non & stato
informato).

- Le risorse destinate a compensare le performance organizzative e individuali, in virtd di quanto
sopra -mancati tagli in alto- la somma destinata per la produttivita collettiva poteva essere piu

consistente. Altresi, anche per le erogazioni di tali risorse occorre rispettare il CCDI per le
opportune verifiche del ~~~9.

- Non ¢ stato, sempre a m10 avviso, (neanche per questo contratto 2016), dato nessun segnale vero e
sostanziale di discontinuita, (nonostante ripeto le mutate condizioni dell’Ente).

[l contratto 2016 ¢ pressoché fotocopia di quello del 2015 o addirittura_peggiorativo di_quelli
precedenti che hanno, certamente, penalizzato nel corso di questi anni i dipendenti di livello pit
basso, 1 quali hanno subito anche il taglio delle indennité di rischio e reperibilita.

Pertanto alla luce di quanto esposto, confermo la mia definitiva volontad di non sottoscrivere il
Contratto Decentratg Integrativo anno 2016.

Con |’occasione si fa presente che ’Incentivo per funzio—* “~~piche previste dall’art. 113 del d. Igs.
50/2016 (nuovo codice dei contratti pubblici) deve essere ripartito con i criteri di un apposito
regolamento (che sostituisce quello attuale non piu applicabile perché non conforme al nuovo
Codice) da approvare in sede di contrattazione decentrata integrativa. Inoltre, I’art. 31 comma 12
del d. lgs. 50/2016 prevede che il soggetto responsabile dell’unitd organizzativa competente
predisponga un preliminare “documento di programmazione™ relativo alle modalita di svolgimento
delle prestazioni dovute, in base al quale effettuare i controlli delle attivitd effettivamente svolte.
Tale documento costituisce “obiettivo strategico nell’ambito del * piano della performance
organizzativa dei soggetti interessati e conseguentemente se ne tiene conto in sede di valutazione

dell’indennitd di risultato™ nonché “incide anche sulla corresponsione degli incentivi di cul
all’articolo 113™.

Si chiede di mettere a verbale de

1 dichiarazione.

Av¢ ino, 4 novembre 2016




