
 

Settore 4. Sviluppo Strategico e Assetto del Territorio 

 

Determinazione N. 1402 del 30/06/2023 

 

OGGETTO: PAGAMENTO COMPETENZE MESE DI GIUGNO ANNO 2023 A FAVORE 

DEGLI O.T.I. ED I.T.I. ADDETTI ALL’ U.O.S. FORESTAZIONE - PIANO DI 

FORESTAZIONE 2023. 

 

IL DIRIGENTE 

 

Premesso che: 

• la L.R. n. 14 del 9/11/2015 all’art. 3-comma 4 dispone che tra le funzioni non fondamentali 

oggetto del riordino non rientra la Forestazione che, pertanto, continua ad essere delegata 

alle Province e Comunità Montane; 

• per l’esercizio della funzione Forestazione, delegata con L.R. 11/96 e ss.mm. e ii, la Provincia 

di Avellino, utilizza attualmente a tempo indeterminato, n.1 impiegato e n.14 operai; 

• con determinazione dirigenziale n.829 del 07.05.2018 (periodo ricorrente 1° gennaio 2018 

al 31 dicembre 2020); 

• con Provvedimento Presidenziale n.4 del 24.01.2021 la Provincia di Avellino prendeva atto 

del rinnovo C.C.N.L. per gli addetti ai lavori di sistemazione idraulico-forestale ed idraulico- 

agraria con decorrenza normativa dal 01.01.2021 ed economica dal 01.03.2023 

Rilevato, inoltre, che la Giunta Regionale con delibera n.278 del 07.06.2022 ha approvato il 

Documento Esecutivo di Programmazione Forestale (D.E.P.F.) per il biennio 2022-2023, per 

assicurare copertura finanziaria necessaria per la realizzazione degli interventi di forestazione, 

rimessi, nel rispetto della normativa vigente, agli Enti delegati di cui alla L.R. n.11/96; 

Preso atto che: 

-con Provvedimento Presidenziale n°5 del 19.01.2023 si autorizza la Programmazione degli 

interventi anno 2023 per le attività di Forestazione e Bonifica Montana dell’U.O.S. Forestazione 

necessaria per l’espletamento della delega regionale, incluso del cofinanziamento dell’Ente 

Provincia, nelle more dell’accredito delle risorse regionali relative al Piano di Forestazione anno 

2023; 



 

-con Provvedimento Presidenziale n. 38 del 06.04.2023 si approvava il Piano di Forestazione anno 

2023 inerente agli interventi di Forestazione e Bonifica Montana da realizzarsi nei territori dell’Ente 

Provincia con fondi FESR Campania 2014/2020 

Vista la scheda di programmazione dei progetti del Piano Stralcio di Revisione anno 2023 inerente 

agli interventi che saranno finanziati   dal fondo del POR-F.E.S. R (2014-2020) in esecuzione del 

D.G.R. n. 278 del 07.06.2022 da eseguire nei comuni di competenza ed identificata con CUP: 

F61J23000010008; 

Considerato che il Responsabile del Procedimento amministrativo, in esecuzione del 

Provvedimento Presidenziale del 19.01.2023, ha la necessità di provvedere alla liquidazione delle 

competenze del mese di giugno anno 2023 per un importo complessivo di € 28.967,83   di cui € 

26.843,76  a favore degli addetti al U.O.S. Forestazione a tempo indeterminato (O.T.I.  € 24.351,30 

e I.T.I. €2.492,46) e € 2.124,07 per imposta IRAP mese di giugno anno 2023; 

DETERMINA 

Per quanto in premessa riportato che costituisce parte integrante e sostanziale, di: 

Di pagare, in esecuzione del Provvedimento Presidenziale n° 5 del 19.01.2023, la somma di € 28.967,83 come 

di seguito distinto: 

- € 26.843,76, al netto dei contributi previdenziali ed assistenziali, per le competenze maturate nel 

mese di giugno anno 2023, a favore del personale addetto all’ U.O.S. Forestazione a tempo 

indeterminato, (somme da prelevare per I.T.I. € 2.492,46 – per O.T.I. € 24.351,30), come da ruolo 

accluso alla presente; 

- € 2.124,07 per il pagamento dell’imposta IRAP relativa alla mensilità sopracitata effettuando il 

versamento a mezzo F24EP; 

- Di provvedere all’emissione di reversali relative agli oneri riflessi a carico del personale forestale 

all’U.O. S tempo indeterminato (trattenute O.T.I. € 6.183,80 e per I.T.I. € 722,07), per il mese di giugno 

anno 2023 per un totale complessivo di € 6.905,87. 

 

- Di attestare ai sensi dell’art. 147-bis, comma 1, del d.lgs. n. 267/2000, la regolarità e la correttezza 

dell’azione amministrativa relativa al presente provvedimento; 

- Di attestare che il presente atto rispetta il principio di minimizzazione dei dati secondo quanto 

previsto dall’art. 5 lettera c del Regolamento Europeo GDPR 679/2016. 

 

DISPONE 

 

DI liquidare la somma complessiva di € 28.967,83 comprensiva dell’imposta IRAP, al lordo degli oneri 

riflessi, a favore del personale all’U.O.S. tempo indeterminato addetto alla Forestazione, per le 

spettanze di cui in premessa, spesa collegata al CUP: F61J23000010008; 

Imputare la spesa di € 28.967,83 come di seguito distinto: 

 

- € 26.843,76  sulla Missione 09/Programma 05 sul CAP. 14101-Bilancio di Previsione 2023/2025, giusto 

impegno assunto d’ufficio con Provvedimento Presidenziale n. 5 del 19.01.2023; 

- € 2.124,07  sulla Missione 09/Programma 05 sul CAP. 14101- Bilancio di Previsione 2023/2025, giusto 

impegno assunto d’ufficio con Provvedimento Presidenziale n. 5 del 19.01.2023; 



- Emettere reversale di € 2.069,42 (IRPEF O.T.I. €1718,91- IRPEF I.T.I. € 350,51) sul Cap. 8300 (cod. 9893) 

per IRPEF relativa al mese di giugno anno 2023 e da versare all’ERARIO, con contestuale impegno e 

liquidazione sul Cap.22000 – (cod. 3091); 

- Emettere reversale per € 655,29 sul Cap. 8300 (cod. 9921) come segue: 

- € 485,06 per Addizionale Regionale a. p. 6° rata da versare  all’ERARIO; 

€ 114,27 per Addizionale Comunale a. p. 6° rata da versare all’ERARIO; 

- €  55,96 per Acconto Addizionale Comunale a .c.  3° rata da versare all’ERARIO (cod. 3091) con 

contestuali impegni e liquidazioni sul Cap. 22000; 

 

 

- Emettere reversale sul Cap. 9104 (cod. 9921) di € 248,60 per ritenute sindacali relative mese di giugno 

anno 2023, come di seguito distinto: 

- € 92,00 (cod. 9920): - FAI – CISL, FLAI – CGIL, UILA – UIL REGIONE CAMPANIA per Assistenza 

contrattuale; 

- € 123,56 (cod. 8676) FAI – CISL; 

- €   33,04 (cod.12478) FLAI- CGIL; 

, con contestuale impegno e liquidazione sul Cap. 22704; 

 

- Emettere reversale sul Cap. 9103 (cod.10) per un totale di € 230,00 per il pagamento della rata della 

cessione di credito mese di giugno anno 2023, con contestuale impegno e liquidazione sul Cap. 

22703, come specificato in allegato; 

-  

- Emettere reversale di € 70,08 sull’ accertamento n. 1490/2023 sulla risorsa 6001 – Cap. 8400 – (cod. 

1382) quale voce afferente ai contributi assistenziali per malattia CIMIF mese di giugno e 14^ anno 

2023 a carico degli Operai Forestali a tempo indeterminato, regolarizzando il mandato di pagamento;  

- Emettere reversale sulla risorsa 6001 – Cap. 8400 (cod. 9921) di € 1.993,08  

 

quale quota da trattenere agli operai forestali (O.T.I.) relativa alla voce afferente ai contributi INPS per 

la mensilità di giugno anno 2023, con contestuale impegno sul Cap. 22800. 

 

- Emettere reversale di € 1.009,21 risorsa 6001 - Cap. 8400 (cod. 18200) relativa alla voce afferente 

all’assistenza al Fondo di Previdenza Cooperativa per il mese di giugno anno 2023 a carico degli operai  

- Forestali a tempo indeterminato (O.T.I.) iscritti al Fondo, con contestuale impegno sul Cap. 22800. 

 

-  Emettere reversale sulla risorsa 6001 – Cap. 8400di € 308,03 ( cod. 9921) quale quota pensione da 

trattenere agli operai forestali: O.T.I.; 

- Matricola n. 9   € 47,16; 

- Matricola n. 11 € 49,40; 

- Matricola n. 25 € 211,47 per il mese di giugno anno 2023, con contestuale impegno sul Cap. 22800; 

-  

- Emettere reversale  di € 12,22 sulla risorsa 6001 -  Cap. 8400 quale quota da trattenere all’impiegato 

forestale I.T.I. relativa alla voce afferente ai contributi ENPAIA per il mese di giugno anno 2023 con 

contestuale impegno sul Cap. 22800; 

- Emettere reversale di € 215,96 sulla risorsa 6001 del Cap. 8400 quale quota da trattenere 

all’impiegato forestale I.T.I. relativa alla voce afferente ai contributi INPS per il mese di giugno anno 

2023 con contestuale impegno sul Cap. 22800; 

 

- Emettere reversale sulla risorsa 6001 – Cap. 8400 (cod. 9921) di € 79,80 quale quota da trattenere 

agli O.T.I. e I.T.I. addetti dell’U.O. S Forestazione relativa alla voce afferente alla contribuzione dell’ 



Ente Bilaterale territoriale per i Lavoratori addetti ai lavori di sistemazione idraulico-forestale ed 

idraulico-agraria  della Regione Campania – EN.BI.LA.I.F. per il mese di giugno e 14^ anno 2023 con 

contestuale impegno sul Cap. 22800. 

 

 


