
Linee di mandato

Obiettivo strategico di 

riferimento
Descrizione Obiettivo Operativo

Peso 

Ob
Fase/Azioni previste

Descrizione 

Indicatore

Valore 

iniziale*
2024 2025 2026

Descrizione fase

0%

Studio ed analisi dei processi interni dell'Ente 

e relativa mappatura 
x x x Relazione n. 1

Tavoli di confronto con i Dirigenti x x Verbali n.2

 Reingegnerizzazione dei processi per la 

definizione di un modello di 

rappresentazione dei profili di ruolo

x
Reingegnerizzazi

one dei processi
60% 40%

** Obiettivo strettamente connesso all'obiettivo con il Servizio Gestione giuridica ed economica risorse umane afferente al Settore 2.

IL DIRIGENTE IL SEGRETARIO / DIRETTORE GENERALE IL PRESIDENTE

f.to dott. Antonio Principe f.to dott.ssa Brunella Asfaldo f.to dott. Rizieri Buonopane

Scheda di assegnazione obiettivi - Personale Dirigente -

D.U.P. 2024-2026

Settore/Servizio: Settore 1 Amministrativo e Programmazione Strategica

Dirigente Cognome: Principe Nome: Antonio

Innovazione interna ed esterna dell'Ente

Obiettivi Operativi

Target 

Tempi di realizzazione 

L'innovazione e il 

miglioramento della 

qualità dei servizi

Organizzazione e innovazione 

processi **
10%

GEN FEB MAR APR MAG GIU

* Il campo va compilato indicando la percentuale di realizzazione se trattasi di obiettivo pluriennale già in corso nell'anno precedente o qualora riferita ad attività già in parte avviata e soggetta a misurazione in base a indicatori di quantità

LUG AGO SET OTT NOV DIC
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Linee di mandato

Obiettivo strategico di 

riferimento
Descrizione Obiettivo Operativo

Peso 

Ob
Fase/Azioni previste

Descrizione 

Indicatore

Valore 

iniziale*
2024 2025 2026

Descrizione fase 15%

Verifica della rispondenza del Progetto dei 

Fabbisogni redatto

da PSN alle esigenze della Provincia e la relativa 

congruità economica

con le disponibilità del Bilancio dell’Ente al fine 

di aderire al Polo Strategico Nazionale

x Report n. 1

Implementazione del prompt  di creazione dei 

contenuti al fine di utilizzare ChatGPT per la 

standardizzazione della redazione degli atti 

amministrativi e diffusione della conoscenza 

dello strumento ai dipendenti 

x x x ON/OFF ON

Analisi e reingegnerizzazione delle procedure 

relative al rilascio delle concessioni e rilascio 

autorizzazioni per "acque"**

x x x ON/OFF ON

IL DIRIGENTE IL SEGRETARIO / DIRETTORE GENERALE IL PRESIDENTE

f.to dott. Antonio Principe f.to dott.ssa Brunella Asfaldo f.to dott. Rizieri Buonopane

** trasversale al Settore 3. Servizio "Gestione tecnico - amministrativa del Patrimonio - Concessioni - Espropriazioni " e Settore 4.  Servizio “Tutela, valorizzazione e recupero ambientale”

Scheda di assegnazione obiettivi - Personale Dirigente -

D.U.P. 2024-2026

Settore/Servizio: Settore 1 Amministrativo e Programmazione Strategica

Dirigente Cognome: Principe Nome: Antonio

Innovazione interna ed esterna dell'Ente

Obiettivi Operativi

Target 

Tempi di realizzazione 

MAG

* Il campo va compilato indicando la percentuale di realizzazione se trattasi di obiettivo pluriennale già in corso nell'anno precedente o qualora riferita ad attività già in parte avviata e soggetta a misurazione in base a indicatori di quantità

GIU

L'innovazione e il 

miglioramento della 

qualità dei servizi

LUG AGO SET OTT NOV DICGEN FEB MAR APR

10%

Transizione digitale - sviluppo e 

implementazione e completamento 

dell'informatizzazione dei 

procedimenti amministrativi

27



Linee di mandato

Obiettivo strategico 

di riferimento
Descrizione Obiettivo Operativo

Peso 

Ob
Fase/Azioni previste

Descrizione 

indicatore

Valore 

iniziale

*

2024 2025 2026

Descrizione fase

15%

Analisi del caso di studio del Comune di 

Verona quale esperienza innovativa a livello 

comunale

x x x ON/OFF ON

Ascolto mediante l'attivazione di processi 

territoriali diretto ai comuni, alle associazioni 

di categoria, alle associazioni datoriali ed alle 

organizzazioni sindacali, nonché agli elenchi 

di associazioni censite negli appositi registri

x x x

campagna di 

engagement e 

questionari on-line

100%

Raccolta delle informazioni derivabili dai 

questionari somministrati
x report n.1

Confronto mediante la conduzione di Tavoli 

di confronto per la sperimentazione di nuove 

forme di collaborazione e la condivisione di 

idee per la redazione della bozza di 

regolamento 

x x report n.1

Stesura bozza di regolamento e conseguente 

redazione proposte di  atti relativi e 

approvazione

x x x redazione atti 100%

IL DIRIGENTE IL SEGRETARIO / DIRETTORE GENERALE IL PRESIDENTE

f.to dott. Antonio Principe f.to dott.ssa Brunella Asfaldo f.to dott. Rizieri Buonopane

Scheda di assegnazione obiettivi - Personale Dirigente -

D.U.P. 2024-2026

Settore/Servizio: Settore 1 Amministrativo e Programmazione Strategica

Dirigente Cognome: Principe Nome: Antonio

LUG AGO SET

La Provincia la casa dei Comuni

Obiettivi Operativi

Target 

OTT NOV DIC

* Il campo va compilato indicando la percentuale di realizzazione se trattasi di obiettivo pluriennale già in corso nell'anno precedente o qualora riferita ad attività già in parte avviata e soggetta a misurazione in base a indicatori di quantità

Tempi di realizzazione 

Supporto tecnico-

amministrativo ai 

Comuni

Avvio e sviluppo di un percorso 

partecipativo sperimentale per 

l'elaborazione di un 

"Regolamento Provinciale per la 

sussidiarietà orizzontale"

10%

GEN FEB MAR APR MAG GIU
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Linee di mandato

Obiettivo strategico di 

riferimento
Descrizione Obiettivo Operativo

Peso 

Ob
Fase/Azioni previste

Descrizione 

Indicatore

Valore 

iniziale*
2024 2025 2026

Descrizione fase

Monitoraggio ed elaborazione di un foglio per 

la raccolta dei dati trasmessi dai Dirigenti 

scolastici, dai Comuni e dall'Ufficio Scolastico 

Provinciale

x x Report N. 1

Tabelle riepilogative sull'andamento delle 

iscrizioni agli Istituti Comprensivi ed alle Scuole 

Secondarie di Secondo Grado aggiornate 

all'organico di fatto distinte per Ambito 

Scolastico 

x x Tabelle n. 3

Incontri istituzionali, coinvolgimento 

dell'Ufficio scolastico Provinciale, dei Sindaci 

dei Comuni sede degli istituti, dei Dirigenti 

scolastici e delle parti sindacali, per ottimizzare 

la rete scolastica e l'offerta formativa

x x x x x Verbali 3

Predisposizione proposta Provvedimento 

Presidenziale di  organizzazione rete scolastica 

e formulazione offerta formativa

x x Redazione atti 100%

IL DIRIGENTE IL SEGRETARIO / DIRETTORE GENERALE IL PRESIDENTE

f.to dott. Antonio Principe f.to dott.ssa Brunella Asfaldo f.to dott. Rizieri Buonopane

Scheda di assegnazione obiettivi - Personale Dirigente -

D.U.P. 2024-2026

Settore/Servizio: Settore 1 Amministrativo e Programmazione Strategica

Dirigente Cognome: Principe Nome: Antonio

La Provincia per la scuola e l’istruzione

Obiettivi Operativi

Target 

Tempi di realizzazione 

Offerta formativa delle 

scuole di secondo grado

Standardizzazione dati 

sull'andamento delle iscrizioni nelle 

scuole di ogni grado del territorio 

provinciale per una loro analisi in 

chiave strategica

5%

GEN FEB MAR APR MAG GIU

* Il campo va compilato indicando la percentuale di realizzazione se trattasi di obiettivo pluriennale già in corso nell'anno precedente o qualora riferita ad attività già in parte avviata e soggetta a misurazione in base a indicatori di quantità

LUG AGO SET OTT NOV DIC

31


