Scheda di assegnazione obiettivi - Personale Dirigente -

D.U.P. 2024-2026

Settore/Servizio:

Settore 1 - Amministrativo e Programmazione Strategica

Dirigente

Cognome: Principe

Nome: Antonio

Linee di mandato

La Provincia per le pari opportunita

Obiettivi Operativi

Target
Obiettivo strategico di Peso - . . Descrizione Valore
e . & Descrizione Obiettivo Operativo Fase/Azioni previste Tempi di realizzazione . .. 2024 2025 2026
riferimento Ob Indicatore iniziale*
Descrizione fase GEN] FEB [MAR] APR|MAG| GIU [ LUG]AGO] SET [ OTT[NOV] DIC
Supportare I'attivita della Consigliera di parita
per promuovere iniziative che contribuiscano
. . a ridurre i fenomeni discriminatori in ambito XXX X] XXX X ON/OFF ON
Promozione delle pari ] . .
- . occupazionale e favoriscano le pari
opportunita di genere e Promozione del benessere L
o 10% |opportunita.
del benessere organizzativo
organizzativo Coordinare, attuare e diffondere, attraverso la
Consigliera di Parita e il CUG della Provincia, le x| x| x]x X X X ON/OFF ON
azioni previste dal Piano di Azioni Positive
Atti propedeutici alla attivazione Consulta Pari
x| x| x| x| x| x|x]x ON/OFF ON

Opportunita

* || campo va compilato indicando la percentuale di realizzazione se trattasi di obiettivo pluriennale gia in corso nell'anno precedente o qualora riferita ad attivita gia in parte avviata e soggetta a misurazione in base a indicatori di quantita

IL DIRIGENTE

f.to dott. Antonio Principe

IL SEGRETARIO / DIRETTORE GENERALE
f.to dott.ssa Brunella Asfaldo

IL PRESIDENTE
f.to dott. Rizieri Buonopane
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