
Linee di mandato

Obiettivo strategico di 

riferimento
Descrizione Obiettivo Operativo

Peso 

Ob
Fase/Azioni previste

Descrizione 

Indicatore

Valore 

iniziale*
2024 2025 2026

Descrizione fase

Attivazione di un profilo dedicato per 

l'aggiornamento del sito web con comunicati 

istituzionali, implementando una specifica area del 

sito web istituzionale

x ON/OFF ON

Trasmissione di tutti gli atti provvedimentali e 

deliberativi all'UO Comunicazione Interistituzionale 
x x Atti trasmessi  100%

Revisione della modulistica pubblicata sul sito web, 

aggiornamento e potenziamento dei servizi di 

comunicazione al cittadino attivando il tasto 

"comunica con l'Ente"

ON/OFF ON

IL DIRIGENTE IL SEGRETARIO / DIRETTORE GENERALE IL PRESIDENTE

f.to dott. Antonio Principe f.to dott.ssa Brunella Asfaldo f.to dott. Rizieri Buonopane

Scheda di assegnazione obiettivi - Personale Dirigente -

D.U.P. 2024-2026

Settore/Servizio: Settore 1 Amministrativo e Programmazione Strategica

Dirigente Cognome: Principe Nome: Antonio

L'efficienza amministrativa

Obiettivi Operativi

Target 

Tempi di realizzazione 

Rafforzamento della 

capacità amministrativa

Sviluppare sistemi di comunicazione 

interna e potenziamento delle 

relazioni con i cittadini mediante 

l'URP 2.0

10%

GEN FEB MAR APR MAG GIU

* Il campo va compilato indicando la percentuale di realizzazione se trattasi di obiettivo pluriennale già in corso nell'anno precedente o qualora riferita ad attività già in parte avviata e soggetta a misurazione in base a indicatori di quantità

LUG AGO SET OTT NOV DIC
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Linee di mandato

Obiettivo strategico 

di riferimento
Descrizione Obiettivo Operativo

Peso 

Ob
Fase/Azioni previste

Descrizione 

indicatore

Valore 

iniziale

*

2024 2025 2026

Descrizione fase

Programmazione sperimentale 

offerta culturale di entrambe l 

strutture provinciali finalizzata 

all'audience development  per 

l'inclusione sociale 

x x x x x x x x x x x x ON/OFF ON

Creazione dei due Poli culturali 

attraverso la promozione di un 

incontro tecnico-istituzionale con la 

componente "Soprintendenza" e 

conseguente redazione proposte di 

atti relativi.

x x x x Redazione atti ON

Stesura regolamento spazi del 

Palazzo della Cultura 

(predisposizione, trasmissione alla 

Commissione Amministrativa ed 

approvazione in sede di Consiglio)

x x x x x x ON/OFF ON

Riorganizzazione dell'offerta 

culturale e dei servizi
x

Revisione ed 

aggiornamento 

carta dei servizi

100%

IL DIRIGENTE IL SEGRETARIO / DIRETTORE GENERALE IL PRESIDENTE

f.to dott. Antonio Principe f.to dott.ssa Brunella Asfaldo f.to dott. Rizieri Buonopane

Scheda di assegnazione obiettivi - Personale Dirigente -

D.U.P. 2024-2026

Settore/Servizio: Settore 1 Amministrativo e Programmazione Strategica

Dirigente Cognome: Principe Nome: Antonio

I Poli culturali di eccellenza

Obiettivi Operativi

Target 

Tempi di realizzazione 

GEN FEB MAR APR MAG GIU

Valorizzazione del 

patrimonio storico-

culturale

* Il campo va compilato indicando la percentuale di realizzazione se trattasi di obiettivo pluriennale già in corso nell'anno precedente o qualora riferita ad attività già in parte avviata e soggetta a misurazione in base a indicatori di quantità

LUG AGO SET OTT NOV DIC

Potenziamento dell'offerta 

culturale e miglioramento dei 

servizi 

10%
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Linee di mandato

Obiettivo strategico di 

riferimento
Descrizione Obiettivo Operativo

Peso 

Ob
Fase/Azioni previste

Descrizione 

Indicatore

Valore 

iniziale*
2024 2025 2026

Descrizione fase

Monitoraggio ed elaborazione di un foglio per 

la raccolta dei dati trasmessi dai Dirigenti 

scolastici, dai Comuni e dall'Ufficio Scolastico 

Provinciale

x x Report N. 1

Tabelle riepilogative sull'andamento delle 

iscrizioni agli Istituti Comprensivi ed alle Scuole 

Secondarie di Secondo Grado aggiornate 

all'organico di fatto distinte per Ambito 

Scolastico 

x x Tabelle n. 3

Incontri istituzionali, coinvolgimento 

dell'Ufficio scolastico Provinciale, dei Sindaci 

dei Comuni sede degli istituti, dei Dirigenti 

scolastici e delle parti sindacali, per ottimizzare 

la rete scolastica e l'offerta formativa

x x x x x Verbali 3

Predisposizione proposta Provvedimento 

Presidenziale di  organizzazione rete scolastica 

e formulazione offerta formativa

x x Redazione atti 100%

IL DIRIGENTE IL SEGRETARIO / DIRETTORE GENERALE IL PRESIDENTE

f.to dott. Antonio Principe f.to dott.ssa Brunella Asfaldo f.to dott. Rizieri Buonopane

Scheda di assegnazione obiettivi - Personale Dirigente -

D.U.P. 2024-2026

Settore/Servizio: Settore 1 Amministrativo e Programmazione Strategica

Dirigente Cognome: Principe Nome: Antonio

La Provincia per la scuola e l’istruzione

Obiettivi Operativi

Target 

Tempi di realizzazione 

Offerta formativa delle 

scuole di secondo grado

Standardizzazione dati 

sull'andamento delle iscrizioni nelle 

scuole di ogni grado del territorio 

provinciale per una loro analisi in 

chiave strategica

5%

GEN FEB MAR APR MAG GIU

* Il campo va compilato indicando la percentuale di realizzazione se trattasi di obiettivo pluriennale già in corso nell'anno precedente o qualora riferita ad attività già in parte avviata e soggetta a misurazione in base a indicatori di quantità

LUG AGO SET OTT NOV DIC
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