
Linee di mandato

Obiettivo strategico 

di riferimento
Descrizione Obiettivo Operativo

Peso 

Ob
Fase/Azioni previste

Descrizione 

indicatore

Valore 

iniziale

*

2024 2025 2026

Descrizione fase 40%

inserimento nel database dei dati 

inerenti le procedure 2024
X X X X X X X X X X X X X X X X X ON/OFF 100%

implementazione database con 

inserimento dati dell'Elenco 

Annuale 2022 ed elaborazione di 

report  indicanti il cronoprogramma 

degli interventi per supporto ai Rup 

nelle attività di gestione degli stessi

X X X X X X X X X X X X X X X ON/OFF 100%

* Il campo va compilato indicando la percentuale di realizzazione se trattasi di obiettivo pluriennale già in corso nell'anno precedente o qualora riferita ad attività già in parte avviata e soggetta a misurazione in base a indicatori di quantità
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Settore/Servizio: SETTORE 3. Servizi Amministrativi Settore Tecnico

Innovazione interna ed esterna dell’Ente

Obiettivi Operativi

Target 

Tempi di realizzazione 

  digitalizzazione 

degli interventi 

dell'Elenco annuale 

Lavori Pubblici 2024

Implementazione del database. 

Annualità 2024

contenente la fotografia delle 

procedure contenute nell'Elenco 

Annuale Lavori Pubblici  

dalla programmazione 

all'esecuzione  

15%
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