Scheda di assegnazione obiettivi - Personale Dirigente -

D.U.P. 2024-2026

Settore/Servizio:

Settore 3/ Stazione Unica Appaltante

Dirigente

Cognome: Mauriello

Nome: Fausto

Linee di mandato

|La Provincia la casa dei Comuni

Obiettivi Operativi

Target
Obiettivo strategico Peso - . . Descrizione Valore
e . g Descrizione Obiettivo Operativo Fase/Azioni previste Tempi di realizzazione . 1zl . 2024 | 2025 | 2026
di riferimento Ob indicatore iniziale*
Descrizione fase GEN| FEB [MAR| APR|MAG]| GIU | LUG|AGO| SET | OTT|NOV/| DIC
Consolidamento e Predisposizione proposta di Linee
rafforzamento del guida/Direttive regolanti I'attivita di
ruolo proprio della 2%|verifica della progettazione e X X ON/OFF ON
Provincia di relativa approvazione (interne ed
A . | Rafforzamento e consolidamento esterne)
supporto ai Comuni s . .
. delle attivita della Stazione Unica
del territorio in . . -
materia di appalti Appaltante Predisposizione proposta di Linee
X ’ guida/Direttive regolanti I'attivita
formazione del 2% ) ) X ON/OFF ON
le/fi della SUA in relazione alle
per's:rt\a ‘.E |grre procedure di titolarita dell'Ente
istituzionali
Presa in carico di almeno il 90%
2%|delle procedure di gara di titolarita X ON/OFF ON

dell'Ente

* Il campo va compilato indicando la percentuale di realizzazione se trattasi di obiettivo pluriennale gia in corso nell'anno precedente o qualora riferita ad attivita gia in parte avviata e soggetta a misurazione in base a indicatori di quantita

IL DIRIGENTE

f.to ing. Fausto Mauriello

IL SEGRETARIO / DIRETTORE GENERALE
f.to dott.ssa Brunella Asfaldo

IL PRESIDENTE
f.to dott. Rizieri Buonopane
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Scheda di assegnazione obiettivi - Personale Dirigente -

D.U.P. 2024-2026

Settore/Servizio:

Settore 3 - S.U.A.

Dirigente

Cognome: Mauriello

Nome: Fausto

Linee di mandato |LA PROVINCIA CASA DEI COMUNI

Obiettivi Operativi

Obiettivo . L - . - 5 N —
tratecico di Descrizione Obiettivo Peso Ob Fase/Azioni previste Tempi di realizzazione Descrizione Valore Target
strategico di . -
riferimento Operativo Descrizione fase GEN | FEB | MAR | APR | MAG | GIU | LUG | AGO | SET | OTT | NOV | DIC indicatore | iniziale* 2024 2025 2026
Perfezionamento atti per incremento degli Enti X N° 63 +3 +3 +3
aderenti.
Completamento delle azioni per I'implementazione
del nuovo Codice degli Appalti: approvazione Bando
regolante I'Albo degli esperti per la nomina dei X ON/OFF ON
Rafforzamento SUA Supporto membri del Collegio consultivo tecnico.
ai Comuni e alla Provincia di
Avelli lle azioni volte all
ve |T|o nefle azu')nl Yo ealla 3% Espletamento delle procedure di gara in riferimento riduzione dei |riduzione dei
) . gestione ed avvio di gare e . ) . X o/ v . . - .
Assistenza ai ) L. o alla tempistica massima prevista dall'ALLEGATO 1.3 - % riduzione tempi previsti tempi
altri servizi tecnici . ) ) ) X . ) .
Comuni in materia Termini delle procedure di appalto e di concessione sui tempi dalla norma | previsti dalla
di gare (Art. 17, comma 3, del Codice). 20% norma 25%
o R . . n. tipologie di
Digitalizzazione degli atti delle procedure di gara, in
) ) e X gara 0 3 5 7
funzione della tipologia di affidamento.
Supporto ai dipendenti dei X e
R . Incremento e rafforzamento dei percorsi di
Comuni e della Provincia di " ) irat icol eri "
Avellino attraverso attivita di 1% ormamong mlra a con partico ar4e " erlrrTen ° ) X[ X]| X]| X XX X] X| XX N°® 1 3 4 5
. all'entrata in vigore al nuovo Codice degli Appalti e
formazione L N ) .
alla digitalizzazione degli appalti.

* 1l campo va compilato indicando la percentuale di realizzazione se trattasi di obiettivo pluriennale gia in corso nell'anno precedente o qualora riferita ad attivita gia in parte avviata e soggetta a misurazione in base a indicatori di quantita

IL DIRIGENTE

f.to ing. Fausto Mauriello

IL SEGRETARIO / DIRETTORE GENERALE
f.to dott.ssa Brunella Asfaldo

IL PRESIDENTE

f.to dott. Rizieri Buonopane
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