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Settore 2. Economico e Finanziario

Determinazione N. 1418 del 25/06/2024

OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA, A
TEMPO PIENO E DETERMINATO, PER LA DURATA DI 24 MESI, DI N. 1 (UNO) POSTO
- AREA DEI FUNZIONARI E DELLA ELEVATA QUALIFICAZIONE - PROFILO
PROFESSIONALE ISTRUTTORE DIRETTIVO ESPERTO DIGITALE PER
L’ATTUAZIONE DEI PROGETTI PNRR — NOMINA COMMISSIONE.

Il Dirigente
Richiamati:
v’ la Deliberazione del Consiglio Provinciale n.140 del 6/12/2023, esecutiva ai sensi di legge, di
approvazione definitiva del documento unico di programmazione (DUP 2024/2026);
v" la Deliberazione del Consiglio Provinciale n. 141 del 6/12/2023, esecutiva ai sensi di legge, di
approvazione definitiva del bilancio di previsione esercizi finanziari 2024/2026;
v il Provvedimento Presidenziale n. 21 del 26/1/ 2024, esecutivo ai sensi di legge, di approvazione del
piano triennale della prevenzione della corruzione e della trasparenza (P.T.P.C.T.) 2024 /2020;
v il Provvedimento Presidenziale n. 22 del 30/1/2024, esecutivo ai sensi di legge, di approvazione del
piano esecutivo di gestione (P.E.G.);
v il Provvedimento Presidenziale n. 23 del 30/1/2024, esecutivo ai sensi di legge, di approvazione del
piano integrato di attivita e organizzazione (P.I.A.O.) 2024/2026;
v’ il Piano delle azioni positive di cui alla sezione I1I - C del citato PIAO 2024/2026;
v il Regolamento recante norme di accesso e modalita di svolgimento dei concorsi del personale non
dirigente e procedure selettive del personale a tempo determinato, anche dirigenziale, approvato con
Provvedimento Presidenziale n. 93/2023;
v’ Tarticolo 6 del D.P.R. 82 del 16 giugno 2023 recante modifiche al D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, che,
tra I'altro, in tema di equilibrio di genere, prevede che per ciascuna delle qualifiche messe a concorso, il
bando indica la percentuale di rappresentativita dei generi nell’amministrazione che lo bandisce e ove il
differenziale di genere sia superiore al 30% si applica il titolo di preferenza di cui all’articolo 5 co 4, lett.
0) in favore, cio¢, del genere meno rappresentato;
v 1l Provvedimento Presidenziale n. 124/2023 di rimodulazione del Piano Triennale Fabbisogno
Personale 2023/2025;
v’ la determinazione dirigenziale n.753/2024 di approvazione dello schema di avviso pubblico per titoli



ed esami per la copertura, a tempo pieno e determinato, per la durata di 24 mesi, di n. 1 posto — Area dei
Funzionari e dell’Elevata Qualificazione — profilo professionale di Istruttore direttivo esperto digitale per
Iattuazione dei progetti PNRR;

v’ la determinazione dirigenziale n.1059/2024 di approvazione dell’elenco degli ammessi con riserva al
concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura, a tempo pieno e determinato, per la durata di 24
mesi, di n. 1 posto — Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione — profilo professionale di Istruttore
direttivo esperto digitale per 'attuazione dei progetti PNRR

Atteso che:

v’ Tavviso ¢ stato pubblicato all’albo pretotio on line della Provincia di Avellino al n.1110/2024 sez.

Concorsi e in Amministrazione Trasparente sottosezione “bandi di concorso”;

v occorre procedere alla nomina della commissione esaminatrice e all'individuazione del segretario ex

art. 13 del vigente Regolamento;

Ritenuto che:

v’ listruttoria preordinata all’emanazione del presente atto consente di attestarne la regolaritd e la
correttezza, ai sensi e per gli effetti, dell’articolo 147 del Tuel;

v' che il presente atto ¢ conforme alle norme sul trattamento dei dati personali e che, pertanto, & i

spettato il principio di “minimizzazione dei dati”, art 5, par.1, lett. ¢, Regolamento Europeo 2016/679

per cui oggetto del trattamento debbono essere solo i dati personali “adeguati, pertinenti e limitati a

quanto necessario rispetto alla finalita per le quali sono trattati”;

v non esiste conflitto, anche potenziale di interesse, a carico del sottoscritto Dirigente e del Responsabile

del procedimento amministrativo, dott.ssa Catla Romei, di cui all’art. 6 bis della legge 241/1990 come

introdotto dalla L. 190/2012 nonché condizioni di incompatibilita di cui all’articolo 35bis del D.lgs

165/2001 e che risultano rispettate le disposizioni di cui al vigente PTPCT.

Visti:

- il Tuel;

- i1 D. Lgs. n. 165/2001;

- il CCNL del 16/11/2022 Funzioni Locali;

Attesa la propria competenza all’adozione del presente atto giusta Decreto Presidenziale n. 62/2024

Determina

Per le causali di cui alla narrativa da intendersi integralmente richiamate e trascritte

di nominare la commissione esaminatrice per la copertura, a tempo pieno e determinato, per la durata

di 24 mesi, di n. 1 posto — Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione — profilo professionale di

Istruttore direttivo esperto digitale per I'attuazione dei progetti PNRR — come di seguito specificato:

+ Presidente - dott.ssa Brunella Asfaldo — Segtretario/Direttore Generale della Provincia di Avellino;

+ Componente — arch. Giuseppina Cerchia - Dirigente Settore 5;

+ Componente — dott. Alessio Nicolino — Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione della
Provincia di Avellino;

+ Segretario: - dott.ssa Carmen D’Ambrosio — dipendente della Provincia di Avellino.

di pubblicare presente atto sul Portale unico del reclutamento “InPA”, in Albo Pretorio online nella

sezione “Concorsi” e in Amministrazione Trasparente sottosezione “Bandi di concorso”.






