
 

Provincia di Avellino 
   

 

 

 

 

 

 

 

PROGRESSIONE TRA LE AREE, AI SENSI DELL’ART. 13, COMMA 6, DEL CCNL 

16/11/2022, RISERVATA AL PERSONALE INTERNO, PER LA COPERTURA DI N. 1 

POSTO PROFILO PROFESSIONALE “ISTRUTTORE TECNICO” A TEMPO PIENO E 

INDETERMINATO 

 

 

 
 

AVVISO ESPLETAMENTO COLLOQUIO 

 

 
 
Il colloquio della progressione tra le aree, per titoli e colloquio, per la copertura di n. 1 posto profilo 

professionale “Istruttore Tecnico” a tempo pieno e indeterminato, si svolgerà il giorno 30 luglio 2024 

alle ore 9 e minuti 00 presso la Sala Consiliare al I piano di Palazzo Caracciolo, sede istituzionale 

dell’Ente, in Avellino, Piazza Libertà. 

I candidati sottoindicati, ammessi a sostenere il colloquio, sono invitati a presentarsi nel luogo e nell’ora 

sopra riportati muniti di documento di riconoscimento. Qualora il candidato non si presenti nel giorno, 

ora e luogo stabilito sarà considerato rinunciatario. 

 

Candidati ammessi a sostenere il colloquio 

n. Protocollo Istanza Del Punteggio valutazione titoli 

883 08/01/2024 27,84 

828 08/01/2024 29,50 

932 08/01/2024 30,95 

 

 

Il colloquio consisterà nella risposta a n. 3 (tre) domande sulle seguenti discipline:  

1) Materie ordinamentali ed amministrative (1 domanda); 

2) Materie specifiche relative alle competenze proprie del profilo da ricoprire (1 domanda); 

3) Codice di Comportamento e normativa anticorruzione (1 domanda). 
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La Commissione predisporrà un numero di domande pari al numero dei candidati aumentato di una 

unità da estrarre per ciascuna delle materie sopra indicate.  

Le domande saranno inserite all’interno di n. 3 (tre) urne chiuse, ciascuna dedicata a ogni area tematica, 

da cui il candidato attingerà al momento del colloquio.  

Nel valutare il colloquio la Commissione si atterrà ai seguenti criteri:  

1. conoscenze tecniche e completezza ed esaustività della risposta; 

2. capacità e competenze gestionali acquisite 

secondo la seguente griglia: 

CRITERI INSUFFICIENTE SUFFICIENTE BUONO OTTIMO 

1. 0 – 11,99 12 – 16,49 16,50 – 21,99 22 - 25 

2. 0 – 11,99 12 – 16,49 16,50 – 21,99 22 - 25 

 
La valutazione del colloquio sarà espressa in 25esimi e per il superamento dello stesso è previsto il 

punteggio minimo di 12 punti. 

La presente pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge e, pertanto, non seguirà diversa o 

ulteriore comunicazione. 

 

Avellino, 05 luglio 2024.                          
 

Il Presidente della Commissione Esaminatrice 
F.to Dott.ssa Brunella Asfaldo 

 


