ALLEGATO AL PROVVEDIMENTO PRESIDENZIALE N. 136 DEL 25.07.2024
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CENTRO

PER LA FORMRAZIONE

| _ E SICUREZZR IN EDILIZIRA
T della Provincia di Avellino

PROTOCOLLO D'INTESA

Progetto Sicurezza plus

L’Amministrazione Provinciale di Avellino, di seguito indicata Provincia di Avellino, nella
persona del Presidente Rizieri Buonopane, domiciliato per la carica presso la sede di Piazza
Liberta in Avellino.

Il Centro per la Formazione e la Sicurezza in edilizia della provincia di Avellino, di seguito
indicato come CFS Avellino, rappresentato dal Presidente Antonio Prudente, domiciliato per la
carica presso la sede del CFS Avellino, alla via San Lorenzo n° 1 di Atripalda (AV).

PREMESSO CHE

- 'Amministrazione Provinciale di Avellino considera prioritaria la tutela della salute e della
sicurezza dei lavoratori;

- la I'’Amministrazione Provinciale di Avellino intende promuovere azioni specifiche di
prevenzione finalizzate al miglioramento dei livelli di sicurezza nei cantieri edili appaltati
dalla stessa Amministrazione;

- il CFS Avellino € un Organismo Paritetico costituito dalle parti sociali del settore
costruzioni, ed opera nell'intero territorio della provincia di Avellino per Ia
programmazione e la realizzazione di attivita formative, I'elaborazione e la raccolta di
buone prassi ai fini prevenzionistici; lo sviluppo di azioni inerenti alla salute e alla
sicurezza sul lavoro; 'assistenza alle imprese finalizzata all’attuazione degli adempimenti
in materia di salute e sicurezza dei lavoratori;

- in forza dell’art. 51 del D. Lgs 81/2008, il CFS Avellino & “prima istanza” in caso di
controversie e supporta le imprese nell'individuazione di soluzioni tecniche e
organizzative dirette a garantire e migliorare la tutela della salute e la sicurezza sul lavoro;

- gli Organismi Paritetici effettuano sopralluoghi nei cantieri con personale in possesso di
specifiche competenze tecniche;



CONSIDERATO CHE

- il settore delle costruzioni presenta uno tra i piu alti tassi di infortuni e malattie
professionali dell’industria cosi come rilevati dal rapporto annuale 2022 dall’INAIL;

- I'Unione Europea ha individuato nella formazione uno degli strumenti fondamentali per
ridurre I'incidenza degli infortuni e delle malattie professionali;

- il D.lgs. 81/2008 prevede I'obbligo della formazione per lavoratori, rappresentanti dei
lavoratori per la sicurezza, preposti, dirigenti, responsabili del servizio di prevenzione e
protezione, addetti alle emergenze;

- I'art. 98 del D.Igs. 81/2008 prevede requisiti stringenti per la formazione dei coordinatori
per la sicurezza per la progettazione e per |'esecuzione dei lavori;

- sussiste la convergenza di interessi a porre in essere concrete azioni per la realizzazione
dell'obiettivo primario della sicurezza sul lavoro, anche al fine di diffondere promuovere e
migliorare la “cultura della prevenzione” attraverso efficaci e coerenti forme di
informazione e di assistenza tecnica nei confronti delle imprese e lavoratori del comparto
delle costruzioni;

le parti stipulano il seguente

PROTOCOLLO D’INTESA:
Art.1
Il presente Accordo ha lo scopo di promuovere e coordinare un programma annuale di azioni
comuni in tema di Sicurezza e Igiene del lavoro, per il raggiungimento degli obiettivi istituzionali
dei contraenti.
Pertanto, i contraenti si impegnano ad attuare tra loro una forma continuativa e qualificata di
collaborazione per quanto concerne aspetti tecnici, metodologici e scientifici, con particolare
riguardo allo svolgimento di attivita di assistenza tecnica in cantiere e monitoraggio
strumentale di rischi fisici e di grandezze di interesse igienistico nei cantieri edili PNRR appaltati
dall’Amministrazione Provinciale di Avellino.

Art.2

La collaborazione tra le parti viene gestita, per l'intera durata dell'accordo da sei
Rappresentanti nominati dai contraenti.

| suddetti Rappresentanti elaborano il programma annuale delle attivita rientranti nell'ambito
delle collaborazioni instaurate con il presente accordo, ne definiscono le modalita di esecuzione
e ne verificano |'attuazione.

Per la Provincia di Avellino i Rappresentanti vengono individuati nel Dirigente del Settore 5
Unita Amministrativa Speciale per il PNRR e gli Investimenti e ulteriori 2 rappresentanti
appositamente individuati;

Per il CFS Avellino il Presidente, il Direttore del CFS Avellino e un tecnico specializzato in materia
di prevenzione e sicurezza sul lavoro.

Art.3
Il programma di lavoro prevede:
1. Svolgimento di attivita propedeutiche alla realizzazione del progetto:



2.

10.

11

12.

a. Attivita di preparazione documentale di atti e di materiale utile alla realizzazione
dell’evento convegno e dei materiali di studio;

b. Organizzazione della Conferenza stampa (evento di lancio);

Predisposizione dei Concorsi per le imprese e i Coordinatori per la sicurezza in
fase di progettazione e di esecuzione.
Costituzione di un Tavolo tecnico della sicurezza, all’'interno del quale si svolgeranno le
seguenti attivita:

a. Definizione del programma dell’evento di lancio nell’ambito del Protocollo
d’Intesa tra la Provincia di Avellino, gli Ordini professionali e I’ANCE;

b. Redazione di linee guida per la sicurezza sui cantieri/Patto della sicurezza nei
cantieri che le imprese che parteciperanno alle gare della Provincia dovranno
sottoscrivere;

c. Definizione dei criteri di selezione e valutazione dei soggetti destinatari del
progetto;

d. Nomina della commissione tecnica di valutazione per i concorsi;

e. Criteri di selezione delle offerte migliorative nell’lambito del Tavolo tecnico
istituito.

Organizzazione di corsi di formazione per studenti del 4° anno appartenenti a Istituti
Scolastici Provinciali per la sensibilizzazione in materia di prevenzione della salute e
sicurezza dei luoghi di lavoro, in particolare nei cantieri edili, con esperti del settore;
Attivazione di specifici percorsi formativi destinati ai tecnici della Provincia di
Avellino/Comuni, in particolare ai Responsabili dei Lavori (art. 90 del D. Lgs 81/208), e ai
Coordinatori per la Sicurezza in fase di Progettazione ed Esecuzione (artt. 91 e 92 del D.
Lgs 81/2008);

Redazione di un piano di comunicazione che prevedera il lancio, I'implementazione e la
gestione di un desk informativo sul percorso proposto e di un sito web dedicato, con i
relativi canali social, funzionale a configurarsi come una vetrina degli obiettivi e dei
risultati raggiunti.

Organizzazione del Convegno “SICUREZZA plus”: un evento di presentazione delle
attivita oggetto del presente accordo in collaborazione con gli Ordini professionali;
Pubblicazione e promozione dei Concorsi per le imprese e per i Coordinatori per la
sicurezza in fase di Progettazione ed Esecuzione, impegnati nei cantieri PNRR appaltati
dalla Provincia di Avellino;

Organizzazione di incontri di promozione e presentazione del progetto “Concorso di idee
e progettazione” negli Istituti Scolastici Provinciali ad indirizzo tecnico, artistico e
professionale che hanno aderito;

Svolgimento del Concorso di idee e progettazione per I'individuazione del logo della
campagna di prevenzione;

Promozione di una campagna di sopralluoghi nei cantieri edili appaltati dalla Provincia di
Avellino per la verifica e la valutazione, tramite report, delle misure di sicurezza adottate
e del rispetto delle normative vigenti in materia di salute e sicurezza sul lavoro;

. Promozione di una campagna di assistenza tecnica dei tecnici di supporto documentale

e operativo alle imprese;

Realizzazione di Laboratori “SICUREZZA plus” della Provincia di Avellino:

specifiche campagne volte a misurare I'esposizione professionale dei lavoratori

attraverso rilievi strumentali di igiene industriale con particolare riferimento, ma non in
3



maniera esclusiva, al rischio da vibrazioni, rumore, campi elettromagnetici, polveri
aerodisperse, agenti chimici;

- attivita di Addestramento dei lavoratori realizzate in cantiere con docenti del CFS
Avellino, previste dall’art 37 comma 5 del D. Lgs 81/2008, relative alle principali fasi di
lavoro e alle macchine/attrezzature utilizzate nei cantieri edili della provincia di Avellino;

13. Supporto del CFS Avellino alle imprese impegnate nei cantieri appaltati dalla Provincia di
Avellino;

14. Svolgimento di attivita di monitoraggio e valutazione:

a. individuazione e valutazione dei possibili rischi di insuccesso delle attivita
previste e relative azioni preventive di contrasto con la predisposizione di un
piano di intervento per eliminare o ridurre I'impatto dell’insorgere di un rischio;
raccolta di indicazioni per ulteriori, futuri interventi;
verifica e valutazione delle attivita svolte in termini di efficacia/efficienza in
relazione alla coerenza delle azioni svolte con gli obiettivi previsti dal progetto;

d. pubblicazione con cadenza periodica dei report relativi alla attivita svolte in
un’ottica di trasparenza e di visibilita delle attivita progettuali realizzate;

15. Realizzazione di un evento finale di networking per la promozione e la condivisione dei
risultati raggiunti e di premiazione dei vincitori dei concorsi, da tenersi in coincidenza
con la “Giornata Mondiale della sicurezza sul lavoro”, 28 Aprile 2025.

Art.4

La Provincia di Avellino e il CFS Avellino stabiliranno, di comune intesa, le ulteriori modalita per
la diffusione, la pubblicizzazione e I'utilizzazione delle conoscenze e dei risultati dei programmi
di cui all'articolo 1 e all'articolo 3 e si impegnano ad assumere gli oneri di specifica competenza,
derivanti dall'attivita di diffusione dell'informazione, dalle attivita di formazione e di ricerca, nei
limiti determinati dagli organi competenti dei rispettivi Enti.

Le parti concordano, inoltre, di fissare gli incontri con cadenza almeno bimestrale per lo
scambio di informazioni e dati di cui alle attivita del precedente art. 3.

Art.5

Quanto disposto entra in vigore alla data della sottoscrizione della presente Convenzione ed
avra la durata di un anno, eventualmente prorogabile con accordo delle parti firmatarie.
Avellino,

Letto, confermato e sottoscritto:

Il Presidente dell’Amministrazione Provinciale di Avellino, Rizieri Buonopane

Il Presidente del CFS Avellino, Antonio Prudente



