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Settore 2. Economico e Finanziario 

 

Determinazione N. 1923 del 09/09/2024 

 

OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA, A 

TEMPO PIENO E INDETERMINATO, DI N. 1 POSTO DI “DIRIGENTE TECNICO”. - 

PROVVEDIMENTO PRESIDENZIALE  N. 101/2024 “DETERMINAZIONI”. 

 

Il Dirigente 

 

Richiamati: 

✓ il Provvedimento Presidenziale n. 49 del 23/05/2022 di approvazione del Programma Triennale 

del Fabbisogno del Personale 2022/2024 e del relativo piano occupazionale 2022; 

✓ la Deliberazione del Consiglio Provinciale n. 64 del 21/07/2022 di approvazione definitiva del 

DUP 2022/2024; 

✓ la Deliberazione del Consiglio Provinciale n. 65 del 21/07/2022 di approvazione definitiva del 

Bilancio di Previsione 2022/2024; 

✓ il Provvedimento Presidenziale n. 65 del 21/07/2022 recante indirizzo di procedure di 

reclutamento tra altro di un dirigente Tecnico mediante concorso pubblico; 

✓ la Determinazione Dirigenziale n. 1470 del 22/07/2022 e successiva Determinazione 2225 del 

10/11/2022 di presa atto dell’esito negativo della procedura di mobilità obbligatoria di cui 

all’art.34 del D.Lgs 165/2001;  

✓ il Provvedimento Presidenziale n. 70 del 5/08/2022 di approvazione del PIAO; 

✓ la Determinazione Dirigenziale n. 2381 del 28/11/2022 di approvazione dello schema di avviso 

del concorso pubblico per titoli ed esami di n. 1 posto di Dirigente Tecnico; 

✓ la Determinazione Dirigenziale n. 439 del 7/03/2023 di approvazione dell’elenco ammessi alla 

predetta procedura; 

✓ la Deliberazione del Consiglio Provinciale n.140 del 6/12/2023, esecutiva ai sensi di legge, di 

approvazione definitiva del documento unico di programmazione (DUP 2024/2026); 

✓  la Deliberazione del Consiglio Provinciale n. 141 del 6/12/2023, esecutiva ai sensi di legge, di 

approvazione definitiva del bilancio di previsione esercizi finanziari 2024/2026; 

✓ il Provvedimento Presidenziale n. 21 del 26/1/ 2024, esecutivo ai sensi di legge, di approvazione 

del piano triennale della prevenzione della corruzione e della trasparenza (P.T.P.C.T.) 2024/2026; 
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✓ il Provvedimento Presidenziale n. 22 del 30/1/2024, esecutivo ai sensi di legge, di approvazione 

del piano esecutivo di gestione (P.E.G.); 

✓ il Provvedimento Presidenziale n. 23 del 30/1/2024, esecutivo ai sensi di legge, di approvazione 

del P.I.A.O.; 

Considerato che all’attualità la procedura concorsuale bandita con D.D. n. 2381 del 28/11/2022 non è 

stata conclusa avendo registrato, come ultimo atto emanato, la sola D.D. n. 439 del 7/03/2023 di 

approvazione dell’elenco dei candidati ammessi e ciò in ragione della necessità di procedere a prove 

preselettive - stante il cospicuo numero di candidature pervenute – per l’espletamento delle quali si è 

preferito attendere, per ragioni organizzative e per conseguire economie di scala, l’accorpamento con altri 

concorsi banditi solo alla fine del 2023; 

Dato atto che con Provvedimento Presidenziale n. 101 del 23/05/2024 ad oggetto: “Concorso pubblico per 

titoli ed esami per la copertura a tempo pino e indeterminato di numero 1 posto di Dirigente Tecnico sono stati  impartiti 

Indirizzi ed Approvato schema di accordo tra il Comune di Napoli e la Provincia di Avellino, attesa la 

disponibilità già acquisita; 

Atteso che: 

✓ la giurisprudenza amministrativa, ormai consolidata, ritiene che la revoca di un bando di 

concorso pubblico rientri nei normali ed ampi poteri discrezionali della pubblica 

amministrazione che, fino a quando non sia intervenuta la nomina dei vincitori, può provvedere 

alla revoca per sopravvenute nuove esigenze organizzative o per il mutamento della situazione 

di fatto o di diritto e, quindi, per sopravvenute ragioni di interesse pubblico (cfr. Cons. Stato, 

sent. nn. 4554/2011, 3401/2005, 6508/2003, 582/2020), in quanto “la revoca del 

provvedimento amministrativo è connotata da un alto tasso di discrezionalità inerente alla 

verifica e (o) sussistenza dei requisiti previsti per legge, che, ai sensi dell'art. 21 quinquies, L. 7 

agosto 1990 n. 241, possono alternativamente consistere in sopravvenuti motivi di pubblico 

interesse, ovvero nel mutamento della situazione di fatto e sua nuova valutazione alla luce 

dell'interesse pubblico originario (…) per ragioni di merito, vale a dire di opportunità e 

convenienza”, per effetto di una rimeditazione dell'assetto di interessi fissato dal provvedimento 

oggetto di revoca, alla luce del mutamento della situazione di fatto o di diritto o della 

sopravvenienza di un interesse pubblico ( Cons. di Stato, sent. n. 5026/2016). Fino a tale 

momento i partecipanti vantano all'uopo una semplice aspettativa alla conclusione del 

procedimento” (Cons. di Stato, sez. III, sent. n. 4554/2011); 

✓  l’utilizzo delle graduatorie, al pari dello scorrimento, trova causa nell’obiettivo di ridurre la spesa 

pubblica, evitando lo svolgimento di nuovi concorsi per il reclutamento del personale e quindi 

senza gravare il bilancio dei costi di una nuova selezione e contestualmente attua i principi di 

economicità ed efficienza dell’azione amministrativa, tenuto conto del costo e dei tempi per 

espletamento di procedure concorsuali; 

Tenuto conto che nell’avviso del concorso pubblico per n. 1 posto da Dirigente Tecnico all’art. 15 

“Modifica, proroga e revoca del bando” è previsto che: “la Provincia di Avellino si riserva il diritto di riaprire i 

termini, modificare, prorogare o revocare il presente avviso a suo insindacabile giudizio, dandone notizia mediante 

pubblicazione all’albo pretorio on line dell’Ente nella sezione “Concorsi”, in Amministrazione trasparente sezione “Bandi 

di concorso” e nella sezione “Bandi di concorso” del portale della Provincia di Avellino, senza che gli interessati possano 

avanzare pretese o diritti di sorta”; 

Visto: 

✓ il regolamento per il reclutamento del personale  dirigenziale a tempo indeterminato approvato 

con Provvedimento Presidenziale n. 92 del 21/09/2023; 
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✓ i Provvedimento Presidenziale n. 101 del 23/05/2024 ad oggetto: “Concorso /pubblico per titoli ed 

esami per la copertura a tempo pino e indeterminato di numero 1 posto di Dirigente Tecnico. Indirizzi. 

Approvazione schema di accordo”; 

Dato atto che: 

✓ con determinazione dirigenziale  n. 1189 del 27/05/2024  è stata avviata l’istruttoria  relativa alla 

eventuale revoca  del bando di concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura, a tempo 

pieno e indeterminato, di n. 1 posto di “Dirigente tecnico”; 

✓ con nota  pec prot n.  37047 del 22/08/2024 è stata richiesta   la disponibilità, come previsto 

dall’art.  13 del vigente regolamento per il reclutamento del personale  dirigenziale a tempo 

indeterminato approvato con Provvedimento Presidenziale n. 92 del 21/09/2023,  agli enti 

detentori a manifestare interesse  per l’utilizzo  di graduatorie secondo il seguente ordine di 

priorità. 1. I Comuni capoluogo o con entità demografica superiore a 80.000 abitanti appartenenti alla Regione 

Campania; 

✓  entro il termine di stabilito  nessuna  disponibilità è pervenuta,    entro il termine  previsto 

dall’art. 14 c. 1 del vigente Regolamento  e  pertanto  permane la unica disponibilità già acquisita 

8 giusta nota prot. n. 455372/2024 ;  

✓ per ragioni di economicità ed efficienza, come da indirizzo ricevuto con P.P. n.101/2024, si 

procederà a scorrere per n. 1 unità la graduatoria  dal Comune di Napoli di n. 24 dirigenti Area 

Tecnica  indetto con  Deliberazione di Giunta Comunale n. 200 del 31/05/2022, per cui è 

pervenuto l’assenso del Comune di Napoli  con nota prot.  n.455372 in data 17/05/2024; 

Ritenuto  necessario dare  esecuzione al  Provvedimento Presidenziale n. 101 del 23/05/2024 ad oggetto: 

“Concorso /pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo pino e indeterminato di numero 1 posto di Dirigente 

Tecnico. Indirizzi. Approvazione schema di accordo”,  e  procedere: 

a) alla  revoca ex art.21- quinquies della legge n. 241/1990 e s.m.i.,del bando di concorso, indetto 

con D.D. n. 2381 del 28/11/2022, per titoli ed esami per la copertura, a tempo pieno e 

indeterminato, di n. 1 posto di “Dirigente tecnico” ;  

b) procedere all’utilizzo della graduatoria  per n. 24 Dirigenti Area Tecnica (TEC/DIR) – concorso 

pubblico per titoli ed esami per il reclutamento di n. 55 unità di personale dirigenziale  a tempo 

pieno ed indeterminato – D-G.P. n. 200/2022  (giusta  nota prot. 33494/2023 e successiva nota 

prot. 16998/2024);  

c) ad inviare, sollecitamente, al Comune di Napoli lo schema di  accordo come approvato  

dall’innanzi  richiamato Provvedimento Presidenziale n. 101/2024;  

Ritenuto, altresì,  che: 

✓ il presente atto rispetta il principio di “minimizzazione dei dati” di cui all’art. 5, par. 1, lett. c) del 

Regolamento Europeo GDPR 679/2016 secondo cui oggetto del trattamento debbono essere 

solo i dati personali “adeguati, pertinenti e limitati a quanto necessario rispetto alla finalità per le 

quali sono trattati”; 

✓ l’istruttoria preordinata all’emanazione del presente atto consente di attestarne la regolarità e la 

correttezza ai sensi e per gli effetti dell’art. 147-bis del D.Lgs. n. 267/2000; 

✓ non esiste conflitto, anche potenziale di interesse, a carico del sottoscritto Dirigente e del 

Responsabile del procedimento amministrativo, dott.ssa Carla Romei, di cui all’art. 6 bis della 

legge 241/1990 come introdotto dalla L. 190/2012 nonché condizioni di incompatibilità di cui 

all’articolo 35bis del D.Lgs 165/2001 e che risultano rispettate le disposizioni di cui al vigente 

PTPCT.; 

Visti: 
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✓ il D.Lgs.  n. 267/2000; 

✓  il D.Lgs. n. 165/ 2001; 

✓ lo Statuto dell’Ente; 

✓ i vigenti  CCNL; 

Attesa la propria competenza all’adozione del presente provvedimento giusta Decreto Presidenziale n. 

62/2024; 

Determina 

per le motivazioni espresse in precedenza che qui si intendono integralmente richiamate per costituirne 

parte integrante e sostanziale, 

 

✓ di prendere atto: 

1) del mancato riscontro alla nota pec prot n. 37047/2024, entro il termine  previsto dall’art. 14 

c. 1 del vigente Regolamento,  da parte: 

• del Comune di Salerno;  

• del Comune di Giugliano in Campania; 

• del Comune di Torre del Greco; 

• del Comune di Caserta; 

• del Comune di Benevento; 

• del Comune di Avellino; 

✓ di procedere, in esecuzione del P.P. 101 del 23/05/2024: 

1) alla revoca, ex art.21- quinquies della legge n. 241/1990 e s.m.i., del bando di concorso pubblico 

per titoli ed esami per la copertura, a tempo pieno e indeterminato, di n. 1 posto di “Dirigente 

tecnico” indetto con D.D. n. 2381 del 28/11/2022 e di tutti gli atti conseguenti e connessi; 

2) all’utilizzo della graduatoria  per n. 24 Dirigenti Area Tecnica (TEC/DIR) – concorso pubblico 

per titoli ed esami per il reclutamento di n. 55 unità di personal dirigenziale  a tempo pieno ed 

indeterminato – D-G.P. n. 200/2022 ( giusta nota  prot.  n.  33494/2023” e successiva nota prot. 

16998/2024 per cui è pervenuto l’assenso del Comune di Napoli con nota prot.  

n.455372/2024; 

3) ad inviare, sollecitamente, al Comune di Napoli  lo schema di accordo come approvato  

dall’innanzi  richiamato Provvedimento Presidenziale n. 101/2024; 

✓ di rendere noto quanto sopra mediante apposito avviso, pubblicato all’albo pretorio on line 

dell’Ente nella sezione “Concorsi”, in Amministrazione Trasparente sezione “Bandi di 

Concorso” e nella sezione “Bandi di concorso” del portale della Provincia di Avellino, dando atto 

che lo stesso ha valore di notifica a tutti gli effetti e, pertanto, non seguirà altra, diversa o ulteriore 

comunicazione; 

✓ di dare atto che avverso al presente provvedimento è ammesso ricorso giurisdizionale al T.A.R. 

entro 60 giorno ovvero ricorso al Capo dello Stato entro 120 giorni dalla data di pubblicazione. 

 


