
max punti 2,00 Voto Punteggio

max punti 1,80 (secondo la formula di cui all'art. 21 del vigente Regolamento)

lode 0,20

max punti 2,00 N. Punteggio

max punti 1,80

punti 0,90

punti 0,40

punti 0,10

Master di II livello punti 0,30

punti 0,50

punti 0,15

max punti 0,20

max punti 4,00 periodo Punteggio

Max 1,50  (0,30 punti anno per i primi cinque anni; le frazioni di anno saranno riproporzionate al periodo di servizio prestato. In caso di frazione di 

mese sarà considerato il mese intero solo per periodi pari o superiori a 15 giorni). Il servizio part-time è riproporzionato rispetto alla percentuale di 

prestazione resa
Max 0,75 (0,15 punti anno per gli anni successivi al quinto;le frazioni di anno saranno riproporzionate al periodo di servizio prestato. In caso di 

frazione di mese sarà considerato il mese intero solo per periodi pari o superiori a 15 giorni). Il servizio part-time è riproporzionato rispetto alla 

percentuale di prestazione resa
Max 0,50  (0,10 punti anno per i primi cinque anni; le frazioni di anno saranno riproporzionate al periodo di servizio prestato.  In caso di frazione di 

mese sarà considerato il mese intero solo per periodi pari o superiori a 15 giorni). Il servizio part-time è riproporzionato rispetto alla percentuale di 

prestazione resa
Max 0,25 (0,05 punti anno per gli anni successivi al quinto;le frazioni di anno saranno riproporzionate al periodo di servizio prestato.  In caso di 

frazione di mese sarà considerato il mese intero solo per periodi pari o superiori a 15 giorni). Il servizio part-time è riproporzionato rispetto alla 

percentuale di prestazione resa
Max 0,30 (0,06 punti anno per i primi cinque anni)

Max 0,20 (0,04 punti anno per gli anni successivi al quinto)

Max 0,50 (0,10 punti anno)

punti 0,50

         - max punti 2,00 N. Punteggio

punti 0,30

punti 0,05

punti 0,10

punti 0,20

punti 0,30

punti 0,50

punti 0,25

punti 0,50

Max punti 0,50 (punti 0,25 per ogni graduatoria)

Max Punti 1,50

Titoli di Servizio

Curriculum formativo

Master di I livello 

per ogni titolo punti 0,05 per un massimo valutabili n. 4 titoli

pertinenti

Non pertinenti

D) 

esperienza qualificante maturata presso Enti del Comparto nello svolgimento continuativo di attività professionali 

Sub Totale

Sub Totale 

C) 

esperienza presso enti del comparto nell'area corrispondente a quella del posto da ricoprire

A)

COGNOME  E NOME ______________________________________________________

Corsi di perfezionamento post laurea

laurea vecchio  ordinamento - laurea  magistrale

Dottorato di ricerca

laurea triennale (valutabile solo se ulteriore a quella necessaria per completare il ciclo di studi previsto per l'accesso)

Titoli di Studio previsto per l'accesso (art. 1 lettera h del bando)

Sub Totale

Titoli di studio o di cultura superiori o aggiuntivi rispetto a quelli previsti per l'accesso

laurea vecchio ordinamento - ciclo unico (LM) - Laurea specialistica (3+2) (solo se ulteriore rispetto a quella prevista per l'accesso)

B)

esperienza di servizio presso enti del comparto nell'area giuridica immediatamente inferiore

esperienza   di servizio presso altre PP.AA.

periodo di effettivo servizio militare di leva, richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma prestato presso Forze Armate o 

servizio civile

Certificazione ECDL o EIPASS 

Certificazione lingua inglese livello A1-A2

Certificazione lingua inglese livello B1

Certificazione lingua inglese livello B2

Certificazione lingua inglese livello C1

CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA, A TEMPO PIENO E INDETERMINATO, DI N. 1 POSTO DI “AGRONOMO” - AREA DEI FUNZIONARI E DELLA ELEVATA QUALIFICAZIONE – 

Sub Totale

Il Presidente della Commissione

F.to Dott.ssa Brunella Asfaldo

TOTALE

Certificazione lingua inglese livello C2

Abilitazione all'esercizio della professione o iscrizione in albi professionale

Idoneità in precedenti  graduatorie di concorsi pubblici nell'area corrispondente al posto da ricoprire (punti 0,25 per ogni 

graduatoria per un massimo di 2 valutabili)

Tirocino o stage attinenti al profilo da ricoprire con durata almeno semestrale

Carriera professionale risultante dal CV (sarà valutata l'attività svolta dal candidato, qualora pertinente al profilo da ricoprire e 

qualora non valutata nelle altre voci)


