
max punti 3,00 
max punti 1,00 Voto Punteggio

66-80 punti 0,25

81-95 punti 0,50

96-107 punti 0,75

108-110 punti 0,85

lode 0,15

max punti 2,00 N. Punteggio

max punti 1,50

punti 0,50

punti 0,30

punti 0,20

punti 0,40

punti 0,50

punti 0,20

max punti 0,50

punti 0,25

punti 0,15

punti 0,10

punti 0,15

punti 0,20

punti 0,10

max punti 3,00 periodo Punteggio

0,50 punti per ogni anno; le frazioni di anno saranno riproporzionate al periodo di servizio prestato. In caso di frazione di mese sarà considerato il mese 
intero solo per periodi pari o superiori a 15 giorni).

con funzioni apicali in enti privi di dirigenza nell'area amministrativo-contabile
0,30 punti per ogni anno; le frazioni di anno saranno riproporzionate al periodo di servizio prestato. In caso di frazione di mese sarà considerato il mese 
intero solo per periodi pari o superiori a 15 giorni). Il servizio part-time è riproporzionato rispetto alla percentuale di prestazione resa

con  incarico di E.Q. nell'area amministrativo-contabile in enti con dirigenza
0,20 punti per ogni anno; le frazioni di anno saranno riproporzionate al periodo di servizio prestato. In caso di frazione di mese sarà considerato il mese 
intero solo per periodi pari o superiori a 15 giorni). Il servizio part-time è riproporzionato rispetto alla percentuale di prestazione resa

0,20 punti per ogni anno; le frazioni di anno saranno riproporzionate al periodo di servizio prestato. In caso di frazione di mese sarà considerato il mese 
intero solo per periodi pari o superiori a 15 giorni).

0,20 punti per ogni anno; le frazioni di anno saranno riproporzionate al periodo di servizio prestato. In caso di frazione di mese sarà considerato il mese 
intero solo per periodi pari o superiori a 15 giorni).

A)

Titoli di Studio e culturali

a1)

laurea vecchio  ordinamento - laurea  magistrale

Titoli di Studio previsto per l'accesso

B)

Titoli di Servizio (saranno valutati solo i periodi ulteriori rispetto a quelli previsti per l'accesso )

esperienza di servizio presso enti del comparto nella qualifica dirigenziale nell'area amministrativo-contabile 

esperienza di servizio presso enti del comparto nell'area giuridica immediatamente inferiore (Area dei funzionari e dell'E.Q. ex cat. D) 

esperienza di servizio nella qualifica dirigenziale in enti o strutture pubbliche non ricomprese nelle PP.AA. di cui all'art. 1 comma 2 del  D.Lgs. n. 165/2001

Servizio in posizone apicale presso enti o organismi internazionali

Sub Totale 

laurea triennale (valutabile solo se ulteriore a quella necessaria per completare il ciclo di studi previsto per l'accesso)

Master di I livello 

Dottorato di ricerca

Specializzazione post lauream

Sub Totale

Master di II livello

Dottorato di ricerca

Specializzazione post lauream

Non pertinenti
laurea vecchio ordinamento - ciclo unico (LM) - Laurea specialistica (3+2) (solo se ulteriore rispetto a quella prevista per l'accesso)

Sub totale

a2)

Titoli di studio o di cultura superiori o aggiuntivi rispetto a quelli previsti per l'accesso

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER L’ASSUNZIONE DI N. 1 DIRIGENTE FINANZIARIO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO CON RISERVA A FAVORE DEL PERSONALE DIPENDENTE DELLA PROVINCIA DI AVELLINO

CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI

COGNOME  E NOME ______________________________________________________

Master di II livello

pertinenti
laurea vecchio ordinamento - ciclo unico (LM) - Laurea specialistica (3+2) (solo se ulteriore rispetto a quella prevista per l'accesso)

laurea triennale (valutabile solo se ulteriore a quella necessaria per completare il ciclo di studi previsto per l'accesso)

Master di I livello 



         - max punti 1,00 N. Punteggio

punti 0,50

Max punti 0,30

Max punti 0,50

max punti 1,00

         - max punti 3,00 N. Punteggio

max punti 2,00

Max punti 0,40

Max punti 0,50 

Punti 0,50

Max punti 0,50 

Max punti 1,00

Avellino 7 novembre 2024

Il Presidente della Commissione

       F.to Dott.ssa Anna Damiano

Incarichi di docente universitario con contratto punti 0,50 per ogni contratto

Sub Totale

TOTALE

Sub Totale

D) 

Curriculum professionale
Incarichi della durata almeno triennalei in organi di revisione, OIV o nuclei di valutazione: punti 0,50 per ogni incarico per massimo 4 incarichi valutabili

Incarichi ulteriori durante l'espletamento del servizio di durata almeno annuale (deve trattarsi di incarichi significativi rispetto al ruolo da ricoprire: es. datore di lavoro, 
vicesegretario, responsabile transizione digitale, RPCT) 0,20 a incarico per max 2 valutabili
Incarichi di docenze a dipendenti degli enti locali  punti 0,10  se attinenti al ruolo (max 5 valutabili)

Abilitazione all'insegnamento in materie economicho-giuridiche

Pubblicazioni in riviste specialistiche  (0,10 per ogni pubblicazone per un massimo di 5 valutabili)

C) 

Formazione professionale e titoli vari
Certificazione lingua inglese livello C2

Corsi di formazione con esame finale  (0,10 a corso per un massimo di 3 corsi valutabili)

Corsi di formazione senza esame finale frequentati negli ultimi 4 anni  (0,05 a corso per un massimo di 10 corsi valutabili) attinenti 

Abilitazione all'esercizio della professione o iscrizione in albi professionale che comportino il previo superamento dell'esame se pertinenti con il ruolo da ricoprire 0,50, se 
non pertinente 0,25


