
 

Settore 2. Economico e Finanziario 

 

Determinazione N. 2447 del 12/11/2024 

 

OGGETTO: PROVVEDIMENTO PRESIDENZIALE N. 201  DEL 31/10/2024 AD  

OGGETTO: “PIANO ASSUNZIONALE 2024 DI CUI AL PROVVEDIMENTO 

PRESIDENZIALE N. 125/2023. INDIRIZZI PROCEDURE DI RECLUTAMENTO. 

SCORRIMENTO  GRADUATORIE  APPROVATE  CON DETERMINAZIONI  

DIRIGENZIALI N.  1768/2023, N. 2126/2023,   N. 2128/2023 E N. 2293/2023. 

 

Il Dirigente 

Richiamati  

✓ il D.P.R. 487/1994 in materia di “Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche 

amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei 

pubblici impieghi”, così come modificato dal D.P.R. 16 giugno 2023, n. 82, il quale all’art. 1, comma 2 prevede la 

scelta, in capo alle Amministrazioni, della tipologia selettiva più funzionale alla natura dei profili professionali 

richiesti tra quelle possibili; 

✓ il Provvedimento Presidenziale n. 125 del 14/11/2023  di approvazione del Piano triennale del fabbisogno 

di personale 2024-2026 ed il piano occupazionale per l’anno 2024;  

✓ il Provvedimento Presidenziale n. 201  del 31/10/2024 ad  oggetto: “piano assunzionale 2024 di cui al 

provvedimento presidenziale n. 125/2023. indirizzi procedure di reclutamento” che prevede il reclutamento di 

personale dall’esterno, nonché la valorizzazione del personale interno; 

✓ la  L. n. 160/2019 (legge di Bilancio 2020) e ss.mm.ii., che ha abrogato le disposizioni di cui ai commi da 

361 a 365 dell’art. 1 della L. n. 145/2018, consentendo quindi alle pubbliche amministrazioni di poter scorrere le 

proprie graduatorie nei limiti temporali di validità delle stesse; 

✓ il consolidato orientamento del Consiglio di Stato, in applicazione del principio affermato dall’Adunanza 

Plenaria n. 14/2011, in forza del quale “Lo scorrimento delle graduatorie ancora valide ed efficaci costituisce «la regola generale, 

mentre l'indizione del nuovo concorso costituisce l’eccezione e richiede un'apposita e approfondita motivazione»”, riconosce la 

preferenza della procedura di scorrimento delle graduatorie concorsuali rispetto alla indizione di un nuovo 

concorso; scorrimento che recede in presenza di valide e motivate ragioni di pubblico interesse che depongono in 

senso contrario (da ultimo Consiglio di Stato n. 3855 del 29/04/2024); 

Verificato che l’Ente: 

✓ dispone delle seguenti graduatorie ancora valide, ai sensi dell’art. art. 35, comma 5-ter, del D. Lgs. n. 

165/2001 come modificato ad opera dell’art. 1, comma 149, della L. n. 160/2020, che ne ha fisato la durata in anni 



due dalla data di approvazione: 1)  Istruttore direttivo architetto approvata con determinazione dirigenziale n. 2293 

del 17/10/2023; 2)  Istruttore direttivo geologo approvata con determinazione dirigenziale n. 2128 del 

02/10/2023; 3) Istruttore diretto esperto in materia ambientale approvata con determinazione dirigenziale n. 2126 

del 02/10/2023; 4) Collaboratore tecnico specializzato approvata con determinazione dirigenziale n. 1768 

dell’11/08/2023;  

✓ può attingervi per le sue esigenze occupazionali senza limitazioni in quanto le stesse, seppur approvate 

dopo l’entrata in vigore della norma che ne limita lo scorrimento, in ogni caso sono riferite a numero di posti messi 

a concorso inferiori a 20; 

Ritenuto che: 

✓ i profili professionali delle graduatorie approvate dalla Provincia di Avellino con le determinazioni 

dirigenziali  n. 2126/2023 n. 2128/2023 e n. 2293/2023  per omogeneità di materie trattate e specializzazioni 

richieste, sono riconducibili al più ampio e generico profilo di istruttore direttivo tecnico; 

✓ in uno al rispetto dei principi di economicità ed efficienza dell’azione amministrativa, lo scorrimento delle 

richiamate graduatorie garantisce la riduzione dei tempi per la copertura di n. 3 posti di istruttore tecnico e di n. 2 

posti di collaboratore tecnico specializzato previsti nel già citato piano assunzionale 2024;  

Dato atto che: 

✓ con rispettive note pec prot. n.  50494/2024 – n. 50496/2024 – n. 50498/2024 – n. 50500/2024 – 50501/2024 

i candidati idonei nelle graduatorie di cui alle innanzi  citate  determinazioni dirigenziali  sono stati invitati a 

manifestare interesse all’assunzione a tempo  pieno  ed indeterminato; 

✓ con rispettive note pec acquisite al  prot.  dell’ Ente  al n. 50569/2024 – n. 50721/2024 – n. 50761/2024 – n. 

51163/2024 – 51583/2024 sono state acquisite le disponibilità  all’assunzione dai  candidati  idonei nelle 

rispettive graduatorie a copertura dei posti previsti; 

✓ la presente assunzione determina una frazione di riserva di posti che verrà cumulata ad altre frazioni già originate 

ed a quelle che si dovessero realizzare nei prossimi provvedimenti di assunzione: 

 

  

n. 

posti 

art. 1014, c.  4 e art. 

678, c. 9  D.Lgs. n. 

66/2010 

art. 1 c. 9 bis L. 

74/2023 

Istruttore Direttivo Tecnico 3 0,9 0,45 

Collaboratore Tecnico Specializzato 2 0,6 0,3 

 

✓ il presente atto rispetta il principio di “minimizzazione dei dati” di cui all’art. 5, par. 1, lett. c) del Regolamento 

Europeo GDPR 679/2016 secondo cui oggetto del trattamento debbono essere solo i dati personali “adeguati, 

pertinenti e limitati a quanto necessario rispetto alla finalità per le quali sono trattati”; 

✓ l’istruttoria preordinata all’emanazione del presente atto consente di attestarne la regolarità e la correttezza ai 

sensi e per gli effetti dell’art. 147-bis del D.Lgs. n. 267/2000; 

✓ non esiste conflitto, anche potenziale di interesse, a carico del sottoscritto Dirigente e del Responsabile del 

procedimento amministrativo, dott.ssa Carla Romei, (giusta nota prot. n. 37935/2023)  di cui all’art. 6 bis della 

legge 241/1990 come introdotto dalla L. 190/2012 nonché condizioni di incompatibilità di cui all’articolo 35bis 

del D.lgs. 165/2001 e che risultano rispettate le disposizioni di cui al richiamato PTPCT;  

Visti 

✓ il D.Lgs. n. 267/2000; 

✓ il D.Lgs. n. 165/2001; 

✓ il vigente CCNL Funzioni Locali 

Attesa la competenza all’adozione del presente atto, giusta Decreto Presidenziale n. 62/2024; 



Determina 

per le motivazioni riportate in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate per costituirne parte 

integrante e sostanziale: 

 

✓ di prendere atto  delle disponibilità  all’assunzione  comunicata dai  candidati  idonei nelle graduatorie 

come di seguito: 

1) determinazione  dirigenziale  n. 1768/2023, “Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura, a 

tempo pieno e indeterminato, di n. 3 posti di “collaboratore tecnico specializzato” Catg. “B”, posizione economica 

“B/3” di cui uno riservato ai sensi degli artt. 1014 e 678 del d. lgs. 15.3.2010, n. 66 “codice dell’ordinamento 

militare”. Approvazione atti”; 

2) determinazione  dirigenziale  2126/2023  “Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura, a tempo 

pieno e indeterminato,  di n. 1 posto  istruttore direttivo  esperto in  materia ambientale, ex cat. D, ora area dei 

funzionari e della elevata qualificazione. Approvazione atti e graduatoria finale di merito”; 

3) determinazione  dirigenziale  n. 2128/2023 “Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura, a 

tempo pieno e indeterminato,  di n. 1 posto  istruttore direttivo geologo ex cat. D, ora area dei funzionari e della 

elevata qualificazione. Approvazione atti e graduatoria finale di merito”; 

4) determinazione  dirigenziale  n. 2293/2023 “Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura, a 

tempo pieno e indeterminato,  di n. 1 posto  istruttore direttivo  Architetto ex cat. D, ora area dei funzionari e della 

elevata qualificazione. Approvazione atti  e graduatoria finale di merito”; 

✓ di procedere  allo scorrimento delle  graduatorie  di merito approvate determinazioni  dirigenziali  n. 

1768/2023, n. 2126/2023,  n. 2128/2023,  e n. 2293/2023 e per l’assunzione, a tempo indeterminato e  pieno di: 

a) n. 2 unità  profilo professionale di Collaboratore Tecnico Specializzato Area degli Operatori Esperti; 

b) n. 3 unità  profilo professionale di Istruttore Direttivo Tecnico  Area dei Funzionari e dell’Elevata 

Qualificazione; 

✓ di dare atto  che per le predette assunzioni: 

a) si procederà, secondo quanto previsto dal vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per il personale del 

Comparto Funzioni Locali, alla stipula con gli interessati di apposito contratto individuale di lavoro che decorrerà 

dalla data ivi indicata;  

b)  sono condizionate all’esito favorevole dell’istruttoria di rito, relativa all’accertamento dei requisiti richiesti per 

l’accesso all’impiego, che potrà essere effettuata in costanza di rapporto di lavoro e, pertanto, il difetto dei requisiti 

prescritti costituisce causa di risoluzione del rapporto di impiego; 

c)  sono in linea con le previsioni  di cui al piano assunzionale  2024, avvengono nel rispetto dei vincoli legislativi 

in materia di assunzioni del personale  nel rispetto degli obiettivi degli equilibri del bilancio dell’Ente e sono 

compatibili con le vigenti norme di carattere finanziario in tema di contenimento della spesa di personale; 

✓ di disporre la pubblicazione del presente atto all’albo pretorio on line dell'Ente sezione “bandi di 

concorso” e in Amministrazione Trasparente sottosezione “bandi di concorso”;  

✓ di dare atto, altresì,  che detta pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti e, pertanto, non seguirà 

altra, diversa o ulteriore comunicazione. 

 

 


