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Richiamati: 

- il Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) 2024-2026, approvato, in via 

definitiva, con deliberazione del Consiglio Provinciale n. 140 del 06/12/2023; 

- il Bilancio di Previsione 2024-2026 approvato, in via definitiva, con delibera di 

Consiglio Provinciale n. 141 del 06/12/2023; 

- il Piano Triennale di Prevenzione Corruzione e Trasparenza 2024-2026. 

Aggiornamento 2024, approvato con Provvedimento Presidenziale n. 21 del 

26/01/2024; 

- il Piano Esecutivo di Gestione 2024-2026, approvato con Provvedimento Presidenziale 

n. 22 del 30/01/2024; 

- il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (P.I.A.O.) 2024/2026, approvato con 

Provvedimento Presidenziale n. 23 del 30/01/2024; 

- il Piano delle Azioni Positive 2024-2026 confluito nella sezione “Organizzazione e 

Capitale Umano” del citato P.I.A.O.; 

- il Provvedimento Presidenziale n. 220 del 21/11/2024 di adozione del Documento 

Unico di Programmazione (D.U.P.) 2025-2027; 

- il Provvedimento Presidenziale n. 221 del 21/11/2024 di adozione del Bilancio di 

Previsione triennio 2025-2027; 

- la deliberazione di Consiglio Provinciale n. 125 del 16/12/2024 di prima approvazione 

del Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) 2025-2027; 

- la deliberazione di Consiglio Provinciale n. 126 del 16/12/2024 di prima approvazione 

del Bilancio di Previsione 2025-2027; 

Visto il CCNL triennio 2019-2021 Funzioni Locali del 16/11/2022; 

in esecuzione: 

- dell’art. 7, comma 1 del richiamato regolamento; 

- della propria determina n. 2832 del 17/12/2024; 

 

RENDE NOTO 

 

E’ indetta procedura per il conferimento di n. 12 incarichi di elevata qualificazione (E.Q.) 

come indicati nell’art. 1 del presente avviso. 

E’ escluso dalla presente procedura il funzionario apicale del Settore Autonomo 

Avvocatura, cui l’incarico di E.Q. sarà attribuito con Decreto del Direttore Generale in 

esecuzione del Decreto Presidenziale di attribuzione della responsabilità del Servizio 

Autonomo Avvocatura. 

Art. 1 

Individuazione delle posizioni di elevata qualificazione messe a bando 

La presente procedura è finalizzata all’individuazione dei funzionari cui conferire 

l’incarico di E.Q. corrispondenti alle seguenti posizioni: 

 

 

SELEZIONE INTERNA PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI DI ELEVATA 

QUALIFICAZIONE (E.Q.)  

AVVISO 
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 Settore 1 Amministrativo e Programmazione Strategica 

E.Q. Sistemi informativi, protocollo e archivio - Assistenza Tecnica e 

Statistica ai Comuni – Sistema Irpinia - Programmazione Provinciale 

della rete scolastica - Organizzazione e innovazione processi 

E.Q. Affari Generali - Controllo dei fenomeni discriminatori in ambito 

occupazionale e promozione delle Pari Opportunità - Promozione del 

Patrimonio storico-culturale, Musei, Biblioteche e Pinacoteche – 

Cultura 

 Settore 2 Economico Finanziario 

E.Q. Gestione giuridica ed economica risorse umane 

E.Q. Bilanci e programmazione – Controllo di gestione, partecipate ed 

equilibri finanziari – Entrate, spese e fiscalità provinciale 

 Settore 3 Edilizia Scolastica e Patrimonio – Demanio e Viabilità 

E.Q. Gestione Edilizia Scolastica 

E.Q. Servizi amministrativi settore tecnico 

E.Q. Gestione tecnico-amministrativa del Patrimonio – Concessioni – 

Espropriazioni 

E.Q. Viabilità e infrastrutture stradali, sinistri 

E.Q. Stazione Unica Appaltante e C.U.C. 

 Settore 4 Sviluppo Strategico e Assetto del Territorio 

E.Q. Tutela, valorizzazione e recupero ambientale 

E.Q. Pianificazione Territoriale Provinciale di coordinamento e Assetto del 

Territorio - Pianificazione Servizi di Trasporto in ambito Provinciale e 

Polizia Provinciale 

 Servizio Autonomo Avvocatura 

E.Q. Contenzioso e negoziazioni assistite 

ARTICOLO 2 

Requisiti di partecipazione alla selezione 

Considerato che le posizioni di lavoro cui afferiscono gli incarichi di E.Q. presuppongono, 

tra l’altro, conoscenze specialistiche, capacità di lavoro in autonomia accompagnata da un 

grado elevato di capacità gestionale, organizzativa e professionale, al fine di poter 

adeguatamente procedere con la valutazione di cui all’art. 5 del presente avviso, possono 

partecipare alla selezione tutti i dipendenti della Provincia di Avellino in possesso dei 

seguenti requisiti alla data di scadenza del termine per la presentazione delle candidature: 

- essere dipendenti della Provincia di Avellino in servizio con rapporto di lavoro a tempo 

pieno ed indeterminato; 

- essere inquadrati nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione (ex categoria 

D) ed aver superato il periodo di prova presso la Provincia di Avellino; 

- non aver riportato, nel biennio precedente la pubblicazione dell’avviso di selezione, 

comprendente l’annualità in corso, sanzioni disciplinari. 

ARTICOLO 3 

Modalità e termine di presentazione delle domande 

La domanda, debitamente sottoscritta, redatta secondo il modello allegato, indirizzata al 

Direttore Generale, dovrà essere spedita con una delle seguenti modalità: 

- a mezzo posta elettronica certificata al seguente indirizzo 

info@pec.provincia.avellino.it specificando nell’oggetto: “DOMANDA DI 

mailto:info@pec.provincia.avellino.it
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PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE INTERNA PER IL CONFERIMENTO DI 

INCARICO DI ELEVATA QUALIFICAZIONE – ANNO 2025”; 

- a mezzo consegna a mano al protocollo dell’Ente.  

Alla domanda dovrà essere allegato, pena l’esclusione, il curriculum vitae datato, 

sottoscritto e redatto in formato europeo. 

Il curriculum dovrà evidenziare le proprie competenze e conoscenze in modo analitico e 

riportare le notizie e le informazioni utili con riferimento agli elementi di valutazione di 

cui all’art. 5. 

I candidati potranno inoltre allegare ogni altro documento ritenuto utile ai fini della 

selezione. 

Nella domanda il candidato può indicare una preferenza tra gli incarichi di E.Q. messi a 

bando. 

L’indicazione non è vincolante per il Dirigente e per il Direttore Generale che effettueranno 

la scelta sulla base della valutazione di cui al seguente art. 5.  

Le candidature dovranno pervenire entro il decimo giorno di pubblicazione del presente 

avviso all’albo pretorio on line dell’ente, nella sezione “Concorsi”, ovvero entro il 

28/12/2024. 

Qualora il termine di scadenza cada in un giorno festivo lo stesso è prorogato di diritto al 

primo giorno non festivo. 

ARTICOLO 4 

Durata dell’incarico 

L’incarico avrà decorrenza dalla data di conclusione del procedimento di selezione con 

formale attribuzione dell’incarico e fino al 31/12/2025.  

L’incarico di E.Q. è conferito dal Dirigente competente, salvo che per l’incarico di E.Q.  

Contenzioso e negoziazioni assistite, del Settore Autonomo Avvocatura che sarà conferito 

dal Direttore Generale sentito il funzionario apicale del settore. 

L’incarico può essere revocato prima della scadenza con atto scritto e motivato, in relazione 

a intervenuti mutamenti organizzativi o in conseguenza di valutazione negativa della 

performance. 

ARTICOLO 5 

Criteri di conferimento delle posizioni organizzative 

L’attribuzione degli incarichi sarà effettuata valutando i seguenti elementi: 

1. Titoli culturali e professionali; 

2. Competenza tecnica e specialistica posseduta; 

3. Capacità professionale sviluppata nonché attitudine a ricoprire il ruolo. 

La ripartizione del punteggio generale tra gli elementi di valutazione è la seguente: 

Titoli culturali e professionali max 22 punti Punti 

Diploma di laurea magistrale o vecchio ordinamento * 20 

Diploma di laurea triennale * 18 

Diploma di istruzione secondaria * 16 

Iscrizione albi professionali (la voce può essere cumulata ad un titolo 

di studio) 

2 

* i titoli di studio non sono cumulabili ma sarà valutato il più alto  

Competenza tecnica e specialistica posseduta max 18 punti (per la 

valutazione di tale fattore oltre alle informazioni desunte dal 

curriculum sarà utilizzata anche la certificazione della 

misurazione e valutazione della performance con riferimento al 

triennio precedente presente agli atti dell’ufficio) 
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Autonomia operativa  

Eccellente 6 

Buona 4 

Adeguata 2 

Qualità delle relazioni  

Eccellente 6 

Buona 4 

Adeguata 2 

Flessibilità nella gestione del lavoro e del tempo  

Eccellente 6 

Buona 4 

Adeguata 2 

Capacità professionale sviluppata nonché attitudini a ricoprire il 

ruolo max 60 punti (la valutazione del presente fattore sarà 

desunta dal curriculum e da eventuale colloquio motivazionale) 

60 

Attività svolta negli ultimi 5 anni in ruoli di 

responsabilità/coordinamento 

Max 5 punti 

per ogni anno 

fino ad un 

massimo di 25 

punti 

Valutazione dell’attitudine a ricoprire il ruolo desumibile dal 

curriculum, da quanto indicato nell’allegato schema di domanda, 

nonché dall’eventuale colloquio motivazionale 

Max 35 punti 

ARTICOLO 6 

Formazione, approvazione della graduatoria e conferimento degli incarichi 

La selezione dei candidati – accertato il rispetto dei termini e la conformità alle previsioni 

del bando delle domande pervenute – sarà valutata dai Dirigenti conferenti l’incarico e, per 

la posizione di E.Q. Contenzioso e negoziazioni assistite, dal Direttore Generale sentito il 

funzionario apicale del Settore Autonomo Avvocatura che, in sede di Conferenza dei 

Dirigenti, elaboreranno una graduatoria sulla base dei punteggi ottenuti dai dipendenti 

interessati, e dall’eventuale colloquio motivazionale di cui all’art. 7 del Regolamento. 

La validità della graduatoria è limitata alla presente procedura. 

La valutazione operata ad esito della selezione è intesa esclusivamente ad individuare il 

dipendente cui conferire l’incarico di elevata qualificazione e non dà, pertanto, luogo alla 

formazione di alcuna graduatoria di merito comparativo.  

L’attribuzione dell’incarico di elevata qualificazione è subordinata al raggiungimento, da 

parte del dipendente, di un punteggio di almeno 55 punti. 

Sulla base della graduatoria stilata per ogni incarico di E.Q., il Dirigente del settore 

provvederà, con apposito provvedimento motivato, al conferimento dell’incarico al 

dipendente che avrà ottenuto il maggior punteggio. Al fine di garantire la necessaria 

rotazione degli incarichi, nel rispetto dell’attuazione delle misure del PTPCT 2024-2026, 

per le aree a più elevato livello di rischio, il Dirigente e il Direttore Generale potranno 

attribuire l’incarico prescindendo dall’esito della graduatoria. 

E’ fatta salva, in ogni caso, la facoltà del Dirigente, pur in presenza di domande, di non 

assegnare l’incarico di E.Q.  

Tale scelta deve essere motivata. 

 

 



 

 

 

PROVINCIA DI AVELLINO 

 

ARTICOLO 7 

Retribuzione 

Ai funzionari incaricati di posizione di elevata qualificazione sarà attribuita la retribuzione 

di posizione attualmente assegnata alle posizioni di lavoro di E.Q., salvo conguagli, a 

seguito della pesatura da parte del Nucleo di Valutazione.  

Ai funzionari incaricati spetta, altresì, la retribuzione di risultato da erogarsi a consuntivo 

a seguito del processo di misurazione e valutazione della performance sulla base della 

procedura vigente nell’Ente. 

ARTICOLO 8 

Contestazioni 

Eventuali contestazioni avverso i provvedimenti di conferimento dell’incarico saranno 

rivolte dai candidati al Dirigente che ha operato l’attribuzione, il quale deciderà 

sull’istanza, nel rispetto del principio del contraddittorio.  

Nel procedimento di contestazione il candidato può essere assistito da un rappresentante 

sindacale o da un legale di sua fiducia. 

Avverso i provvedimenti di cui sopra è ammesso ricorso alle competenti Autorità 

giurisdizionali. 

ARTICOLO 9 

Pubblicazione avviso di selezione  

Il presente avviso è affisso all’albo pretorio per 10 giorni consecutivi, nella sezione 

“Concorsi”. 

Responsabile del procedimento: Debora Affidato - 0825 790324 – 

daffidato@provincia.avellino.it 

ARTICOLO 10 

Trattamento dei dati personali 

Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e del GDPR n. 679/2016 i dati personali forniti dai 

candidati saranno raccolti e trattati per le finalità di gestione della presente procedura.  

Nella domanda di partecipazione il candidato deve esplicitamente manifestare il proprio 

consenso all’utilizzo dei dati personali forniti all’Amministrazione per la partecipazione 

alla procedura selettiva. 

Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini dell’avvio dell’istanza e per la valutazione 

dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusione dalla selezione. I dati saranno trattati sia 

con procedure informatizzate e telematiche (anche nella fase di raccolta) sia eventualmente 

con modalità tradizionali 

TITOLARE DEL TRATTAMENTO  

Il titolare del trattamento dei dati personali è la Provincia di Avellino, con sede in Piazza 

Libertà n. 1 (Palazzo Caracciolo) – 83100 Avellino (AV), – Email: 

info@provincia.avellino.it - PEC: info@pec.provincia.avellino.it – Tel. 0825 7901.  

Il Titolare del trattamento garantisce la sicurezza, la riservatezza e la protezione dei dati 

trattati, in qualsiasi fase del processo di trattamento degli stessi. 

RESPONSABILE DEL TRATTAMENTO 

Il Responsabile del trattamento dei dati, da Lei forniti e qui raccolti, è il Dirigente del 

Settore 1, in quanto designato dal titolare, al quale potrà rivolgersi per l’esercizio dei diritti 

dell’interessato, secondo le modalità di cui all’art. 9. 

RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI  

Il DPO (Data Protection Officer) e l’assistenza per l’effettuazione degli adempimenti in 

materia di “privacy” per la Provincia di Avellino è l’Avv. Chiara Frangione –, via Cardinale 

Maffi, 33 - 56126 Pisa (PI) 

E-mail: chiara.frangione@protonmail.com; pricacy@provincia.avellino.it; 

mailto:daffidato@provincia.avellino.it
mailto:info@provincia.avellino.it
mailto:info@pec.provincia.avellino.it
mailto:chiara.frangione@protonmail.com
mailto:pricacy@provincia.avellino.it
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Pec: chiara.frangione@pecordineavvocatipisa.it 

 

DIRITTI DELL’INTERESSATO  

Nella Sua qualità di Interessato, Lei può esercitare i diritti di cui agli articoli da 15 a 22 del 

Reg. UE 2016/679 che, alle condizioni e con le limitazioni ivi previste, stabiliscono:  

− il diritto di accesso dell’interessato (articolo 15) “L’interessato ha il diritto di ottenere 

dal titolare del trattamento la conferma che sia o meno in corso un trattamento di dati 

personali che lo riguardano e in tal caso, di ottenere l’accesso ai dati personali e alle 

seguenti informazioni […]”; 

− il diritto di rettifica (articolo 16) “L’interessato ha il diritto di ottenere dal titolare del 

trattamento la rettifica dei dati personali inesatti che lo riguardano senza ingiustificato 

ritardo. Tenuto conto delle finalità del trattamento, l’interessato ha il diritto di ottenere 

l’integrazione dei dati personali incompleti, anche fornendo una dichiarazione 

integrativa”;  

− il diritto di chiedere al titolare del trattamento, ex art. 17 del Reg. UE 2016/679, di 

poter cancellare i propri dati personali, ove quest’ultimo non contrasti con la normativa 

vigente sulla conservazione dei dati;  

− il diritto di limitazione di trattamento (articolo 18) “L’interessato ha il diritto di 

ottenere dal titolare del trattamento la limitazione del trattamento quando ricorre una 

delle seguenti ipotesi […]; 

− il diritto di opposizione (articolo 21) “L’interessato ha il diritto di opporsi in qualsiasi 

momento, per motivi connessi alla sua situazione particolare, al trattamento dei dati 

personali che lo riguardano ai sensi dell’articolo 6, paragrafo 1, lettere e) o f), compresa 

la profilazione sulla base di tali disposizioni. Il titolare del trattamento si astiene dal 

trattare ulteriormente i dati personali salvo che egli dimostri l’esistenza di motivi 

legittimi cogenti per procedere al trattamento che prevalgono sugli interessi, sui diritti 

e sulle libertà dell’interessato oppure per l’accertamento, l’esercizio o la difesa di un 

diritto in sede giudiziaria […].  

L’interessato può esercitare i diritti di cui sopra con richiesta rivolta senza formalità al 

Responsabile del trattamento dei dati, che fornirà tempestivo riscontro. La sua richiesta 

può essere recapitata al Responsabile anche mediante posta ordinaria, raccomandata a/r o 

posta elettronica certificata al seguente indirizzo info@pec.provincia.avellino.it. 

DIRITTO DI PRESENTARE RECLAMO  

L’interessato qualora ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al 

Regolamento UE, può proporre a norma dell’art. 77 GDPR, reclamo alla Provincia di 

Avellino, quale titolare del Trattamento o al Garante per la Protezione dei Dati Personali, 

protocollo@pec.gpdp.it 

 

 

Il Direttore Generale 

F.to Brunella Asfaldo 
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