9’0 rovencia di CFpedline

Settore 2. Economico e Finanziario

Determinazione N. 365 del 17/02/2025

OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA, A
TEMPO PIENO E INDETERMINATO, DI N. 2 POSTI DI “ISTRUTTORE DIRETTIVO
CONTABILE” - AREA DEI FUNZIONARI E DELLA ELEVATA QUALIFICAZIONE - DI
CUI N. 1 (UNO) RISERVATO Al SENSI DEGLI ARTT. 1014 E 678 DEL D.LGS. N.66 DEL
15.3.2010 “CODICE DELL’ORDINAMENTO MILITARE” - APPROVAZIONE ELENCO

AMMESSI.
I1 Dirigente
Richiamati:

v il Provvedimento Presidenziale n. 125 del 14/11/2023 di rimodulazione del Programma Triennale
del Fabbisogno di Personale annualita 2024/2026;

v’ la Deliberazione del Consiglio Provinciale n.131 del 23/12/2024, esecutiva ai sensi di legge, di
approvazione definitiva del Documento Unico di Programmazione (DUP 2025/2027);

v la Deliberazione del Consiglio Provinciale n. 132 del 23/12/2024, esecutiva ai sensi di legge, di
approvazione definitiva del Bilancio di Previsione esercizi finanziari 2025/2027;

v’ il Provvedimento Presidenziale n. 9 del 16/01/2025, esecutivo ai sensi di legge, di approvazione del Piano
Ttiennale della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (P.T.P.C.T.) 2025/2027,

v’ il Provvedimento Presidenziale n. 22 del 30/1/2024, esecutivo ai sensi di legge, di approvazione del Piano
Esecutivo di Gestione (P.E.G.);

v' il Provvedimento Presidenziale n. 23 del 30/01/2024, esecutivo ai sensi di legge, di approvazione del Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione (P.I.A.O.) 2024 /2026;

v il Piano delle Azioni Positive di cui alla sezione III-C del citato PIAO 2024/2026;

v" il Regolamento recante norme di accesso e modalita di svolgimento dei concorsi del personale non
dirigente e procedure selettive del personale a tempo determinato, anche dirigenziale, approvato con
Provvedimento Presidenziale n. 93/2023, come modificato dal Provvedimento Presidenziale n. 99 del
31/10/2023;

v

Particolo 6 del D.P.R. 82 del 16 giugno 2023 recante modifiche al D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487,



che, tra I'altro, in tema di equilibrio di genere, prevede che per ciascuna delle qualifiche messe a concorso,
il bando indica la percentuale di rappresentativita dei generi nell’amministrazione che lo bandisce e ove il
differenziale di genere sia superiore al 30% si applica il titolo di preferenza di cui all’art. 5 co 4, lett. 0) in
favore, ciog, del genere meno rappresentato;

Dato atto che:

v

nel piano assunzionale 2024, di cui al richiamato PTFP 2024-2026, ¢ stato previsto il reclutamento a tempo
pieno de indeterminato di n. 2 “Istruttori Direttivo contabile” - Area dei Funzionari e della Elevata
Qualificazione — di cui n. 1 (uno) riservato ai sensi degli artt. 1014 e 678 del D.Lgs n.66 del 15/03/2010
“Codice dell’Ordinamento Militare”;

con Provvedimento Presidenziale n. 201 del 31/10/2024 ¢ stato impartito al Dirigente del Settore
competente, tra I'altro, I'indirizzo di avviare la procedura di reclutamento della predetta unita di personale
mediante concorso pubblico;

Dato atto, altresi, che:

v

con determinazione dirigenziale n. 2449 del 12/11/2024 ¢ stato approvato lo schema di avviso, cui
integralmente si rinvia, per il concorso pubblico per titoli ed esami per n. 2 posti a tempo pieno de
indeterminato di “istruttore direttivo contabile” - Area dei Funzionati e della Elevata Qualificazione —
di cui n. 1 (uno) riservato ai sensi degli artt. 1014 ¢ 678 del D.Lgs n.66 del 15/03/2010 “Codice
dell’Ordinamento Militare”;

P'avviso del concorso ¢ stato pubblicato sul Portale unico del reclutamento “InPA”, all’Albo pretorio
del’Ente e in Amministrazione Traspatrente sottosezione “bandi di concorso”;

ai sensi dell’art. 2 dell’avviso, le domande dovevano pervenire entro e non oltre il termine perentorio
di giorni 30 dalla data di pubblicazione dell’avviso ovvero entro le ore 23:59 del 13/12/2024. 11 termine
¢ stato prorogato al 14/12/2024 ore 01:00 a causa di una interruzione della durata di un’ora del Portale
InPA;

entro il termine di scadenza fissato sono pervenute n. 77 candidature;

il responsabile del procedimento ha trasmesso il verbale istruttorio, cui integralmente si rinvia, acquisito
al prot. dell’Ente al n. 7227 del 15/02/202, in base all’elaborazione delle candidature, come restituite
dal portale inPA sulla base alle dichiarazioni rese in sede di presentazione della domanda di
partecipazione;

Ritenuto che:

v presente atto rispetta il principio di “minimizzazione dei dati” di cui all’art. 5, par. 1, lett. ¢) del

Visti:

Regolamento Europeo GDPR 679/2016 secondo cui oggetto del trattamento debbono essete solo i
dati personali “adeguati, pertinenti e limitati a quanto necessatio rispetto alla finalita per le quali sono
trattati’’;

Pistruttoria preordinata all’emanazione del presente atto consente di attestarne la regolarita e la correttezza
ai sensi e per gli effetti dell’art. 147-bis del D.Lgs. n. 267/2000;

non esiste conflitto, anche potenziale di interesse, a carico del sottoscritto Dirigente e del Responsabile
del procedimento amministrativo, dott.ssa Carla Romei, di cui all’art. 6 bis della legge 241/1990 come
introdotto dalla L. 190/2012 nonché condizioni di incompatibilita di cui all’articolo 35bis del D.Lgs
165/2001 e che risultano rispettate le disposizioni di cui al vigente PTPCT.;

v il D.Lgs. n.267/2000;

v

il D.Lgs. n. 165/ 2001;

v lo Statuto del’Ente;
v il CCNL funzioni locali;



Attesa la propria competenza all’adozione del presente provvedimento giusta Decreto Presidenziale n.

78/2024;

Determina

per le motivazioni espresse in precedenza che qui si intendono integralmente richiamate per costituirne parte

integrante e sostanziale

v di fare proprie le conclusioni istruttorie in ordine al’ammissibilita di tutte le candidature al concorso

in oggetto, come restituita dal Portale inPA, e per l'effetto di ammettere con riserva di verifica delle

dichiarazioni rese in sede di presentazione della domanda di partecipazione, ai sensi dell’art. 1 dal

bando di concorso, i candidati come di seguito:

CODICE TEMPI INVALIDITA” AUSILI CANDIDATURA | Ammissione
N.| CANDIDATURA AGGIUNTIVI INVIATA con riserva
ORDI
NE

si
1 6KA8U2R5P7 06/12/2024 10:25

si
5 8YW8WAQFPZ 08/12/2024 15:32

si
3 YCA4DQH117 13/12/2024 9:53

si
4 GB37DBYHZG 10/12/2024 15:07

si
5 MBGKWMVFEFZ 15/11/2024 9:42

si
6 CFYPS8URASF 10/12/2024 15:41

si
- UFVXFYY41U 10/12/2024 14:54

si
8 6GMCYGD118 19/11/2024 9:59

si
9 5BD38GGGUH 12/12/2024 21:31

si
10 KV49ZMKT1Y 10/12/2024 12:33

si
1 VMTNC5PVCE 13/12/2024 21:52

si
12 T1WF4Q8PEP 20/11/2024 15:42

si
13 XEDMPM2EDD 12/12/2024 22:29

si
14 7VBSCESZEU 13/12/2024 11:30

si
15 6KPZC5UF5C 09/12/2024 9:05

si
16 6KRYCGQN38 19/11/2024 12:24

si
17 TM54W62QU8 13/12/2024 11:52

si
18 Q35G3NBK1IM 05/12/2024 13:28




si

19 YWP7DMH7KC 13/12/2024 16:46
si

20 48DQAX3DIN 24/11/2024 11:35
si

21 4K3B5CW1CF 06/12/2024 19:17
si

» 7SC5W8M2R5 06/12/2024 12:16
si

3 PSMA4Z77Q06 18/11/2024 12:23
si

24 27TY3GNZ99 09/12/2024 15:40
si

25 KXMDXF27F5 03/12/2024 12:17
si

2% 1RC3RFAB35 50 12/12/2024 22:08
si

27 PQM4PUGAP4 10/12/2024 11:31
si

28 TYUNDSFTTW 12/12/2024 7:57
si

29 IGBGM1YG5D 08/12/2024 14:59
si

30 587ESVBSCZ 03/12/2024 11:48
si

31 6GH7XDFXCT 13/12/2024 22:22
si

3 4QGKTU92XG 29/11/2024 17:00
si

33 4HKV19BEFT 13/12/2024 16:58
si

34 HWMF7XFKP1 16/11/2024 11:54
si

35 MSRD4FWKMH 67 11/12/2024 17:50
si

36 BWYSD1EUQH 22/11/2024 11:26
si

37 Y14TXDY1UX 100 30/11/2024 17:20
si

38 MNUESSFMSG 10/12/2024 21:45
si

39 HD3TD95SMA 15/11/2024 19:31
si

40 1SANTUXWTW 08/12/2024 18:45
si

41 TWKR297S8X2 11/12/2024 8:32
si

4 X6Q3K4DU3W 11/12/2024 16:36
si

4MRGYAAS5N5 12/12/2024 11:53

43




si

44 BS32F9VA2K 20/11/2024 10:16

si
45 SFIY58P2QB 14/12/2024 0:05

si
46 CBAPTEWCQY 13/12/2024 17:22

si
47 36DX5C3WK9 50 09/12/2024 22:27

si
48 6D23XQDD5T 24/11/2024 18:31

si
49 ZTKMVNHXVE 10/12/2024 21:38

si
50 KNFFIW633G 27/11/2024 12:20

si
51 P6BMNDNN59 15/11/2024 15:59

si
52 X3XNDEP7UM 04/12/2024 18:36

si
53 18PCMCX7TG 13/12/2024 13:17

si
54 ZINZCCI1CGR 12/12/2024 9:33

si
55 EUG672R782N 08/12/2024 14:55

si
56 P6VIFD5ZSA 13/12/2024 20:48

si
57 3KDX2DSYRU 20/11/2024 8:27

si
58 963T8QIGWP 30/11/2024 12:37

si
59 WQG668AC68V 01/12/2024 18:47

si
0 BK3M3DMPM6 13/12/2024 16:32

si
61 5PT358SMWH 55 03/12/2024 9:50

si
62 XS9CWD47R9 46 13/12/2024 20:09

si
63 PA93UAYFBH 19/11/2024 18:06

si
64 USX7TRUA4P 23/11/2024 19:14

si
65 SDQ48DZ43E 03/12/2024 9:02

si
66 BEB5VG1WE4 10/12/2024 10:26

si
67 2TEAV84QDY 15/11/2024 14:45

68

73HUTDQ2UG

11/12/2024 16:43

si




si
6 TEEGS8SQRS5F 17/11/2024 8:46

si
70 TN4ZKN3YAW 21/11/2024 16:12

si
7 MKCGYHMEKN 02/12/2024 19:12

si
7 2B67XSD6Z7 67 21/11/2024 13:12

si
73 HVMS52KWK5 30/11/2024 12:47

si
74 KTY5CGXNGZ 10/12/2024 15:14

si
75 47SEA4A3FP 21/11/2024 20:46

si
76 1D6WCXG69Q 67 20/11/2024 10:58

si
77 UGG6V25V8H3 05/12/2024 11:45

v" di dare atto che:

a. in ossequio a quanto previsto dall’art. 9 del Bando la prova preselettiva non verra svolta in

quanto il numero di domande di partecipazione risultano essere inferiori a 100.

b. il dirigente in qualsiasi momento, con provvedimento motivato, puo disporre I'esclusione dei
candidati per mancanza dei requisiti prescritti o per avvenuta verifica negativa della veridicita
delle dichiarazioni rese;

v di disporre la pubblicazione del presente atto sul Portale “InPA” all’albo Pretotio Sezione Concorsi e in
Amministrazione Trasparente sottosezione “bandi di concorso”, dando atto che tale pubblicazione

costituisce notifica ad ogni effetto di legge e, pertanto, non seguira altra, diversa o ulteriore comunicazione.



