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Settore 2. Economico e Finanziario

Determinazione N. 590 del 19/03/2025

OGGETTO: LIQUIDAZIONE E PAGAMENTO INDENNITA DI TURNO EX ART. 30 DEL
CCNL 16 NOVEMBRE 2022 - MESE GENNAIO 2025.

I1 Dirigente
Richiamato:
v 1l vigente CCNL funzioni locali del 16/11/2022;
v" il Provvedimento Presidenziale n. 9 del 16/01,/2025 di aggiornamento del Piano triennale per la prevenzione
della corruzione e per la trasparenza 2025/2027;
v il Provvedimento Presidenziale n. 29 del 13/02/2025 di approvazione del Piano Esecutivo di Gestione
2025/2027,
v" il Documento Unico di Programmazione 2025/2027 approvato con deliberazione di Consiglio Provinciale n.
131 del 23/12/2024;
v" il Bilancio di Previsione 2025/2027 approvato con deliberazione di Consiglio Provinciale n. 132 del
23/12/2024;
v' il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (P.1A.O.) 2024/2026, approvato con Provvedimento
Presidenziale n. 23 del 30/01/2024;
v il CDI giuridico 2023/2025;
v il Regolamento orario di lavoro e di servizio adottato con deliberazione di Giunta Provinciale n. 175 del 27
dicembre 2012;
Dato atto che, al fine di garantire 'apertura di “Palazzo Caracciolo” dal lunedi al venerdi, dalle ore 07.30 alle ore
19.30, il Setvizio Affari Generali ha allegato alla nota prot. 60436/2024 il calendario della turnazione del mese di
gennaio 2025;
Dato atto che:
v" occorre procedere alla liquidazione e al pagamento dell’indennita di turno ai sensi dell’art. 30 del vigente CCNL
funzioni locali e dell’art. 16 del CDI del mese di gennaio 2025;
Verificata Deffettiva presenza in servizio dei dipendenti come desunta dal registro delle presenze e riassunta
nell’allegato A alla presente determinazione;
Ritenuto che:
v’ TPistruttoria preordinata al’emanazione del presente atto consente di attestarne la regolarita e la correttezza, ai
sensi e per gli effetti, dell’articolo 147 del Tuel;
v’ il presente atto ¢ conforme alle norme sul trattamento dei dati personali e che, pertanto, € rispettato il principio
di “minimizzazione dei dati”, art 5, par.1, lett. ¢, Regolamento Europeo 2016/679 per cui oggetto del trattamento



debbono essere solo i dati personali “adeguati, pertinenti e limitati a quanto necessario rispetto alla finalita per le
quali sono trattati”;
v" non esiste conflitto, anche potenziale di interesse, a carico del sottoscritto Dirigente e del Responsabile del
procedimento amministrativo, dipendente dott.ssa Carla Romei di cui all’art. 6 bis della legge 241/1990 come
introdotto dalla L. 190/2012 nonché condizioni di incompatibilita di cui all’articolo 35bis del D.lgs.165/2001 e
che risultano rispettate le disposizioni di cui al richiamato PTPCT;
Visti:
voil D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 e ss.zm.ii.;
v" il CCNL Funzioni Locali del 16/11/2022;
Attesa la propria competenza all’adozione del presente atto giusto decreto presidenziale n. 78/2024;

Determina
per le causali in narrativa e che qui s’intendono integralmente richiamate e trascritte:
v' di liquidare e pagare I'indennita di turnazione ai dipendenti come da allegato A;
v" di dare atto che la spesa trova copertura alla missione 1 programma 2 capitolo n. 17110 impegno numero
955/2025.



