9’0 rovencia di CFpedline

Settore 2. Economico e Finanziario

Determinazione N. 587 del 19/03/2025

OGGETTO: RETTIFICADETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 697/2024 - CONCORSO
PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA, A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO, DI N. 11 (UNDICI) POSTI - AREA DEGLI ISTRUTTORI - PROFILO
PROFESSIONALE ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO - DI CUI N. 3 (TRE) RISERVATI
Al SENSI DEGLI ARTT. 1014 E 678 DEL DLGS. 15.03.2010 “CODICE
DELL’ORDINAMENTO MILITARE” E N. 2 (DUE) RISERVATI Al SENSI
DELL’ARTICOLO 1 COMMA 9BIS LEGGE N. 74 DEL 21.06.2023 “DISPOSIZIONI
URGENTI PER IL RAFFORZAMENTO DELLA CAPACITA AMMINISTRATIVA DELLE
AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE” —

Il Dirigente
Richiamati:
- il Regolamento recante norme di accesso e modalita di svolgimento dei concorsi del personale non
dirigente e procedure selettive del personale a tempo determinato, anche dirigenziale, approvato con
Provvedimento Presidenziale n. 93/2023;
- la determinazione dirigenziale n. 697/2024 con la quale si ¢ disposto, tra I'altro, I'esonero dalla prova
preselettiva il candidato ID FKCEDMM?369;
Atteso che
- a seguito delle verifiche d’ufficio, non sussiste la condizione prevista per 'esonero dalla prova
preselettiva;
- con nota prot. 12903/2025, il candidato ¢ stato informato della predetta verifica e della
necessarieta di espletamento della prova preselettiva;
Ritenuto che:

- il presente atto rispetta il principio di “minimizzazione dei dati” di cui all’art. 5, par. 1, lett. ¢) del
Regolamento Europeo GDPR 679/2016 secondo cui oggetto del trattamento debbono essere solo i dati
personali “adeguati, pertinenti e limitati a quanto necessario rispetto alla finalita per le quali sono trattati”;

- listruttoria preordinata all’emanazione del presente atto consente di attestarne la regolarita e la
correttezza ai sensi e per gli effetti dell’art. 147-bis del D.Lgs. n. 267/2000;

- non esiste conflitto, anche potenziale di interesse, a carico del sottoscritto Dirigente e del Responsabile



del procedimento amministrativo, dott.ssa Catla Romei, di cui all’art. 6 bis della legge 241/1990 come
introdotto dalla L. 190/2012 nonché condizioni di incompatibilita di cui all’articolo 35bis del D.Lgs
165/2001 e che risultano rispettate le disposizioni di cui al vigente PTPCT.

Visti:

- il D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267;

- i1 D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 in materia di funzioni dei dirigenti;
- lo Statuto dell’Ente;

- il CCNL funzioni locali;

Attesa la propria competenza all’adozione del presente provvedimento giusta Decreto Presidenziale n.
78/2024;

Determina

per le motivazioni espresse in precedenza che qui si intendono integralmente richiamate per costituirne
parte integrante e sostanziale

- di ammettere, con riserva, alla prova preselettiva il candidato FKCEDMM369;

- di confermare, per tutto il resto, la determinazione dirigenziale n.697/2024.

- di dare atto che il dirigente in qualsiasi momento, con provvedimento motivato, pud disporre
I’esclusione del candidato per mancanza dei requisiti prescritti o per avvenuta ulteriore verifica negativa
della veridicita delle dichiarazioni rese.



