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..,E>ZO INTEGRATO DI ATTIVITA” E ORGANIZZAZIONE (PIAO)

Provincia di Avellino#AV#07-04-2025 13:36:55#0

propria propria
competenza competenza
Estremi e testi ufficiali
aggiornati degli Statuti e delle
norme di legge regionali, che Tempestivo oz
Art. 12,¢. 2, Statuti e leggi regolano le funzioni, (ex art. 8, Dirigente W%._ mwm_mwﬁmﬂmono : 5 asl
d.lgs. n. 33/2013 | regionali l'organizzazione e lo d.lgs. n. Settore 1 bl
svolgimento delle attivita di 33/2013)
competenza
dell'amministrazione
Codice disciplinare, recante
l'indicazione delle infrazioni
del codice disciplinare e -,
,M,WMW sdy o Emm?o.wmbmmoa chmommwo:n Wﬁwzm“wﬂwpm%noﬁ .
Sm \woﬁ.ﬁ Codice disciplinare ¢ | on line in alternativa Tempestivo Dirigente o e . Eanpl
codice di condotta all'affissione in luogo P Settore 1 SaANIZZAZIO
Art. 12, ¢c. 1, e . Gestione e Risorse
dlgs. n. 332013 accessibile a E.E - mn 7,1 n. TiisaG
300/1970) Codice di condotta
inteso quale codice di
comportamento
Scadenzario con l'indicazione
delle date di efficacia dei nuovi Dirigente di Dirigente di
Oneri informativi : < . .. | obblighi amministrativi a carico ciascun settore, | ciascun settore,
per cittadini e Mﬂ..%w_v wum_m_w memmm%ﬂm%w blight di cittadini e imprese introdotti | Tempestivo ognuno per la ognuno per la 5 anni
imprese TR dalle amministrazioni secondo propria propria
le modalita definite con DPCM competenza competenza
8 novembre 2013
W s g s : 3 entro 3 mesi dalla
Art. 13, ¢ 1, lett. Organl sitmdirmze pobticoe i fenpetia | L Dirigente Settore 1 | elezione/nomina/confecimen
2), d.lgs. n. mEHwEmmnmN_.obn e gestione, (ex art. 8, Dirigente /P.0. Affari to dell'incasico e per 3 anni
33/2013 ol i dlgs. 1. Setorg 1 Generali successivi dalla cessazione del
Titolari di rispettive competenze 33/2013) T
incarichi politici,
N di
Organizzazione .. X
amministrazione,
di direzione o di Titolari di incarichi
governo politici di cui all'art. | Atto di nomina o di L _
Art. 14, ¢c. 1, lett. | 14, co. 1, del dlgs n. | proclamazione, con ua 8 Tilgoenia Dirigente Settore 1 | elezione/nomina/conferimen
a), d.lgs. n. 33/2013 lindicazione della durata %n “ﬁ g i / P.O. Affari to dell'incarico e per 3 anni
33/2013 dell'incarico o del mandato uw\mumu uv Generali successivi dalla cessazione del
elettivo

(da pubblicare in
tabelle)

mandato/incarico
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Provincia di Avellino#AV#07-04-2025 13:36:55#0@

: PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE (PIAO)

Art. 14, c. 1, lett,

f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 2,
c. 1, punto 2, 1.
n. 441/1982

momento dell'assunzione
dell'incarico]

Art. 14, ¢. 1, lett.
f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 2,
c. 1, punto 3, L.
n. 441/1982

2) copia dell'ultima
dichiarazione dei redditi
soggetti all'imposta sui redditi
delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non
separato € i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: &
necessario limitare, con
appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della
amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi
dalla elezione,
dalla nomina
o dal
conferimento
dell'incarico

Dirigente
Settore 1

Dirigente Settore 1
/P.O. Affari
Generali

entro 3 mesi dalla
elezione/nomina/ conferimen
to dell'incarico e fino alla
cessazione
dell'incarico/mandato.Decors
1 detti termini, 1 relativi dati e
documenti sono accessibili ai
sensi dell'art. 5 d.Igs. 33/2013
cost sostituito dall'art. 6,
comma 1, d.lgs. n. 97/2016

3) dichiarazione concernente le
spese sostenute ¢ le
obbligazioni assunte per la
propaganda elettorale ovvero
attestazione di essersi avvalsi
esclusivamente di materiali e di
mezzi propagandistici
predisposti e messi a
disposizione dal partito o dalla
formazione politica della cui
lista il soggetto ha fatto parte,
con l'apposizione della formula
«sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al
veroy (con allegate copie delle
dichiarazioni relative a

Tempestivo
(ex art. 8,
d.lgs. n.
33/2013)

Dirigente
Settore 1

Dirigente Settore 1
/P.O. Affari
Generali

3 anni successivi dalla
cessazione del
mandato/incarico
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“PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE (PIAO)

Art. 14, c. 1, lett.
f), d.1gs. n.
33/2013 Art. 2,
¢. 1, punto 1, 1.
n. 441/1982

Art, 14, c. 1, lett.
f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 2,
c. 1,punto 2, 1.
n. 441/1982

1) dichiarazione concernente
diritti reali su beni immobili e
su beni mobili iscritti in
pubblici registri, titolarita di
imprese, azioni di societa,
quote di partecipazione a
societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di
societa, con l'apposizione della
formula «sul mio onore
affermo che la dichiarazione
corrisponde al vero» [Per il
soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del
mancato consenso) e riferita al
momento dell'assunzione
dell'incarico]

Nessuno (va
presentata
una sola volta
entro 3 mesi
dalla elezione,
dalla nomina
o dal
conferimento
dell'incarico e
resta
pubblicata
fino alla
cessazione
dell'incarico o
del mandato).

Dirigente
Settore 1

Dirigente Settore 1
/P.O. Affari
Generali

3 anmu successivi dalla
cessazione del
mandato/incarico

Art. 14, c. 1, lett.
f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 2,
c. 1, punto 3, L.
n. 441/1982

2) copia dell'ultima
dichiarazione dei redditi
soggetti all'imposta sui redditi
delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non
separato ¢ i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: &
necessario limitare, con
appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della
amministrazione, la
ubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi
dalla elezione,
dalla nomina
o dal
conferimento
dell'incarico

Dirigente
Settore 1

Dirigente Settore 1
/P.O. Affari
Generali

3 anni successivi dalla
cessazione del
mandato/incarico

3) dichiarazione concernente le
spese sostenute ¢ le
obbligazioni assunte per la
propaganda elettorale ovvero
attestazione di essersi avvalsi
esclusivamente di materiali e di
mezzi propagandistici
predisposti e messi a
disposizione dal partito o dalla
formazione politica della cui
lista il soggetto ha fatto parte,
con l'apposizione della formula
«sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al
veroy (con allegate copie delle

Tempestivo
(ex art. 8,
d.lgs. n.
33/2013)

Dirigente
Settore 1

Dirigente Settore 1
/P.O. Affari
Generali

3 anni successivi dalla
cessazione del
rmandato/incarico
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Provincia di Avellino#AV#07-04-2025 13:36:55#0@

¢ PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE (PIAO)

Art. 14, c. 1, lett.

1), d.Igs. n.
33/2013 Art. 2,
c. 1, punto 2, 1.
n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett.

f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 2,
¢. 1, punto 3, 1.
n. 441/1982

1) copie delle dichiarazioni dei
redditi riferiti al periodo
dell'incarico;

2) copia della dichiarazione dei
redditi successiva al termine
dell'incarico o carica, entro un
mese dalla scadenza del
termine di legge per la
presentazione della
dichiarazione [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti
entro il secondo grado, ove gli
stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza
del mancato consenso)] (NB: &
necessario limitare, con
appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della
amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

Nessuno

Dirigente
Settore 1

Dirigente Settore 1
/P.O. Affari
Generali

3 anni successivi dalla
cessazione del
mandato/incarico

Art. 14, c. 1, lett.
f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 4,
. n. 441/1982

3) dichiarazione concernente le
spese sostenute ¢ le
obbligazioni assunte per la
propaganda elettorale ovvero
attestazione di essersi avvalsi
esclusivamente di materiali e di
mezzi propagandistici
predisposti € messi a
disposizione dal partito o dalla
formazione politica della cui
lista il soggetto ha fatto parte
con riferimento al periodo
dell'incarico (con allegate copie
delle dichiarazioni relative a
finanziamenti e contributi per
un importo che nell'anno superi
5.000 €)

Nessuno

Dirigente
Settore 1

Dirigente Settore 1
/ P.O. Affari
Generali

3 anni successivi dalla
cessazione del
mandato/incarico

4) dichiarazione concernente le
variazioni della situazione
patrimoniale intervenute dopo
l'ultima attestazione [Per il
soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del
mancato consenso)]

Nessuno

(va presentata
una sola volta
entro 3 mesi
dalla
cessazione
dell' incarico).

Dirigente
Settore 1

Dirigente Settore 1
/P.O. Affari
Generali

3 anni successivi dalla
cessazione del
mandato,/incarico
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< PIAN O INTEGRATO DI ATTIVITA’ E OR

ANIZZAZIONE (PIAO)

a
o
H
% Estremi degli atti di
o conferimento di incarichi di
» collaborazione o di consulenza
& a soggetti esterni a qualsiasi ThipEss Dirigente Settore
- Art. 15 titolo (compresi quelli affidati PESHIYO i s 1/PO Servizio 3 mesi dalla nomina e fino 2
1562, con contratto di collaborazione (prark §; Firsenis i i i i
10 dlgs. n. 33/2013 . ollabs dlgs. n. Settore 1 Organizzazione | 3 anni dalla cessazione
N mo%w E.mS oaﬁnﬁS:mE.mv con 33/2013) Gestione e Risorse | dell'incarico
Q indicazione dei soggetti Umane
A__. percettori, della ragione
o dell'incarico e dell'ammontare
—F erogato
o Per ciascun titolare di
W incarico:
s 3 Dirigente di Dirigente Settore
1) curriculum vit: datto i Tempestivo i izi 1 i
HO.H Art. 15, c. 1, lett, ul itac, redatto in (exart. 8, ciascun settore, | 1/PO mmE_NE 3 mesi dalla nomina e fino a
Q b), d.lgs. 1. conformita al vigente modello dlgs. n ognuno per la Organizzazione 3 anni dalla cessazione
= 332013 europeo u.w Ewuw..v propria Gestione e Risorse | dell'incarico
o) competenza Umane
M 2) dati relativi allo svolgimento
< di incarichi o alla titolarita di et Dirigente di Dirigente Settore
5 Titolari di Art. 15, ¢. 1, lett. | Consulenti e nmﬁnvn. in enti &. &.Jno privato (ex »wd 8 ciascun settore, | 1/PO Servizio 3 mesi dalla nomina e fino a
© Consulenti e AT c), d.lgs. n. collaboratori regolati o finanziati dalla s i ognuno per la Organizzazione 3 anni dalla cessazione
o collatiostne collaborazions:o 33/2013 pubblica amministrazione o 33 \Nmuwu propria Gestione ¢ Risorse | dell'incarico
c consulenza (da pubblicare in allo svolgimento di attivita competenza Umane
W tabelle) rofessionali
- 3) compensi comunque
o denominati, relativi al rapporto
di lavoro, di consulenza o di Dhicigents i Ditissits Seth
collaborazione (compresi quelli | Tempestivo : LS oetone
w:%wm ¢. 1, lett. aifidst comcanem di | (ee stk 5, ciascun settore, | 1/PO Servizio 3 mesi dalla nomina e fino 2
3 mu boww. n. collaborazione coordinata e d.lgs. n. GjnHg per a Onmmhﬁmmm_o.:m 2 iy amﬁp cessazione
continuativa), con specifica 33/2013) Rropria Gestione ¢ Risorse | dellincasico
evidenza delle eventuali competenzs Umamge
componenti variabili o legate
alla valutazione del risultato
Art. 15,¢.2, Tabelle relative agli elenchi dei s Dirigente di Dirigente Settore
d.lgs. n. 33/2013 consulenti con indicazione di Nwﬁwmﬁé ciascun settore, :mmuu Servizio
Art. 53, ¢. 14, oggetto, @E.mﬂm € compenso dlgs.n ? ognuno per la Organizzazione 5 anni
d.lgs. n. dell'incarico (comunicate alla uw D&& propria Gestione ¢ Risorse
165/2001 Funzione pubblica) competenza Umane
. . Dirigente di Dirigente Settore
Attestazione dell'avvenuta s
Art. 53, c. 3 : : i izi 1 mina
T ,c 14, verifica dell'insussistenza & . ciascun settore, | 1/PO m.E.EN,_o 3 mesi dalla no ue finoa
Jgs. n. situazioni, anche potenziali, di Tempestivo ognuno per la Organizzazione 3 anni dalla cessazione
165/2001 conflitto nw P ? propria Gestione e Risorse | dell'incarico
competenza Umane
PESIRELE Titolari di Incarichi Per ciascun titolare di
incarichi amministratividi | incarico:

231
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(dirigenti non
generali)

...Ebzo INTEGRATO DI ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE (PIAO)

conferiti, ivi inclusi

Dirigente Settore

Art. 14, c. 1, lett. quelli conferiti Atto di conferimento, con Hnavﬂ.mm_ Y0 Dirigent 1/PO Servizio entro 3 mesi dalla nomina e
a) e c. 1-bis, discrezionalmente | l'indicazione della durata M_mwh art. o, m_Mmg Hm Organizzazione fino a 3 anni dalla
d.lgs. n. 33/2013 dall'organo di dell'incarico uw\mmmc.ﬂ.w etiore Gestione e Risorse | cessazione dell'incarico
indirizzo politico ) Umane
senza procedure T " Dirigente Settore
Art. 14, c. 1, lett. pubbliche di | Curriculum vitae, redatto in nawwmwza Diri 1/PO Servizio entro 3 mesi dalla nomina e
b) e c. 1-bis, selezione e titolari di | conformita al vigente modello mow et S :._mgwm Organizzazione fino a 3 anni dalla
d.Igs. n. 33/2013 ROSIZIONG europeo wu\wﬂum Hare Gestione ¢ Risorse | cessazione dell'incarico
organizzativa con ) itbre
funzioni dirigenziali Compensi di qualsiasi natura Diigerite Sefiore
1 ! connessi all'assunzione Tempestivo = A
m.wmw M.AMMMW leet amﬂwww_ﬂnmwwa =l dell'incarico (con specifica (ex art. 8, Dirigente M\memmmﬁwﬂwn
i - wu\woa disti : evidenza delle eventuali d.lgs. n. Settore 1 G uﬁ. Ri
Jgs. . Istinguano le .. | componenti variabili o legate 33/2013) e
mwmcmnn.eﬁwﬁw_cam alla valutazione del risultato) Umane
Emmmwm..m a“mana Dati relativi all'assunzione di RS Dirigente Settore
Art. 14, c. 1, lett. e — altre cariche, presso enti (ex m_ﬂ 8 Dirisente 1/PO Servizio entro 3 mesi dalla nomina e
d) ec. 1-bis, titolari di ommmmo:m pubblici o privati, e relativi dles = ’ manuw 1 Organizzazione fino a 3 anni dalla
d.lgs. n. 33/2013 o?maNN%%m o compensi a qualsiasi titolo umeu m.v ore Gestione e Risorse | cessazione dell'incarico
funzioni dirigenziali) |-SOTiSPost me.%ﬂ —
. S w s : irigente Settore
Art. 14, c. 1, lett, EH. n<a:n.nm: nE%ﬁWoE con enavwmm_ 4 Dirieent 1/PO Servizio entro 3 mesi dalla nomina e
e) e c. 1-bis, anes.a.canco feld lnanza (ex art. §, irgente Organizzazione fino a 3 anni dalla
dles 1. 33/2013 u:_u_u:om.n Ea_omm._o:o dei d.lgs. n. Settore 1 Gesti Ri i dell’ 3
gs. 0, compensi spettanti 33/2013) estione e Risorse | cessazione dell'incarico
Umane
o Tempestivo U.:.mmwnnn di Dirigente Mn.:oﬁ . ,
Art. 20, c. 3, .UBEW.BNBR m...c:m (art. 20, c. 1 ciascun settore, | 1/PO m.agu._o entro 3 mesi dalla nomina e
dhee 1, 392013 insussistenza ﬁ.: una a.o:o cause | o les =u * | ognuno per la Organizzazione fino a 3 anni dalla
= di inconferibilita dell'incarico ww Dm:wv propria Gestione e Risorse | cessazione dell'incarico
competenza Umane
Dichiarazione sulla Annuale U.Emnuﬂn & Dirigente ..ma.no_.o . .
Art. 20, c. 3, insussistenza di una delle cause | (art. 20, c. 2, ciascun settore, | 1/PO m.Q.EN._o entro 3 mesi dalla nomina e
dlgs. n. 39/2013 di incompatibilita al A8, s oguuno perla | Organizzazione | fino a3 annidalla
conEerifiento dellingaries 39/2013) propria Gestione € Risorse | cessazione dell'incarico
competenza Umane
Dirigente di Dirigente Settore
Art. 14, ¢, 1-ter, Ammontare complessivo degli | Annuale ciascun settore, | 1/PO Servizio entro 3 mesi dalla nomina e
secondo periodo, emolumenti percepiti a carico (non oltre il ognuno per la Organizzazione fino a 3 anni dalla
d.lgs. n. 33/2013 della finanza pubblica 30 marzo) propria Gestione e Risorse | cessazione dell'incarico
competenza Umane
Numero e tipologia dei posti di Dirigente Settore
ML_A. 19, c. 1-bis, Posti di funzione ?Emoma.o.:m si _.a_aob.o ) Dirigente 1/PO maéﬁ.mo )
Jgs. n. disponibili &muoEc_: so__m. noﬁ_.m_o.ua. Tempestivo Seitore ] Organizzazione 5 anni
165/2001 P organica e relativi criteri di

scelta

Gestione e Risorse
Umane
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Dotazione
organica

“.E>ZO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE (PIAO)

Conto annuale del personale &
relative spese sostenute,
nell'ambito del quale sono
rappresentati i dati relativi alla
dotazione organica ¢ al

Dirigente Settore

Personale non a
tempo
indeterminato

Tassi di assenza

Incarichi conferiti
e autorizzati ai
dipendenti
(dirigenti e non
dirigenti)

personale effettivamente in Annuale /PO Servizio
Art. 16,c. 1, Conto annuale del servizio e al relativo costo, con | (art. 16, c. 1, Dirigente Ctoatizaiione 5 il
d.Igs. n. 33/2013 | personale l'indicazione della distribuzione | d.lgs. n. Settore 1 25 3
; : Gestione e Risorse
tra le diverse qualifiche e aree | 33/2013) T -
professionali, con particolare
riguardo al personale assegnato
agli uffici di diretta
collaborazione con gli organi di
indirizzo politico
Costo complessivo del
personale a tempo
indeterminato in servizio, Dirigente Settore
articolato per aree Annvale 1/PO Servizio
Art. 16, c. 2, Costo personale i, : (art. 16, ¢c.2, | Dirigente : 7 ;
: z professionali, con particolare Organizzazione 5 anni
d.lgs. n. 33/2013 | tempo indeterminato | ©. d.lgs. n. Settore 1 5 C
riguardo al personale assegnato 33/2013) Gestione e Risorse
agli uffici di diretta Umane
collaborazione con gli organi di
indirizzo politico
Personale non a Personale con rapporto di Dirigente Settore
5 : lavoro non a tempo Annuale e
tempo indeterminato | . . i . o 1/PO Servizio
Art. 17,¢. 1, indeterminato, ivi compreso il | (art.17,c.1, | Dirigente SR :
5 : Organizzazione 5 anni
d.lgs. n. 33/2013 : : personale assegnato agli uffici | d.lgs. n. Settore 1 ; :
(da pubblicare in g . ; Gestione e Risorse
di diretta collaborazione con gli | 33/2013)
tabelle) e S Umane
organi di indirizzo politico
Costo complessivo del
Costo del personale | personale con rapporto di ) Dirigente Settore
non a tempo lavoro non a tempo Trimestrale 1/PO Servizio
Art. 17,c¢.2, indeterminato indeterminato, con particolare | (art. 17, c. 2, Dirigente Oreani i p—
d.Igs. n. 33/2013 riguardo al personale assegnato | d.lgs. n. Settore 1 Onmmo:a omwmmoan
(da pubblicare in agli uffici di diretta 33/2013) -
tabelle) collaborazione con gli organi di
indirizzo politico
Tassi di assenza . Dirigente Settore
trimestrali Tassi di assenza del personale Trimestrale : 1/PO Servizio
Art, 16,c¢. 3, W et (art. 16, c. 3, Dirigente X ; :
distinti per uffici di livello Organizzazione 5 anni
d.lgs. n. 33/2013 ; . sl L d.lgs. n. Settore 1 : ;
(da pubblicare in dirigenziale Gestione e Risorse
33/2013)
tabelle) Umane
Incarichi conferitie | Elenco degli incarichi conferiti
Art. 18, d.lgs. n. | autorizzati ai 0 autorizzati a ciascun Tamnestive Dirigente di Dirigente di
33/2013 dipendenti (dirigenti | dipendente (dirigente e non pes ciascun seftore, | ciascun settore,

i O it e (ex art. 8, .
ATE53,/C.14, € non dirigenti) dirigente), con l'indicazione Atein ognuno per la ognuno per la 5 anni
d.Igs. n. dell'oggetto, della durata e del mww&u m.v propria propria
165/2001 (da pubblicare in compenso spettante per ogni competenza competenza

tabelle)

incarico
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: PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE (PIAO)

&
o
I+
9 Sistema di Sistema di
o 15 A Par. 1, delib. e i Sistema di misurazione e Segretario Utficio Seareteria
© e CiViTn. i valutazione della Performance | Tempestivo Generale e 5 anni
™ valutazione della 104/2010 valutazione della (art. 7, dlgs. n. 150/2009) (RPCT) Generale
™ Performance Performance T e
—
Piano della Performance (art. 5
L0
AN : Piano della 10, d.1gs. 150/2009) Tempestivo Segretario : ;
=] Fiano della Performance/Piano Piano esecutivo di gestione (per (exart. 8, Generale Ufficio Scgreteria 5 anni
AN Performance eriormanc ! 800 £ ; SERURNE (P d.lgs. n. Generale
1 Art. 10, c. 8, lett. | esecutivo di gestione | gli enti locali) (art. 169, c. 3- 33/2013) (RPCT)
M b), d.lgs. n. bis. d.lgs. n. 267/2000)
~ 33/2013 Tempestivo r——
o Relazione sulla Relazione sulla Relazione sulla Performance (ex art. 8, Oomne.»_n Ufficio Segreteria S
erformance erformance art. 10, d.Igs. .lgs. n. enerale
H Perf Perft (art. 10, d.1gs. 150/2009) d.l; General
AVn 33/2013) (BRCT)
. Dirigente Settore
HO.H Am Ammontare complessivo dei quwwmuum_ Yo Dirigente 1/PO Servizio
£ montes premi collegati alla el s Organizzazione 5 anni
= complessivo dei o Vg d.lgs. n. Settore 1 Gesti Ri
[) o - performance stanziati 33/2013) Gomﬂo:o e Risorse
an
M complessivo dei %ﬂ.mmw. w.uWoHu UM aﬁo =
— Performance premi ~ERH 0. Tempestivo :Hmo%% = ettore
© (da pubblicare in Ammontare dei premi (ex art. 8, Dirigente & NEMN meMn 5 anmi
o tabelle) effettivamente distribuiti d.lgs. n. Settore 1 £ :
o Gestione e Risorse
c 33/2013) —
= Criteri definiti nei sistemi di : Dirigente Settore
2 misurazione e valutazione della an“mem_ o Divisente 1/PO Servizio
B performance per dpe H“ ’ Se :nmwn 1 Organizzazione 5 anni
I’assegnazione del trattamento mw\mui .& Gestione e Risorse
accessorio Umane
. M .| Distribuzione del trattamento s
Dati relativi ai premi accessorio, in forma aggregata, | Tempestivo www%nmﬂwﬂw,wwoﬁ
Dati relativi ai Art. 20,¢.2, al fine di dare conto del livello | (ex art. 8, Dirigente Or mbﬁNmNNEnn py—
premi d.lgs. n. 33/2013 (pulbbiisae i di selettivita utilizzato nella d.lgs. n. Settore 1 Qnmmmo:a SRR
ou distribuzione dei premi e degli | 33/2013)
tabelle) —r Umane
Grado di differenziazione Tempestivo ww%nmswﬂmm”o_.@
dell'utilizzo della premialita sia | (ex art. 8, Dirigente : : .
T T 3 Organizzazione 5 anni
per i dirigenti sia per i d.Igs. n. Settore 1 Certinge e Rigsas
dipendenti 33/2013) O3
Umane
Elenco degli enti pubblici,
comunque denominati, istituiti,
Enti pubblici vigilati | vigilati e finanziati 58
. i % Z Art, 22, c. 1, lett. dall'amministrazione ovvero Annuale .. Uﬁmﬂ.:w Settore
Enti controllati Enti pubblici s iy o 3 (art.22,c. 1, Dirigente 1/Servizio :
Lo a), d.lgs. n. per i quali I'amministrazione S 5 anni
vigilati . . S 2 5 . | d.lgs. n. Settore 1 Fiscalita locale e
= 33/2013 (da pubblicare in abbia il potere di nomina degli 33/2013) S ——
tabelle) amministratori dell'ente, con =

l'indicazione delle funzioni
attribuite e delle attivita svolte
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* PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE (PIAO)

4 s Annuale Dirigente Settore
Collegamento con i siti 2 3 i
Art. 22 ¢. 3, it ng sl gl enti piBBIG (art.22,c.1, | Dirigente :..m«?.ﬁo -
d.lgs. n. 3372013 vigilati d.lgs. n. Settore 1 Fiscalita locale e
33/2013) gestione entrate
Elenco delle societa di cui
I'amministrazione detiene
direttamente quote di
partecipazione anche
minoritaria, con 'indicazione
dell'entita, delle funzioni
attribuite e delle attivita svolte -
Art. 22, ¢. 1, lett. in favore dell'amministrazione Amnuale - U_:mﬂ.:m meftore
b), d.lgs. n. o delle attivit di servizio (art.22,c.1, | Dirigente 1/Servizio 5 anni
y ; d.lgs. n. Settore 1 Fiscalitd locale e
33/2013 pubblico affidate, ad esclusione :
delle societa, partecipate da 33/2013) gestione entrate
amministrazioni pubbliche, con
azioni quotate in mercati
regolamentati italiani o di altri
paesi dell'Unione europea, e
loro controllate. (art. 22, c. 6,
d.lgs. n. 33/2013)
Annuale Dirigente Settore
. . (art.22,c¢.1, | Dirigente 1/Servizio ;
I PR H ST S dlgs. n. Settore 1 Fiscalitalocalee | > 23
sl ¥ by 33/2013) gestione entrate
Dati SOEIELA Annuale Dirigente Settore
Societa parsscipate 1) ragione socisle (art.22,c.1, | Dirigente 1/Servizio -
partecipate (s pibbitoare i d.lgs. n. Settore 1 Fiscalita locale e
vnmw.a:ov 33/2013) gestione entrate
2) misura dell'eventuale AR e Dirigente Settore
partectnazione (art. 22, ¢. 1, Dirigente rmma?._N.E 5 anni
Hellarnienentins d.lgs. n. Settore 1 Fiscalita locale e
33/2013) gestione entrate
Annuale Dirigente Settore
i (art. 22, ¢c. 1, Dirigente 1/Servizio .
3) durata dell'impegno d.lgs. n. Settore 1 Fiscalita locale e L
A 22 0.2 33/2013) gestione entrate
dl m s m, u.m \wS 3 4) onere complessivo a Annuale Dirigente Settore
= qualsiasi titolo gravante per (art. 22,¢. 1, Dirigente 1/Servizio e
l'anno sul bilancio d.lgs. n. Settore 1 Fiscalita locale e
dell'amministrazione 33/2013) gestione entrate
o T e |
organt df govero & trateaieite (art. 22, c. 1, Dirigente r._mﬂauﬂ_o 5 anni
economico complessivo a d.lgs. n. Settore 1 m_mo.m_:m locale e
Gingcinio di essi spatiarite 33/2013) gestione entrate
Annuale Dirigente Settore
6) risultati di bilancio degli (art.22,¢.1, | Dirigente 1/Servizio S
ultimi tre esercizi finanziari d.lgs. n. Settore 1 Fiscalita locale e
33/2013) gestione entrate
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{ PIANO IN TEGRATO DI ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE (PIAO)

Elenco degli enti di diritto
privato, comunque denominati,
in controllo

: 2 5 : Annuale Dirigente Settore
ol 2at Llck dell amministiazions, con (art.22,c.1, | Dirigente 1/Servizio .
c), d.lgs. n. I'indicazione delle funzioni dlzLn P il TG & 5 anni
3372013 attribuite e delle attivita svolte uw \mc.um.v Bstione citras
in favore dell'amministrazione =
o delle attivita di servizio
ubblico affidate
Dirigente Settore
. T Dirigente 1/Servizio
Per ciascuno degli enti: mg"m..o 1 Fiscalita locale e
gestione entrate
Annuale Dirigente Settore
1) regione sociale (art.22,c.1, | Dirigente 1/Servizio o
d.lgs. n. Settore 1 Fiscalita locale e
33/2013) gestione entrate
. , Annuale Dirigente Settore
ww_.ﬂw%_w%m_%ﬁnﬁm_m (art. 22, ¢. 1, Dirigente 1/Servizio i
an:.p:maam:ﬁmo:n d.Igs. n. Settore 1 Fiscalita locale e
33/2013) gestione entrate
Enti di d Annuale (art. D " wmwamoﬂ.o REGE
nti di diritto privato " . irigente ervizio .
controllati &) Spmat gl Hipegng w_uww.mm_m_wm. Settore 1 Fiscalitalocale e | > 22
Enti di diritto ) gestione entrate
privato controllati 4) onere complessivo a Annuale Dirigente Settore
At 22 c.2 (da pubblicare in qualsiasi E.o_o gravante per (art.22,c.1, | Dirigente H._._wn_.,\.ﬁ_.o 5 st
d _mm u_ u.u\weu tabelle) I'anno sul bilancio d.lgs. n. Settore 1 Fiscalita locale e
- dell'amministrazione 33/2013) gestione entrate
3) :.ﬂEQ.m umm B_.un_.omnam.:z Annuale Dirigente Settore
dell AIMIISIEZIOnS negli (art.22,c.1, | Dirigente 1/Servizio 4
organi di governo e trattamento £t 5 anni
: ; d.Igs. n. Settore 1 Fiscalita locale e
o — oos,.ﬁ_amméo a 33/2013) gestione entrate
ciascuno di essi spettante =
Annuale Dirigente Settore
6) risultati di bilancio degli (art.22,c.1, | Dirigente 1/Servizio 4 s
ultimi tre esercizi finanziari d.lgs. n. Settore 1 Fiscalita locale e
33/2013) gestione entrate
. . - Annuale Dirigente Settore
7 HmnE‘_nE di A (art.22,¢c.1, | Dirigente :m,ww,\ﬁo :
dell'ente ¢ relativo trattamento o 5 anni
economico complessivo d.lgs. n. Settore 1 m_wo.m._ ita locale e
33/2013) gestione entrate
Dichiarazione sulla Tempestivo Dirigente Settore
Art. 20, ¢. 3, insussistenza di una delle cause | (art.20,¢.1, | Dirigente 1/Servizio 3 i
d.lgs. n. 39/2013 di inconferibilita dell'incarico d.lgs. n. Settore 1 Fiscalitd locale e
(link al sito dell'ente) 39/2013) gestione entrate
o] Annuale Dirigente Settore
Art. 20, ¢. 3, .U_ormm.awm_osn %.::m dell (art.20,c.2, | Dirigente 1/Servizio 8 s
d.lgs. n. 39/2013 s maﬂ.__. gl dlgs. n. Settore 1 Fiscalita locale e e
s U 39/2013) gestione entrate
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: PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE (PIAO)

conclusione con l'adozione di d.lgs. propria propria
un provvedimento espresso & n.33/2013) competenza competenza
ogni altro termine
procedimentale rilevante
7) procedimenti per i quali il
provvedimento - . - y
Art. 35, ¢. 1, lett dell amministrazione pud essere | Tempestivo W“_u.m_nmh” nmoowﬁ_ou.n Mﬁmwmﬂmam_oa
o) n 1 w = T sostituito da una dichiarazione | (ex art. 8, oenuno per la ? S — o
ww“\mm“ Hmm. ’ dell'interessato ovvero il d.lgs. mo ria P qm% s P
procedimento pud concludersi | n.33/2013) moau o woqw etenza
con il silenzio-assenso P P
dell'amministrazione
8) strumenti di tutela
amministrativa e
giurisdizionale, riconosciuti
i . Dirigente di Dirigente di
dell'interessato, nel corso del Tempestivo . i
Art. 35, c. 1, lett. ;i P 3 ciascun settore, | ciascun settore,
hy, . W n ? procedimento nei confronti del | (ex art. 8, e mmeener S ————. ik
/C-85. 0 provvedimento finale ovvero d.lgs. SHInOp groiom
33/2013 el : propria propria
nei casi di adozione del n.33/2013) et P .
provvedimento oltre il termine p P
predeterminato per la sua
conclusione e i modi per
attivarli
R o s Dirigente di Dirigente di
Art. 35, c. 1, lett. o.u Iink di Hooesso. al SERFLZI0,00 Tempestivo ciascun settore, | ciascun settore,
g line, ove sia gia disponibile in | (ex art. 8, :
i), d.lgs. n. : o ognuno per la ognuno per la 5 anni
33/2013 rete, o tempi previsti per lasua | d.lgs. n. roDTia S
attivazione 33/2013) prop prop
competenza competenza
10) modalita per l'effettuazione
dei pagamenti eventualmente
necessari, con i codici IBAN
identificativi del conto di
pagamento, ovvero di
imputazione del versamento in
Tesoreria, tramite i quali i
soggetti versanti possono E Dirigente di Dirigente di
i . . Tempestivo i f
Art. 35, c. 1, lett. effettuare i pagamenti mediante (ex art. 8 ciascun settore, | ciascun settore,
1), d.1gs. n. bonifico baneario o postale, A5 : ! ognuno per la ognuno per la 5 anni
33/2013 ovvero gli identificativi del mwmo Hw..v propria propria
conto corrente postale sul quale competenza competenza

i soggetti versanti possono
effettuare i pagamenti mediante
bollettino postale, nonche i
codici identificativi del
pagamento da indicare
obbligatoriamente per il
versamento
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Art. 23,¢c. 1,

¢ PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE (PIAO)

Elenco dei provvedimenti, con
particolare riferimento ai
provvedimenti finali dei
procedimenti di: scelta del

. . Provveticisit contraente per H_mmma.&dm.:"o di —— Dirigente di U.mnmmo:nn di
Provvedimenti dlgs. n. 3372013 | 4:ioent lavori, forniture e servizi, anche (art. 23, ¢. 1 ciascun settore, | ciascun settore,
dirigenti /At 1, co. 16 mE:MEqummi con riferimento alla modalita di dlos =. e ognuno per la ognuno per la 5 anni
amministrativi dellal. n. selezione prescelta (link alla m.“&mm&w.v propria propria
190/2012 sotto-sezione "bandi di gara e competenza competenza
contratti"); accordi stipulati
dall'amministrazione con
soggetti privati o con altre
amministrazioni pubbliche.
Art. 30, d.Igs.
Ww_mwwnw Elenco delle soluzioni Mﬁm el Dirigente di Dirigente di
tecnologiche adottate dalle SA . ciascun settore, | ciascun settore
vﬂoommnwa e enti concedenti per mmmﬂoEmBn.Eo ognuno per la ognuno per la ’ 5 anni
mEoEEENmﬂ I’automatizzazione delle et ropria ropria
nel ciclo di vita Aubomatzeaz caso di prop Prop
e et proprie attivita. modifiche competenza competenza
pubblici
Avviso finalizzato ad acquisire
le manifestazioni di interesse
degli operatori economici in
ordine ai lavori di possibile
\.FJmmb,HO L5 completamento di opere
M_M__nmw% m\owﬂmww incompiute nonché alla Dirigente di Dirigente di
. per gestione delle stesse ciascun settore, | ciascun settore,
Bandi garae _u_.n.vm_‘mau.:ﬁ_o.sa Tempesti 1 I 5 :
= pestivo ognuno per la ognuno per la anni
contratti dei lavori e dei NB: Ove I'avviso & pubblicato propria propria
M”uﬂMMwaAMMWMH%_ nella apposita mmN._.OJm del competenza competenza
[ portzle web del Ministero delle
3) infrastrutture e dei trasporti, la
pubblicazione in AT &
assicurata mediante link al
portale MIT
Comunicazione circa la
ALLEGATOLS mancata _.&mn.mosm del ) )
al dlgs. 36/2023 programma triennale aﬂ _m<o.: o ) B )
Elementi per la pubblici, per assenza di lavori U.:._moan di Dirigente di
programmazion o ) ) ciascun settore, | ciascun settore, )
e del lavor e der Comunicazione circa la Tempestivo ognuno per la ognuno per la 5 anni

servizi. Schemi
tipo (art. 5, co.
8;art. 7, co. 4)

mancata redazione del
programma triennale degli
acquisti di forniture e servizi,
per assenza di acquisti di
forniture e servizi.

propria
competenza

propria
competenza
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”.wSZO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE (PIAO)

Art. 40,co0.3 ¢
co. 5, d.Igs.
36/2023
Dibattito
pubblico

(da intendersi
riferito a quello

1) Relazione sul progetto
dell'opera (art. 40, co. 3 codice
eart. 5, co. 1, lett. a) e b)
allegato)

2) Relazione conclusiva redatta
dal responsabile del dibattito
(con i contenuti specificati
dall’art. 40, co. 5 codice e art.
7, co. 1 dell’allegato)

3) Documento conclusivo

Dirigente di
ciascun settore,

Dirigente di
ciascun settore,

facoltativo) redatto dalla SA sulla base Tempestivo ognuno per la ognuno per la 5 anni
della relazione conclusiva del propria propria
responsabile (solo per il competenza competenza
M_“MWMM \_Nwww dibattito pubblico obbligatorio)
T ai sensi dell'art. 7, co. 2
Uﬁ_mﬂ.ﬁ;o dell'allegato
pubblico
Pubblicazione obbligatorio Per il dibattito pubblico
obbligatorio, la pubblicazione
deii documenti di cui ainn. 2 ¢
3, & prevista sia per le SA sia
per le amministrazioni locali
interessate dall’intervento
%MNMWW dlgs. Documenti di gara. Che
Documenti di ooEE.onaono, almeno: ey . e 2
gara Delibera a contrarre ) Dirigente di U.Emae.,o di
KL 8%, B ‘wﬁno\mﬁao di gara/lettera di ) ciascun settore, | ciascun settore, )
a._m.m. mw DoMm. E.<:w . ) Tempestivo Pmm::.o per la 0gnuno per la 5 anni
Pubblicazione a UG&EEB.@ di gara propria propria
Tvellenazionale OanﬁHwﬁo.mcaoE_m ) competenza competenza
(cks. anche Condizioni contrattuali
I’Allegato IL.7) proposte
Art. 28, d.Igs. Dirigente di Dirigente di
36/2023 Composizione delle ciascun settore, | ciascun settore,
Affidamento Trasparenza dei commissioni giudicatricie CV | Tempestivo ognuno per la ognuno per la 5 anni
contratti dei componenti propria propria
pubblici competenza competenza
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”.WEZO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE (PIAO)

5) relazione periodica
contenente le verifiche
periodiche sulla situazione
gestionale (art. 30, co. 2)

Esecutiva

Art.215ess. e
All. V.2, d.lgs
36/2023
Collegio
consultivo
tecnico

Composizione del Collegio
consultivo tecnici (nominativi)
CV dei componenti

Tempestivo

Dirigente di
ciascun settore,
ognuno per la
propria
competenza

Dirigente di
ciascun settore,
ognuno per la
propria
competenza

5 anni
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S PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE (PIAO)

a

o

B3 . s g
L0 Atti e documenti relativi agli
T g

P affidamenti di somma urgenza
% a prescindere dall’importo di
& affidamento.

— In particolare:

o) 1) verbale di somma urgenza e
AN provvedimento di affidamento;
m con specifica indicazione delle

1 Art. 140, d.1gs. modalita della scelta e delle Dirizente di Difisaad
M Procedure di 36/2023 motivazioni che non hanno = m:: t n.muc #

[ somma urgenza Comunicato del consentito il ricorso alle e E.Nuo o A“Mm. 1A5CHD. 5¢ mu_.o_ 5 st
—m e di protezione Presidente procedure ordinarie; e a omo ria per owmz“wm = .
e civile ANAC del 19 2) perizia giustificativa; moaz e woﬂ atenza
> settembre 2023 3) elenco prezzi unitari, con p PRI
an indicazione di quelli concordati
3 tra le parti ¢ di quelli dedotti da
c prezzari ufficiali;
= 4) verbale di consegna dei
W lavori o verbale di avvio
< dell’esecuzione del
— servizio/fornitura;

.M 5) contratto, ove stipulato.
©
=
() Provvedimento conclusivo Dirigente di Dirigente di
= Art. 193, d.Igs. 3 . : :
o Finanza di 36/2023 Procedu della procedura di valutazione . ciascun settore, | ciascun settore,
rogetio fadi della proposta del promotore Tempestivo ognuno per la ognuno per la 5 anni
P B relativa alla realizzazione in propria propria
concessione di lavori o servizi competenza competenza
Atti con i quali sono
determinati i criteri e le
modalita cui le amministrazioni . = s o "
devono attenersi per la Tempestivo Mw“_whwﬁ”nwmc re M_m_.w_wmwﬂwo%oﬁ
Criteri dalita Art. 26,c. 1, Criteri dalits concessione di sovvenzioni, (ex art. 8, ? ? .
riteri e modali dlgs. n. 33/2013 riteri e modalita contributi, sussidi ed ausili ddss. 1 ognuno per la ognuno per la 5 anni
Sovvenzioni, RS SN . iy propria propria
Koapiosion ! o finanziari e l'attribuzione di 33/2013)
contributi, sussidi, AAEE SEOHOMATE competenza competenza
vantaggi economici 8
qualunque genere a persone ed
enti pubblici e privati
Atti di concessione | Atti di concessione di Dirigente di Disiseits i
sovvenzioni, contributi, sussidi | Tempestivo wrigen TIECIILS nH
AB A coneissioii Art. 26, c. 2, (dapubblicare in | ed ausili finanziari alle imprese (art. 26, c. 3, n_smown mmE_:.n. glascun 5e wﬁ 5 s
d.lgs. n. 33/2013 | tabelle creandoun | e comunque di vantaggi d.lgs. n. cmon__lo peria ogn zMo berla anni
collegamento con la | economici di qualunque genere 33/2013) a_uwau owﬁ_um wmww Mo -
pagina nella quale | a persone ed enti pubblici e P peten

251




55#0016708

36:

#AV#07-04-2025 13:

Ino

di Avelli

incia

Prov

T
[53BJUBA [P SUOIZNQLINE 1D 9
s (€107/c€ | oseidun e LerzuBug isne po
Eprog Esdesd ‘u *s81°p | TpISSNS TINQLIIUOD “TUOIZUSAADS
e ¢ : e[ 1od ounuso . [ Jad ounuso 79 .7 JIE) : 1p SUOISS3OUOD TP THE 139D
AI0}S UMOSELD | “910KIS UMDSEL Jenuuy | BIOIJUaq 1119530s 19p (ouade
I usEi 1P BuUIBLIA . .o.a:upﬁ.oﬁnnom ur) oous|g
eZu21aduIod BZU3adWwod (cT0z/sE
endalc gLidoud *u "s3[p ojesLIesur 0)12850s
[uue g e] 1ad ounuso e[ Jad ounugo ‘¢ %3 97 "1.16) ep— E_.__nn,.Eno ——
010198 UNSEIO | ‘91033195 UNISBID ohnsad . £ J .
1p QuueBLIQ 1p JmasLIQ )
BZU212dUI0d vzZua3dwod (
edoid pLidoad wﬁﬂmww
uue ¢ e[ 12d ounuso e[ 13d ounuso s bz 1E) ojeuorzaas opedoad [e yuy (9
QI0119S UNOSBID | ‘3101J9S UNISELD Mtwmw dwa
Ip QoS 1p AUIASHIQ )
ezUdadwod ezudRdwod
zrdoid eladoad H.m_hgmmm__mm OLIBIDIJaURq
e § ©] Jod ounuzo B[ Jad ounuso ¢ %3 97 *}18) ]3P SUOCIZENPIAIPUL [
‘2I0]]2S UNOSBIO | ‘9103335 UNISEID ARSI Iad 2INBas BIEPOW (¢
1p LB 1p AUASHIQ )
2ZU319dW0d BZUd}dwod J— P —
mtnoma sndo “u 's3p ojuswrpaoord oAlRal
e ¢ ) e[ Iod ounuso . g[ 13d ounugo ¢ -2 g7 %) op S[1qesuOdsaI 2SI
aronas nswmm_u R MIQERTY oansadwa ] 0 oquoﬁaE 3 od1n (§
Ip SJUasLIC] Ip JuasLIg ) ) ) .
ezuolodwod gzua3adwod (€107/5E
erdoxd eradoad oS3 SUOZNQLIE, [[5D
e § e] Jod ounugo e[ Jad ounusgo ¢ 3 %97 "L18) oseq B o_oum‘ P (
‘0108 UNOSEIO | ‘2101135 UNISEBID Pt U, :
1p ausBLIq 1p 3BLIg i
eZU212dWo0d ezuajadwod (€T07/5€
Bpdoad sndod ‘u s3rp 0150dSLLI0O ODIWIOU03
uue ¢ ] 12d ounuso e[ 1ad ounuso ¢ 3 ‘g 18) orSSeIueA [3p ot.o du (z
210719S UNJSBID |  “2103)3S UNISEID oansadma] ] 2
1p suasIq Ip BB ’
ezujadwod ezuajaduwod (e107/5E —
wpdand sLidod ‘u s3rp 01303508 0n[e Ip SwWou
e ¢ ) 2] 1ad ounuso ) e[ 1ad ounuso ‘¢ %3 ‘97 11¥) 11 0 1[29SI} 11%p TATRadSII 1 3
o zzno.m.m.s AHIRE HNE AR oAnsadura, | 2jua,[[op o esaxduwy,[jop swou (]
1p ayuRBLIq 1p quasLIq ’ /
EZACIERIGR] BZUdadwod
errdord grdoxd
2] 12d ounuso e[ Jod ounuso 10338 UNISEID J3d
210719$ UNJSBID | “2.03)9S UNISEID
1p SpuesUIq 1p AUIBLIQ

oIng afIu
® sIon1adns opodur 1p neaud

(e10T/EE
usEIpIep p o
‘97 "Me,J[ep oistaa1d
WIOD ‘IJBSSIINUL
1[S9p 9[B100S
-091WOU0? O[FESIP
1P SUOIZBNYIS B[[B
2 2Injes 1p 03els o[
JAIE]AI [UOTZBULIOTUL
SIBABOLL
apigrssod e1s mo gp
[jep 1p SUOISTIIP IP
019IAID ONEJ 3 *gN)

(1eun uaurnpassold
IAIIR[3I 19D
1ep I pepodl ouos

(0V1d) ANOIZVZZINVOYO d V.LIALLLY I OLVYDHLNI ONVId

€107/€€ USSP
TOLT WY

£10T/EE
usEP G
R[] 9 LT WY

€10T/EE
us3rp ‘@
PRI T VLT WY

£10T/EE
nAH .mmﬁvﬁ nﬁo
W[ T 0LT MY

£10T/EE
usE[Pp (P
PRI T 0 LT WY

£10Z/cE
usgrp (0
BRI T 0 LT WY

€10g/te
WL VLT MY

£10Z/ee
us3rp ‘(e
PAL T 0 LT WY




36:55#0¢

#AV#07-04-2025 13:

Ino

di Avelli

incia

Prov

S PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE (PIAO)

economici di qualunque genere
a persone ed enti pubblici e
privati di importo superiore a
mille euro

Bilanci

Documenti e allegati del
bilancio preventivo, nonché

Art.29,¢. 1, dati relativi al bilancio di Tempestivo Dirigente Settore
d.Igs. n. 33/2013 1 i : .. g
At 5. e 1 previsione a.u ciascun anno in (ex art. 8, Dirigente 1/PO Mo.g.do 5 anni
dp.e E 5 m forma sintetica, aggregata e d.lgs. n. Settore 1 Fiscalita locale e
m_.".:..:m m.o: m.nEn:moﬂP anche con :. 33/2013) Gestione Entrate
Bilanciomevesiive ricorso a rappresentazioni
grafiche
Dati relativi alle entrate e
Art. 29, c. 1-bis, alla spesa dei bilanci Tempestivo Dirigente Settore
d.lgs. n. 33/2013 preventivi in formato tabellare | (ex art. 8, Dirigente 1/PO Servizio F—.
e d.p.cm. 29 aperto in modo da consentire d.lgs. n. Settore 1 Fiscalita locale e
. . aprile 2016 I'esportazione, il trattamento | 33/2013) Gestione Entrate
Bilancio PR
preventivo e g il _.EE_NNO. T
3 Documenti e allegati del
consuntivo S i .
Art. 29 ¢ 1 .c:m_.:ouo mo.nm:nmzo. wouowm ) N
HiTgs nu 1 \mE 3 dati Ho_m.bs E w.:mno_o . Tempestivo ) Dirigente mo.:a_.m
b.aw m n 1 oozm::ﬁ.éo m: ciascun anno in | (ex art. 8, Dirigente 1/PO Servizio o
d n.o _Nn .m m wogm‘mumﬂmsnm. mmmaommﬂ e d.Igs. n. Settore 1 Emnw:nw locale e
m_.um_..w w.o 11 m.oEv:momF anche con __. 33/2013) Gestione Entrate
Bilancio consuntivo | F1COTSO @ rappresentazioni
rafiche
Dati relativi alle entrate e
Art. 29, ¢. 1-bis, alla spesa dei bilanci Tempestivo Dirigente Settore
d.lgs. n. 33/2013 consuntivi in formato tabellare | (ex art. 8, Dirigente 1/PO Servizio 5 anni
ed.p.cm. 29 aperto in modo da consentire d.lgs. n. Settore 1 Fiscalita locale e
aprile 2016 l'esportazione, il trattamento 33/2013) Gestione Entrate
e il riutilizzo.
Piano degli indicatori e risultati
attesi di bilancio, con
I"integrazione delle risultanze
osservate in termini di
raggiungimento dei risultati
Art.29,¢.2, attesi mm“m Boﬁwﬁwmoﬂ.m amw:
Piano degli d.lgs. n. 33/2013 Piano deali indicatori o<2.;: 1 momm AMENiLe gl Tempestivo Dirigente Settore
indicatori e dei - Art. 1922 del | 71800 Seg 1 Incicatorl | aggiomamentl in . (ex art. 8, Dirigente 1/PO Servizio .
5 p By e dei risultati attesi di | corrispondenza di ogni nuovo A 5 anni
risultati attesi di digs n. 91/2011 - hilaneis Eakroizin i BUARED, S ramiis d.lgs. n. Settore 1 Fiscalita locale e
bilancio Art. 18-bis del 2 33/2013) Gestione Entrate

dlgsn.118/2011

la specificazione di nuovi
obiettivi e indicatori, sia
attraverso I’aggiornamento dei
valori obiettivo e la
soppressione di obiettivi gia
raggiunti oppure oggetto di
ripianificazione
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Notizia del ricorso in giudizio
proposto dai titolari di interessi
giuridicamente rilevanti ed
omogenei nei confronti delle

%.__.ﬂq%nn 2, mau.aamqmwﬁ:.m e %m ) Tempestivo ><<o.8?..m ><<ﬁ.uom€_,m 5 wiif
Bm 12009 concessionari di servizio. ) provinciale provinciale
pubblico al fine di ripristinare il
corretto svolgimento della
E . funzione o la corretta
Class action Class action Eropaions di uf seRizio
Art. 4,c.2, . ..
diss. i mm:ﬁn.ww di definizione del Tetipestivo béﬁnmmng ><<m_om.wﬁm T
198/2009 giudizio provinciale provinciale
Dirigente di Dirigente di
Art. 4,c. 6, Witureadbmnsi ciascun settore, | ciascun settore,
d.lgs. n. ottemperanza alla sentenza Tempestivo ognuno per la ognuno per la 5 anni
198/2009 propria propria
competenza competenza
wnmmm %2, 0eik | ostl contabllBaatl | o ortebiiBaatldelservi | Ansals g i xR wmmwwhoa
Costi mm,bgu. . erogati agli utenti, sia finali che | (art. 10, c. 5, oo i i) ! o merin > 5 anni
contabilizzati Art 10.¢.5 (Bl intermedi ¢ il relativo d.lgs. n. Mo 0 p EDSIO D
dal s et K andamento nel tempo 33/2013) PEODF -
.Igs. n.33/2013 | tabelle) competenza competenza
Liste di attesa
(obbligo di
pubblicazione a
MM%MMVMMQ_“ Critei & formazione delle liste | o oo
: Art. 41,c.6 pubbliche e private di wqom.m“ ﬁwBu._ H mﬂ.ﬁmm i g (ex art. 8
Liste di attesa d _mm m. u.m \wS 3 | che erogano previsti e tempi medi effettivi dlgs : ’ non pertinente
e 2 di attesa per ciascuna tipologia | o0
prestazioni per conto di ¢ 33/2013)
A8l sersEn 1 prestazione erogata
sanitario)
(da pubblicare in
tabelle)
Risultati delle Risultati delle rilevazioni sulla
indagini sulla soddisfazione da parte degli s ; i .
e s |sodbsiaioneda | e ettt o Fhoip R
Servizi in rete modificato parte degli :8::. STl i Tes m_._vﬁmin.v. Tempestivo ognuno per la ' ognuno per la | 5 anni
dall’att. 8 co. 1 | FiSPEtto .E.E qualitd | anche in termini di mﬁ.au:m.r §ronia ﬂwonam
del d.les. 179/16 dei servizi in _.nﬂ & mooamﬂw_m_ﬁ € tempestivita, tenza "
. statistiche di utilizzo | statistiche di utilizzo dei servizi £ompe eomipelenza
dei servizi in rete in rete.
- . g Trimestrale i
i 5 . Deati sui propri pagamenti in : 5 Dirigente Settore
Pagamenti . Dati sui pagamenti : 2 S in fase di i % o
dell'amministrazio Dati sui pagamenti M._n dcbis. ¢ 2, (da pubblicare in relazione m:m :no._omﬁ di spesa Muq::s Dirigente SVO MWQ_NS 5 anni
gsn. 33/2013 sostenuta, all'ambito temporale " Settore 1 Fiscalita locale e
ne tabelle) d&i riferi 5 o attuazione ;
i riferimento e ai beneficiari Gestione Entrate
semestrale)
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£ PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA” E ORGANIZZAZIONE (PIAO)

Atti di programmazione delle
opere pubbliche (/ink alla sotto-
sezione "bandi di gara e

Art,38,¢c.2e2 contratti").
s e bis d.lgs. n. A titolo esemplificativo: .
B 33/2013 Atti di - Programma triennale dei Tempestivo . N ,
programmazione Art. 21 6o . 1 { pubblici he (art8,c. 1, Dirigente Settori | Dirigente Settori 3 | . ;
dlle .21 co. programmazione avori pubblici, nonché i . |idTee Jed 4/PO 5 anni
pere LIgs. n. e e
ubbliche d.Igs. n. 50/2016 | delle opere pubbliche | relativi aggiornamenti annuali, 33/2013)
p Art, 29 d.lgs. n. ai sensi art. 21 d.Igs. n 50/2016
50/2016 - Documento pluriennale di
pianificazione ai sensi dell’art.
2 del d.1gs. n. 228/2011, (per i
Ministeri)
Tempi, costi unitari ¢ | Informazioni relative ai tempi e | Tempestivo
Art. 38,c. 2, indicatori di agli indicatori di realizzazione | (art.38,¢.1, | Dirigente Settori Dirigente Settori 3 5 anmi
d.lgs. n.33/2013 | realizzazione delle delle opere pubbliche in corso o | d.lgs. n. 3ed ¢ 4/PO ann
opere pubbliche in completate 33/2013)
. < corso o completate.
HGGE €08 n.n (da pubblicare in
indicatori di
; : tabelle, sulla base - o 3 :
realizzazione delle delloschera e Informazioni relative ai costi Tempestivo
opere pubbliche Art. 38,¢.2, datto dal Mi P " unitari di realizzazione delle (art.38,c.1, | Dirigente Settori | Dirigente Settori 3 :
dlgs. n. 3372013 | FE4aM0 PIISIEI0 | ere ubbliche in corso o d.lgs. n. Jed e 4/PO S A0gL
S dell'economia e della | °PE¢ P <&
A EeE o completate 33/2013)
I'Autorita nazionale
anticorruzione )
Atti di governo del territorio md\w.%nmwn Mnmoa
quali, tra gli altri, piani i e Pianifi :._oum
Art. 39, ¢. 1, lett. territoriali, piani di empes . e
. 2 o o oo [(AFE39;. 8.0 Dirigente Territoriale .
a), d.lgs. n. coordinamento, piani paesistici, i i 5 anni
; S : d.lgs. n. Settore 3 Provinciale di
33/2013 strumenti urbanistici, generali e 33/2013) st 5
di attuazione, nonché le loro PoTCITAm o
g assetto del
varianti Tt
erritorio
Documentazione relativa a
Blitcennse ciascun procedimento di
Pianificazione e governo del territorio prassiiaziciic ¢ dpTIDYzion:
governo del delle Eouo.mﬁ di o ..
territarin (hmubbREaresn trasformazione urbanistica di Dirigente Settore
Scaﬂ& iniziativa privata o pubblica in 3/PO Servizio
variante allo strumento Tempestivo Pianificazione
Art. 39,¢c.2, urbanistico generale comunque | (ex art. 8, Dirigente Territoriale 5 anni
d.lgs. n. 33/2013 denominato vigente nonché d.lgs. n. Settore 3 Provinciale di
delle proposte di 33/2013) coordinamento e

trasformazione urbanistica di
iniziativa privata o pubblica in
attuazione dello strumento
urbanistico generale vigente
che comportino premialita

edificatorie a fronte

assetto del
Territorio
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“.Ebzo INTEGRATO DI ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE (PIAO)

q
o
¥
; g s ; Dirigente Settore
0 Misure a protezione ) Misyoe o S .m:m_ﬁﬁ.o a Tempestivo 4/PO Servizio
© delitanshieiite & proteggere i suddetti elementi (exart8 Dirigent Tutel
(92} - s ed analisi costi-benefici ed altre L3 LSl e 5 anni
relative analisi di R - : d.lgs. n. Settore 4 valorizzazione e
(40 St analisi ed ipotesi economiche 3312013
M P usate nell'ambito delle stesse ) Mﬂwﬂwﬂ% "3
N Dirigente Settore
m Relazioni o Tempestivo 4/PO Servizio
A__. anllatinsrine delis 5) Wm_mu..c:_ m.c: mﬂumw._oaa (ex art. 8, Dirigente H:H_”P . S anni
o lagistazions della legislazione ambientale meﬂ usu.u Settore 4 Mmmw_mmwmuonn e
N~ g
o ambientale
I+ 6) Stato della salute e della
AVn sicurezza umana, compresa la
* contaminazione della catena
o Siat deHs salits e alimentare, le condizioni della | Tempestivo
c . vita umana, il paesaggio, isitie | (ex art. 8, 5 3
w mwhWM_oEaE gli edifici d'interesse culturale, | d.lgs. n. nOn:perfinente 3 anni
S per quanto influenzabili dallo | 33/2013)
<C stato degli elementi
= dell'ambiente, attraverso tali
p elementi, da qualsiasi fattore
‘O Wn_mﬁo:.a sullo stato Relazione sullo stato Tempestivo
= dell'ambiente del dell'ambiente redatta dal (ex art. 8
= ;s . 8, ’ i
W WM%M“M%Q te e della Ministero dell'Ambiente e della | d.Igs. n. Mo pekHDente 3 anni
Dru tutela del temitorio tutela de] territorio 33/2013)
Provvedimenti adottati
concernenti gli interventi
straordinari e di emergenza che
comportano deroghe alla . . -~ ;
At 1. Jag legislazione vigente, con Tempestivo M_mzmnﬁm M_ U.Emmsﬁ%
) a _mw c AT l'indicazione espressa delle (ex art. 8, om_”“__“w wﬂwﬁ? MMMMHM WM%MP 5 &
332013 norme di _amm.m a<n.=ﬁ.c&_.=o:8 d.Igs. n. propria roE
derogate e dei motivi della 33/2013) 6 o
Interventi deroga, nonché con competenza competenza
Titarvisit straordinari e di l'indicazione di eventuali atti
stidordinae Gl emergenza amministrativi o giurisdizionali
intervenuti
s (da pubblicare in Termini temporali Tempestive | Dirigente di Dirigente di
Art. 42, c. 1, lett. | tabelle) eventualmente fissati per . uw 08 ciascun settore, | ciascun settore,
b), d.1gs. n. l'esercizio dei poteri di dhis = E ognuno per la ognuno per la 5 anni
33/2013 adozione dei provvedimenti mwm 3 w“v propria propria
straordinari competenza competenza
s Dirigente di Dirigente di
Art. 42, ¢. 1, lett. Costo previsto degli interventi NM.MWMmMé ciascun settore, | ciascun settore,
c), d.lgs. n. e costo effettivo sostenuto i : ? ognuno per la ognuno per la 5 anni
33/2013 dall'amministrazione wwmc.m..v propria propria
competenza competenza
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Accesso civico

Nomi Uffici competenti cui &
presentata la richiesta di
accesso civico, nonché

. : _. i \ e 5 5 Dirigente Settore
Art. 5,¢.2, eneralizzato meodalita per l'esercizio di tale . Dirigente S .
diss, . 3372013 | concemente dati o ditif on ificmzsnge o Tempestivo | ¢ {871 VPOServizio | 5ami
documenti ulteriori | recapiti telefonici e delle Affari Generali
caselle di posta elettronica
istituzionale
Elenco delle richieste di
: . accesso (atti, civico e w3
Ara 1A ol |Regirodeli | sevrmat)con ndowione | | Divgome | Digme S|
1309/2016) accessi a.o ‘oggetto ¢ della data della Settore 1 Affari Generali
richiesta nonché del relativo
esito con la data della decisione
Catalogo dei dati, dei metadati
definitivi e delle relative
banche dati in possesso delle
Art. 53, c. 1 bis, mE_.:anmN.Ez.r da pubblicare Dirigente m.mﬂo_‘n
dlgs. 82/2005 | Catalogo dei dati, | 2°he tramitelinkal i, 1/ PO Servizi
: " Repertorio nazionale dei dati . Dirigente Sistemi s
modificato metadati e delle tertel : Tempestivo 0 5 anni
dall’art. 43 del banehe dati erritoriali ﬁé.ﬁu&. gov.it), al Settore 1 Informatici,
dles. 179716 catalogo dei dati della PA e Protocollo e
== delle banche dati Archivio
www.dati.gov.ite e
http://basidati.agid.gov.it/catalo
g 20 gestiti da AGID
WMmew_nﬂ:.ww M» i Regolamenti che disciplinano Dirigente Settore
Altri contenuti — cmanrw Art. 53¢ 1 __amnnnﬁo_am:m wmoa:_w di 1/ PO Servizi
4 i 4 accesso telematico e i Dirigente Sistemi .
dati w%mwmmm Begolamenti riutilizzo dei dati, fatti salvi i Amnuale Settore 1 Informatici, 3-gam]
dati presenti in Anagrafe Protocollo e
tributaria Archivio
A 9,6 7,4l | e Obiettvi di accessibilia dei _ N
017 m\mon (da pubblicare soggetti m:.wm_u_: agli strumenti Dirigente moﬂ.ﬁo_.o
e gerrmiliie Smo:d.mﬂ_ﬂ per H_Es.o noadao Annuale o & PO mﬂ.&ﬁ
modificazioni i — (entro il mH.EENo .& ogni anno) | (ex art. 9, ¢. 7, | Dirigente Sistemi o STaGR]
dallaL. 17 nelln il [ ~.o stato di mﬁn.wm_obo del D.L. n. Settore 1 Informatici,
dicembre 2012, | dell'Agenzia per "piano per l'utilizzo mnm 179/2012) T.Qo.cﬁwmc e
0221 2 ITtalia digitale n. telelavoro" nella propria Archivio

1/2016 e s.m.i.)

organizzazione
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SPROVINCLA DI AVELLINO
N~

COTILILIV 2uLD

6.. Ty
SCentro 00003

3

Esercizio 2024

Previsione 2025

LA Missione, Programma, Titolo Descrizione — Previsione 2026 Previsione 2027
e Previsione definitiva Competenza Cassa
€21.01.01.01.004 17111 mm&ﬂ%»ﬂﬂxmwmmﬁuw%rﬁzé DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI 226.959,86 273.178,39 273.178,39 227.648,66 227.648,66
o™ ! .
— Fondo Pluriennale Vincolato 45.529,73
n_k/_u 1.01.01.01.004 17112 Art.37 C.C.N.L. AREA LEGALE + ONERI ENTE 100.100,00 101.100,00 101.100,00 101.100,00 101.100,00
m 1.01.01.01.004 17115 Posizioni Organizzative compreso risultato 175.000,00 210.000,00 221.053,66 175.000,00 175.000,00
< Fondo Pluriennale Vincolato 35.000,00
m 1.01.01.01.005 4659 Arretrati contrattuali dirigente art. 110 comma 2 Unita Speciale PNRR 1.198,49
o Arretrati posizione e risultato per effetto dell'entrata in vigore del contratto
H 1.01.01.01.005 17003 dirigenti e segretario - personale a tempo determinato 5:000,00
AVn 1.01.01.01.008 46580 Fondo posizione dirigente art. 110 comma 2 Unita Speciale PNRR 43.160,61 8.000,00 8.000,00
“mw Fondo Pluriennale Vincolato 8.000,00
£1.01.02.01.001 420 Oneri riflessi su Retribuzioni al Personale Servizio Segreteria Generale 51.284,00 56.456,00 56.456,00 53.600,00 53.600,00
© Fondo Pluriennale Vincolato 2.856,00
>
<(1.01.02.01.001 441 Oneri riflessi arretrati contrattuali Segretario Generale 1.648,86
51.01.02.01.001 4659.1 Oneri riflessi arretrati contrattuali dirigente art. 110 comma 2 Unita Speciale PNRR 323,59
© Oneri riflessi arretrati posizione e risultato per effetto dell'entrata in vigore del
.mp.oH.om.oH.oow 17001 contratto dirigenti e segretario - personale a tempo indeterminato 1:800,00
i Oneri riflessi arretrati posizione e risultato per effetto dell'entrata in vigore del
WH.E.DN.QH.DOH 17004 contratto dirigenti e segretario - personale a tempo determinato 1.200,00
51.01.02.01.001 17100.1 Oneri riflessi su Fondo lavoro straordinario 9.282,00 5.712,00 5.712,00 5.712,00 5.712,00
o
1.01.02.01.001 17108.1 ONERI RIFL. SU FONDO INC.TE - QUOTA L. 109/94 (E.4014 e E. 2374) 105.570,00 108.000,00 185.628,68 108.000,00 108.000,00
1.01.02.01.001 17110.1 Oneri rifl. produttivita 194.344,27 284.538,37 298.065,74 172.220,01 172.220,01
Fondo Pluriennale Vincolato 112.318,36
ONERI RIFLESSI FONDO PER IL FINANZIAMENTO DELLA RETRIBUZIONE DI
1.01.02.01.001 17111.1 POSIZIONE E DI RISULTATO AREA DIRIGENZA 54.016,44 72.301,22 72.301,22 61.465,14 61.465,14
Fondo Pluriennale Vincolato 10.836,08
1.01.02.01.001 17112.4 wZﬁmﬂHzmHm_mm_,mmmmszﬂ COMPENST PROFESSIONALI CORRISPOSTI AGLT AVVOCATI 23.823,80 24.061,80 24.061,80 24.061,80 24.061,80
1.01.02.01.001 17115.1 Oneri riflessi su compensi a posizioni organizzative 40.700,00 49.030,00 51.660,79 40.700,00 40.700,00
Fondo Pluriennale Vincolato 8.330,00
1.01.02.01.001 46580.1 Oneri riflessi su fondo posizione dirigente art. 110 comma 2 Unita Speciale PNRR 12.272,23 1.904,00 1.904,00
Fondo Pluriennale Vincolato 1.904,00
1.01.02.01.001 46580.2 Irap su fondo posizione dirigente art. 110 comma 2 Unita Speciale PNRR 3.768,65 680,00 680,00
Fondo Pluriennale Vincolato 680,00
Macroaggregato 02 Imposte e tasse a carico dell'ente 161.358,25 205.194,52 246.136,79 157.215,79 157.215,79
Fondo Pluriennale Vincolato 47.978,73
1.02.01.01.001 430 IRAP su Retribuzioni al Personale Servizio Segreteria Generale 16.250,00 17.870,00 17.870,00 16.850,00 16.850,00
Fondo Pluriennale Vincolato 1.020,00

- Bilancio\Variazioni\Stampa peg assestato - centri resp.
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Sentro 00003

mm Esercizio 2024 Previsione 2025

O Missione, Programma, Titolo Descrizione Previsione 2026 Previsione 2027

_..G. Previsione definitiva Competenza Cassa

Wﬂ.ow.ﬁ.oroow 15601 Mﬁwoﬁ per spese di personale (comando, distacco, fucri ruclo, convenzion, 44.000,00 39.000,00 43.184,18 39.000,00 39.000,00

—i1.09.99.03.001 15602 Regolarizzazioni contributive 15.000,00 836,57

.,_u@#om_.m-:_:m 01.05 Gestione dei beni demaniali e patrimoniali 363.234,09 321.500,00 321.500,00 321.500,00 321.500,00

@:o_o 1 Spese correnti 363.234,09 321.500,00 321.500,00 321.500,00 321.500,00

A__Zmnqommmwmumno 01 Redditi da lavoro dipendente 340.209,44 301.000,00 301.000,00 301.000,00 301.000,00

OL.OH.S.S..OOH 3041 Arretrati contrattuali Dirigente a tempo indeterminato area tecnica 5.554,68

m.oH.oH.poom 3000 Retribuzioni al Personale del Servizio Patrimonio e Prevenzione 262.000,00 237.000,00 237.000,00 237.000,00 237.000,00

WH.DH.QN.OH.QE 3020 Oneri riflessi su Retribuzioni al Personzle del Servizio Patrimonio e Prevenzione 71.155,00 64.000,00 64.000,00 64.000,00 64.000,00

%.DH.DN.DH.QE 3042 Oneri rifless! arretrati contrattuali Dirigente a tempo indeterminato area tecnica 1.499,76

m_mnqommmqmmmno 02 Imposte e tasse a carico dell'ente 23.024,65 20.500,00 20.500,00 20.500,00 20.500,00

%.ON.OH.S.OOH 3030 IRAP su Retribuzioni al Personale del Servizio Patrimonio e Prevenzione 22.552,50 20.500,00 20.500,00 20.500,00 20.500,00

M.QN.S.DH.DOH 3043 IRAP arretrati contrattuali Dirigente a tempo indeterminato area tecnica 472,15

.Programma 01.06 Ufficio tecnico 689.230,00 671.500,00 671.500,00 671.500,00 671.500,00

w#o_o 1 Spese correnti 689.230,00 671.500,00 671.500,00 671.500,00 671.500,00

m\_wnqommmwmmmﬁo 01 Redditi da lavoro dipendente 647.120,00 629.000,00 629.000,00 625.000,00 629.000,00

'S1.01.01.01.002 2500 Retribuzioni al Personale dell'Ufficio Tecnico 504.000,00 495.000,00 495.000,00 495,000,00 495.000,00

m.oH.oN.oH.oS 2520 Oneri riflessi su Retribuzioni al Personale dell'Ufficio Tecnico 143.120,00 134.000,00 134.000,00 134.000,00 134.000,00

D.Zmn_.owuuwmmmno 02 Imposte e tasse a carico dell'ente 42,110,00 42.500,00 42.500,00 42.500,00 42.500,00
1.02.01.01.001 2530 IRAP su Retribuzioni al Personale dell'Ufficio Tecnico 42.110,00 42.500,00 42.500,00 42.500,00 42,500,00
Programma 01.08 Statistica e sistemi informativi 141.490,00 154.500,00 154.500,00 154.500,00 154.500,00
Titolo 1 Spese correnti 141.490,00 154.500,00 154.,500,00 154.500,00 154.500,00
Macroaggregato 01 Redditi da lavoro dipendente 132.160,00 144.500,00 144.,500,00 144.500,00 144.500,00
1.01.01.01.002 10500 Retribuzicni al Personale Servizio CED 103.200,00 113.500,00 113,500,00 113.500,00 113.500,00
1.01.02.01.001 10501 Oneri riflessi su Retribuzioni al Personale Servizio CED 28.960,00 31.000,00 31.000,00 31.000,00 31.000,00
Macroaggregato 02 Imposte e tasse a carico dell'ente 9.330,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
1.02.01.01.001 10502 IRAP su Retribuzioni al Personale Servizio CED 9.330,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
Programma 01.09 Assistenza tecnico-amministrativa agli enti locali 593.357,50 673.100,00 673.355,00 673.100,00 673.100,00
Titolo 1 Spese correnti 593.357,50 673.100,00 673.355,00 673.,100,00 673.100,00
Macroaggregato 01 Redditi da lavoro dipendente 542.105,00 555.000,00 555.000,00 555.000,00 555.000,00
1.01.01.01.002 403 Retribuzioni al Personale Avvocatura e Contenzioso 229.500,00 218.500,00 218.500,00 218.500,00 218.500,00
1.01.01.01.002 10400 w_wwn_wﬁwﬂ%magm_m a tempo indeterminato Stazione Unica Appaltzne e Unith 192.500,00 218.500,00 218.500,00 218.500,00 218.500,00
1.01.02.01.001 404 Oneri riflessi su Retribuzioni al Personale Avvocatura e Contenzioso 65.005,00 59.000,00 59.000,00 59.000,00 55.000,00
1.01.02.01.001 10410 MWM__%MM,M_%Mwmum_uﬁmmﬂmw:m_m 2 tempo Indeterminato Stezione Unica 55.100,00 59.000,00 59.000,00 59.000,00 55.000,00
Macroaggregato 02 Imposte e tasse a carico dell’ente 41.252,50 43,100,00 43.355,00 43.100,00 43.100,00
1.02.01.01.001 405 IRAP su Retribuzioni al Personale Avvocatura e Contenzioso 18.652,50 19.000,00 19.000,00 19.000,00 19.000,00
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mumcEan D1 AVELLINO

O e . - — . e E— s Z
>-entro 00003
mm Esercizio 2024 Previsione 2025
mwzmmmmo:@ Programma, Titolo Descrizione — = Previsione 2026 Previsione 2027
oY Previsione definitiva Competenza Cassa
MH.E.S.S.OS 10300 wmmnm%%m_m Mmmﬁwomwm_m_mﬂm%a 1 Amministrativo e Programmazione Strategica 311.500,00 320.000,00 320.000,00 320.000,00 320.000,00
RluH.OH.ON.OH.DDH 10301 W_“Mﬂmﬂ_ﬂm“ﬁwmmxmmﬁwmmmu WMMWM_mWOm.MﬂWMUHmbm._c_.__.n_ﬁ._wwaﬁ?o £ 85.035,00 86.500,00 86.500,00 86.500,00 86.500,00
m_,_\_mn_dmmm_.mmmno 02 Imposte e tasse a carico dell’'ente 20.142,50 27.500,00 27.500,00 27.500,00 27.500,00
M_M.S.DH.E.OE 10302 Hmﬂ_ﬂmwﬂnwﬁ%ﬁ%w%_meﬂnm%wmm_mnm_mmmvm 1 Amministrativo e Programmazione 20.142,50 27.500,00 27.500,00 27.500,00 27.500,00
O__Smmmmo:m 03 Ordine pubblico e sicurezza 209.842,50 207.000,00 207.000,00 207.000,00 207.000,00
quou_.m_ss._m 03.01 Polizia locale e amministrativa 209.842,50 207.000,00 207.000,00 207.000,00 207.000,00
Wu.:no_o 1 Spese correnti 209.842,50 207.000,00 207.000,00 207.000,00 207.000,00
MAﬂZmn_.ommmnmumﬂo 01 Redditi da lavoro dipendente 196.445,00 194.000,00 194.000,00 194.000,00 194.000,00
m_..ou..ou.ow.oom 20000 Retribuzioni al Personale Servizio Polizia Provinciale 154.500,00 152.500,00 152.500,00 152.500,00 152.500,00
=1.01.02.01.001 20001 Oneri riflessi su Retribuzioni al Personale Servizio Polizia Provinciale 41.945,00 41.500,00 41.500,00 41.500,00 41.500,00
oV..Zonmmmwmm_mno 02 Imposte e tasse a carico dell'ente 13.397,50 13.000,00 13.000,00 13.000,00 13.000,00
M.ON,DH.OH.OQH 20002 IRAP su Retribuzioni al Personale Servizio Polizia Provinciale 13.397,50 13.000,00 13.000,00 13.000,00 13.000,00
.Msmmwmo:m 04 Istruzione e diritto allo studio 325.165,00 305.500,00 305.500,00 305.500,00 305.500,00
‘CProgramma 04.05 Istruzione tecnica superiore 325.165,00 305.500,00 305.500,00 305.500,00 305.500,00
.m.#o_o 1 Spese correnti 325.165,00 305.500,00 305.500,00 305.500,00 305.500,00
m.amn_dmm_m_.mmmno 01 Redditi da lavoro dipendente 304.768,31 286.000,00 286.000,00 286.000,00 286.000,00
DA.DH.DH.DH.ooN 4040 Retribuzioni al Personale del Servizio Edilizia scolastica 197.000,00 225.000,00 225.000,00 225.000,00 225.000,00
1.01.01.01.006 4075 Professionzlita finalizzate all'sttuazione del PNRR (E. 4075) 41.461,09
1.01.02.01.001 4050 Oneri riflessi su Retribuzioni al Personale del Servizio Edilizia scolastica 54.810,00 61.000,00 61.000,00 61.000,00 61.000,00
1.01.02.01.001 4075.1 w%mmw%mmm su retribuzioni professionalita finalizzate all'attuazione del PNRR (E. 11.497,22
Macroaggregato 02 Imposte e tasse a carico dell'ente 20.396,69 19.500,00 19.500,00 19.500,00 159.500,00
1.02.01.01.001 4060 IRAP su Retribuzioni al Personale del Servizio Edilizia scolastica 16.855,00 19.500,00 19.500,00 19.500,00 19.500,00
1.02.01.01.001 4075.3 Irap su retribuzioni professionalita finalizzate all'attuazione del PNRR (E. 4075) 3.541,69
Missione 05 Tutela e valorizzazione dei beni e attivita' culturali 251.155,00 255.000,00 255.000,00 255,000,00 255.000,00
Programma 05.02 Attivita' culturali e interventi diversi nel settore culturale 251,155,00 255.000,00 255.000,00 255.000,00 255,000,00
Titolo 1 Spese correnti 251.155,00 255.000,00 255.000,00 255.000,00 255.000,00
Macroaggregato 01 Redditi da lavoro dipendente 240.770,00 239.000,00 239.000,00 239.000,00 239.000,00
1.01.01.01.002 5400 Retribuzioni al Personale Servizio Biblioteche Musei e Pinacoteche 187.700,00 188.000,00 188.000,00 188.000,00 188.000,00
1.01.02.01.001 5410 Oneri riflessi su Retribuzioni al Personale Servizio Biblioteche Musei e Pinacoteche 53.070,00 51.000,00 51.000,00 51.000,00 51.000,00
Macroaggregato 02 Imposte e tasse a carico dell'ente 10.385,00 16.000,00 16.000,00 16.000,00 16.000,00
1.02.01.01.001 430.8 IRAP su Retribuzioni al Personale Servizio Biblioteche Musei e Pinacoteche 10.385,00 16.000,00 16.000,00 16.000,00 16.000,00
Missione 08 Assetto del territorio ed edilizia abitativa 103.310,00 102.500,00 102.500,00 102.500,00 102.500,00
Programma 08.01 Urbanistica e assetto del territorio 103.310,00 102.500,00 102.500,00 102.500,00 102.500,00
Titolo 1 Spese correnti 103.310,00 102.500,00 102.500,00 102.500,00 102.500,00
Macroaggregato 01 Redditi da lavoro dipendente 96.840,00 96.000,00 96.000,00 96.000,00 96.000,00
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Srentro 00003

iR : ¥, Esercizio 2024 Previsione 2025

mw Missione, Programma, Titolo Descrizione = = Previsione 2026 Previsione 2027
-1 Previsione definitiva Competenza Cassa

m_,‘_mn«ommmqmmmwo 02 Imposte e tasse a carico dell'ente 59.915,00 77.000,00 77.007,36 77.000,00 77.000,00
BH.ON.DH.DH.OOH 122272 MM%,_WM: arretrati per anni precedenti spettanti al Dirigente ex art. 110 tuel area 127,50

%H.DN.DH.S.DOH 12230 IRAP su Retribuzioni al Persenale Servizio Viabilita 59.787,50 77.000,00 77.007,36 77.000,00 77.000,00
mz:mmmo:m 20 Fondi e accantonamenti 666.874,29 666.874,29 695.682,00 705.682,00
A__.v..om_‘m:::m 20.03 Altri fondi 666.874,29 666.874,29 695.682,00 705.682,00
mjno_o 1 Spese correnti 666.874,29 666.874,29 695.682,00 705.682,00
mz_mn_.ommmummmﬁo 10 Altre spese correnti 666.874,29 666.874,29 695.682,00 705.682,00
>1.10.01.04.001 16852 Fondo rinnovi contrattuali 666.874,29 666.874,29 695.682,00 705.682,00
%ﬁmmmo:m 99 Servizi per conto terzi 4.699.500,00 4.694.500,00 4.736.545,08 4.694.500,00 4.694.500,00

mm:.omwm.:_.:m 99.01 Servizi per conto terzi e Partite di giro

m_,#o_o 7 Uscite per conto terzi e partite di giro

M’amnnomm_mqmmmno 01 Uscite per partite di giro

rmw.oH.om.o”_..ooH 22000 VERSAMENTO TRIBUTI ERARIALI A CARICO DEL PERSONALE

«-01.02.01.001 22010 VERSAMENTO RITENUTE ERARIALI SU INDENNITA' DI BUONUSCITA

%.DH.DN.DH.OOH 22020 RITENUTE ERARIALI EMOLUMENTI ARRETRATI (1002)

'S7.01.02.02.001 1001 Versamento Contributi a carico del dipendente Fondo Perseo (e. 1001)

m.DH.DN.ONbOH 22500 VERSAMENTO PER I CONTRIBUTI PER I SERVIZO AMMESSI A RISCA

DQ.DH.GN.QN.DOH 22800 RITENUTE PREVIDANZIALI ED ASSISTENZIALI AL PERSONALE
7.01.02.99.999 22702 ALTRE RITENUTE AL PERSONALE PER CESSIONE 5. STIPENDIO CON
7.01.02.99.999 22703 ALTRE RITENUTE AL PERSONALE PER ALTRI PRESTITI (CAP.5103
7.01.02.99.999 22704 ALTRE RITENUTE AL PERSONALE PER RITENUTE SINDACALI (CAP.9
7.01.02.99.999 22705 ALTRE RITENUTE AL PERSONALE PER PIGNORAMENTI (CAP.9105 E.

ALTRE RITENUTE AL PERSONALE PER ASS.NE LN.A., ECC.

7.01.02.99.999 22706
7.01.02.89.999 22900 Vers.ti antic.ti x contravvenzioni,sanzioni etc. dipendenti

4,699.500,00
4.699.500,00
4.699.500,00
2.356.000,00
30.000,00
170.000,00
15.000,00
27.000,00
1.440.000,00
225.000,00
266.000,00
36.500,00
50.000,00
64.000,00
20.000,00

4.694.500,00
4.694.500,00
4.694.500,00
2.356.000,00
30.000,00
170.000,00
10.000,00
27.000,00
1.440.000,00
225.000,00
266.000,00
36.500,00
50.000,00
64.000,00
20.000,00

4.736.545,08
4.736.545,08
4.736.545,08
2.364.793,79
30.000,00
170.000,00
10.000,00
27.000,00
1.468.164,25
225.000,00
266.000,00
36.500,00
55.087,04
64.000,00
20.000,00

4.694.500,00
4,694.500,00
4.694.500,00
2.356.000,00
30.000,00
170.000,00
10.000,00
27.000,00
1.440.000,00
225,000,00
266.000,00
36.500,00
50.000,00
64.000,00
20.000,00

4,694.500,00
4.694.500,00
4,694.500,00
2.356.000,00
30.000,00
170.000,00
10.000,00
27.000,00
1.440.000,00
225.000,00
266.000,00
36.500,00
50.000,00
64.000,00
20.000,00

Totale Uscite

14.669.877,48

16.342.510,63

17.047,355,16

16.822.761,46

16.827.609,82
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PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE (FIAG)

PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E PER LA TRASPARENZA - PTPTC 2025-2027

Allegato A: 'Mappatura processi - analisi rischio - gestione'

MACRO ATTIVITA® LVELLO TEMPISTICHE DI
RISCHID RESPONSABILI
AREADIRISCHIO [ ot PROCESSO S s MISURE ESISTENTI AZION| PROPOSTE Rttt
1.Pubbficazioni in Aminlitrazione Trasparente
Conferimento 1. Defnitione del bisogna non cosrente conl 2 Regolamento elle PO e del'e zte professionalith
i * "
d quisiti [fabblsogn s 1 pprovato con Delibera di Consglia n. 138/2015; Ry c‘::::nua iealfaithits
JUri Incarichi internl 2. Confiitto di interessi 3. P
i sssenta di confit] dinteress), i comprese quel'e
del RUP
Incarichie
1.omissione di segnalatione gl
eventuali situazion] di confitto 1.Codice di comportamento;
interesse con il soggetto conferente.
hutorizzation per .  |rincarico e dincompatits per 2.visto di coerensa del prowedimenti auterizzatid . ;
ncarichiessemnia  |°° "I,‘:m':;“w"“ favorire il dipendente; IO |con eriteri amogenti 3 [vello i Ente oppure dinlego Dirigente Settore 1/ :;:““'"h‘"'“"
dipendentt per dellaworiastione;
2. Verifica spprossimativa della
ricorrenza del requisiti di legge e 3.Pubbtcazioni in Aministrazione Trasparente
della mancanza di cause ostative
1Rezolamento recante norme di aceesso alf implege
e modalita di svolgimento dei concon! del personale
1. rrata definitione del fabbisogro; ) [nen dirgente: E——
2. Precostitutione del requisiti al fine di favorire un wist] dichiarati dal
determinato candidato; 2 pubbicarione nela Secione Bandi e Concorsi |- y!
" o nella verifics del B candidatl in sede di
P ministr x i
I i accesso, i ammissione & nella valutetione del canddati; - mﬁ;;;"v‘:';u (A———
T va” 1o . nseriment  spposie dauscte negharual [P OIS AV o e suore ipo [0
personsle lorrimentafart. 110 [prove, namina servizio del dipendente pubblico. assunzione del perscnate, 1 3 bvello dirigendiate chel - ! mm::
UL 5. g pubblicit e Inon dirigenziate, LI e
rasparent. diveto di pantoufizge;
5. Assenza totale o parziale dei requisit di ::':_f:‘n:“:::""“"’”"
parteciparione ave sefeziani pubbliche. 14. Dichiaratlone, da rendere all initio delfincarico a h g
ltempo determinato, con cui Finteressato si impegna
s rispettare il gvieto del pantouiage;
Acquititione
gestione del
personate
1.Abuso del dipsndente nelfutiizzo delle assente per
Controlo sulla malattia, timbratura non corrispondente aleffettiva
— b 2. Riascio " -
Festinnd glixidica’ |Wicqatione presentt per edic [Mmmo [controli del dirigente sulla presenzain servitio Tutd | dirigenti x‘m"“'n““’“
del personale  [eassenze [psigite st B . A ta
dipendente requisiti. 3.Falte attestationl dela presenta
in cerviio. 4. Omessi controlll
1.Previs‘one di una dichizratione da sottescrivere
Inel tre anl precedntl alla cessazione dal senvitio o
ldallincarico, con cui il dipendente siimpegna al
Irispetto del divieto di pantouflage, a'lo seopo di
evitare eventuali contestationt in ordine alla
[Pensionamentof Prermer ey jconoscabilith della norma;

; " ; - i .
cesanione del [wsolurionedd  [JEVESEE 1. “incompatibi successha” alacessaone dil {0 o - o ogeme seere p[CoESES IS
lrappocto di livore. s Alnctd servizio del dipendente pubblico. 2. Previsione defla misura di comunicazione swolta

i lzvoro i [obbligatoria, nel tre anni successivi alla cessatione
del rapporto, delfeventuste instauratione di un
ruove rappoito dilavoro, circostanta che dawrd
essere evidentiata nelfatto che colloca a ripaso il
2ecettarions;
I \
oritrontali;
::'!:::'::::" [t 2 puticarione sul canal ntiturional delfente degh
ncarichi o6 i | ] : e'enchi proveisorl € successivamente delle ) Contestuzle alfatthits
progressionl oritzontalt e verticall [per EDisernsioraRh st ol & T WINIO ) g ustorie definitive del dipendent] beneficiar Pifgente Settorc 10 g
pa :
3 manipotatione o falsificazione dei dati 3. ntrodurione dicritert di seletione, oggetto di
<onfronto con le 0D 55. sulla base della disciplina
del CCN, verifeabit e non discrerionsli
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PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E PER LA TRASPARENZA - PTPTC 2025-2027

PIANO TRIENNALE PER LA PREV N A N D L LA R N e L R e

AREA DI RISCHIO

lIncarfchi e nomine

Allegato A: 'Mappatura processi - analisi rischio - gestione'
LIVELLO TEMPISTICHE DI
E: VITA' SEN! AZIO
MACRO PROCESSO PROCESSO ATTIVITA' SENSIBILE RISCHIO RISCHIO MISURE ESISTENTI NI PROPOSTE RESPONSABILI ATTUAZIONE
1. Rispetto della normativa vigente;
1 Mancato rispetto del'e procedure. 2. Controlli a camplone;
i trasparenza e pubblicith della
Designatione e nomine oracedura di se'edione. 3. Verifiche sulle dichiarationi di
incari sodiets, Enti inconferibilith ed incampatibilita. " Contestuslmente
v Tutti | di
otsborationafierdad  [panedpstt antl ariinds [*415 o8 sopsetto . Mancato rispetta dette condicion | VEP'C ] dtgends sttty
ed istiturioni (di compatibilitd/eonferibilita del 4, Verifiche dei certificatl del carichi
lsopgetti prescelti, ex art. 39 del D. perdenti e casellario giudisiale.
lLes. 39/2013
5. Rotatlone/avicendamento dei
|dipendentl prepostl.
1. Rispetto delfa normativa vigente;
\ancato rispetto delle procedure di 2. Controllia tampione;
trasparenza e pubblicitd della
|procedura di selesians. 3, Verifiche sule dichiaratani di
Canferimenta di Incarichi di | Incarichi professionall inconferibilits ed incompatibiit. R Contestuzlmente
collaborationefsenviti esterri Soultadel saggatic 5. Mancato rispetto delle condisiond [V 10 Tt dirgenti aitattivita
di compatibilita/conferibilith del 4. Verifiche dei cenificati dei carichi
soggetti presceltl, exart. 39 del D. perdenti e casellario gludizisle.
Lgs. 39/2013
5. Rotazione/avvicendamento del
dipendent prepastl.
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