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01 Servizi generali e di gestione
Innovazione interna ed esterna dell’Ente

La digitalizzazione dell’edilizia (BIM)

Il DM 570/2017, come modificato dal DM 312 del 2 agosto 2021 sancisce l'introduzione e
I'obbligatorieta del BIM (Buildina Information Modelina).

La norma collega l'obbligo di utilizzo del BIM allimporto dell'opera, che & destinato a
diminuire progressivamente negli anni.

L] Per le opere di nuova costruzione ed interventi su costruzioni esistenti di importo a base di gara uguale o
superiore a 15 milioni di euro a decorrere dal 1° gennaio 2022;

L] Per le opere di nuova costruzione ed interventi su costruzioni esistenti di importo a base di gara pari o
superiore alla sodlia di 5.350.000 euro a decorrere dal 1° gennaio 2023;

L] Per le opere di nuova costruzione ed interventi su costruzioni esistenti di importo a base di gara pari o
superiore a 1 milione di euro, a decorrere dal 1° gennaio 2025.

E necessario, quindi, per I'Ente programmare le azioni nell'ottica della futura necessita di
gestire tutti i processi edilizi con la metodologia del BIM (Building Information Modeling).
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MISSIONE 01 PROGRAMMA 08

Obiettivi Operativi

Target
I . - . . Descrizione Valore
Obiettivo strategico di riferimento Descrizione Obiettivo Operativo Peso Ob Fase/Azioni previste Tempi di realizzazione o L. 2025 2026 2027
indicatore iniziale*
Descrizione fase GEN| FEB |MAR| APR|MAG| GIU | LUG| AGO| SET | OTT|NOV| DIC
procedure
. . ) X Inserimento nel database dei dati inerenti le procedure 2025 X| caricate/procedure 0 60%
Implementazione del database. Annualita 2025: procedure contenute nell'Elenco Annuale Lavori 1% dell'elenco annuale
Pubblici dalla programmazione all'esecuzione
Implementazione database con inserimento dati dell'Elenco
L . - X Annuale 2025 ed elaborazione di report indicanti il X % 0 60
Digitalizzazione degli |.nterve.n?| dell'Elenco cronoprogramma degli interventi per supporto ai Rup nelle ?
annuale Lavori Pubblici 2025 attivita di gestione degli stessi
L ] . - determi
Costituzione e Configurazione dell’Ufficio BIM X atto di nomina d.e.e""'.na
irigenziale
Redazione e consegna dell'Atto Organizzativo BIM X atto di approvazione determina
dirigenziale
) ) E - - - - BIV- — -
Adozione metodologia BIM 2% laborazione del Piano di Formazione BIM C‘or5| di formazione . . determina
per BIM Manager, CDE Manager, BIM Coordinator e BIM X atto di approvazione dirigenziale
Specialist
Elaborazione e consegna del Capitolato Informativo elaborato . . determina
. X atto di approvazione L. .
su un Progetto Pilota dirigenziale
Informazione e comunicazione a supporto tecnico dei RUP (anche dei Comuni) inerente le diverse
Assistenza tecnica e supporto p? g . ( ) 1% Incremento delle newsletters della Provincia di Avellino X [di newsletter pubblica 24 26 27 28
tipologie di finanziamento
Adempimenti e predisposizione provvedimenti connessi alle
Avanzamento amministrativo 2% N P L p R P .p X N° 24 26 27 28
. . liquidazioni, varianti, subappalti.
Gestione progetti S T e
Monitoraggio e rendicontazione sull'avanzamento delle opere
Monitoraggio, rendicontazione e trasparenza LL.PP. 2% pubblichegg P X % 20 50
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