Scheda di assegnazione obiettiy

- Personale Dirigente -

D.U.P. 2025-2027

Settore/Servi

0 E ASSETTO DEL

DNE E RECUPERO

|5E1T[)RE /4SVILUPPO

0 TUTELA,

Dirigente

| Cognome: Cerchia

Nome: Giuseppina

Linee di mandato

AMBIENTE E TERRITORIO

MISSIONE 09 PROGRAMMA 06

Obiettivi Operativi

Target
. i ifert . " " L | di realizzai Descrizione Valore
Obiettivo strategico di riferimento Descrizione Obiettivo Operativo Peso Ob Fase/Azioni previste Tempi di realizzazione s e 2025 2026 2027
indicatore iniziale *
fase GEN FEB| MAR APR MAG GIlu LG AGO SET] oTT Nov DIC|
Sopralluoghi di verifica dello stato 1 sopr. eseguiti
dell'arte della manutenzione lungo X "’ # 31508 10
i fiumi Sabato, Calore Irpino e Ufita entro 131
el fiumi di » Verifica stato dellarte della manutenzione deglialvei e delle relative opere gia esistenti per a tutela e la %
salvaguardia del territorio.
Predisposizione, per ogni fiume, di
unreport delle attivita di
sopralluogo esperite, indicando le n 2
principali criticita riscontrate e le
ipotesi di risoluzione
Missione 09 Svilupp ibile e tutela del i e dell
Linea pr di mandato Innovazione interna ed esterna dell'Ente
Obiettivo Strategico L'innovazione e il miglioramento della qualita dei servizi
Lo sviluppo delle nuove tecnologie & fondamentale per rendere la pubblica
amministrazione sembre pill aberta. dialodante. efficiente e trasparente.
Aggiornare, ove necessario, la modulistica per l'utenza che accede al servizio,
standardizzare testi base per gli atti e per le comunicazioni esterne in materia di
Descrizione procedimenti ambientali, al fine di renderla coerente con le esigenze di semplificazione di
cui alle norme sul procedimento amministrativo.Al fine di migliorare ['efficienza e
I'efficacia delle attivita relative alle competenze ambientali proseguire nell‘attivita di
monitoraggio dei canoni di attingimento. Proseguire nell’azione di monitoraggio del grado
di realizzazione delle opere sui fiumi di competenza.
Soggetti coinvolti Dirigente Settore 4
Scheda di assegnazione obiettivi - Personale Dirigente -
D.U.P. 2025-2027
Settore/Servi |5E1T[)RE /4 SVILUPPO 0 E ASSETTO DEL O TUTELA, INE E RECUPERO
Dirigente |cEvcma Giuseppina
Linee di mandato [AmBIENTE  TERRITORIO
MISSIONE 09 PROGRAMMA 02
Obiettivi Operativi
Target
. i ifert L i i Fase/Azioni i renlizzag Descrizione Valore
Obiettivo strategico di riferimento Descrizione Obiettivo Operativo Peso Ob Tempi di realizzazione e e 2025 2026 2027
previste indicatore iniziale *
Descrizione fase GEN |FeB| [MAR [APR |MAG [GIU |G [AGo [seT| |oTT [Nnov |DIC
Costituzione del Centro atto di nomina Determina dirigenziale
g
Centro ioe i per latutelae la territorio. 5%
Predisposizione ed invio progetto X e 1
di protezione civile
|Awio delle attivita del Centro: " . Determina
X atto di approvazione

piano neve

dirigenziale




	Miss. 9 _ Ambiente

