Scheda di assegnazione obiettivi - Personale Dirigente -

Missione

01 Servizi generali e di gestione

Linea programmatica di mandato

L'efficienza amministrativa

Obiettivo Strategico

Rafforzamento della capacita amministrativa

Descrizione

Innovazione dell’Ente nell’ottica di migliorare efficacia e efficienza dell’azione amministrativa, di

garantire formazione e benessere lavorativo, di consolidare la digitalizzazione e favorire

I'accessibilita e la comunicazione

Soggetti coinvolti

Segretario/Direttore Generale — Dirigenti — Responsabile Avvocatura

D.U.P. 2025-2027

Settore/Servizio:

Settore 1 Amministrativo e Programmazione Strategica

Elevata Qualificazione

Cognome: Maglio

Nome: Renato

Linee di mandato

Innovazione interna ed esterna dell'Ente

MISSIONE 01 PROGRAMMA 08

Obiettivi Operativi

Target
Obiettivo strategico di Peso - . . Valore
. 8 Descrizione Obiettivo Operativo Fase/Azioni previste Tempi di realizzazione Descrizione Indicatore L. 2025 2026 | 2027
riferimento Ob iniziale
Descrizione fase GEN| FEB | MAR| APR [MAG| GIU | LUG|AGO| SET | OTT | NOV| DIC
Invio rimodulazione del Progetto dei L.
. R . Trasmissione al P.S.N.
fabbisogni al P.S.N. (Polo Strategico . . . . :
. . . Piano dei fabbisogni n. 1 Piano
Nazionale), verifica della relativa . . .
N . X X rimodulato entro il 30/06 Rimodulato
conguita economica con le . L .
. N . . , Relazione sulla conguita n. 1 Relazione
disponibilita del Bilancio dell'Ente al .
. ; . entro il 30/11
fine dell'adesione
Realizzazione del S.I.1. (Sistema
Informatico Integrato) per unificare
,o g )P Verbale di consegna e
Transizione digitale - sviluppo e sotto un’unica piattaforma le X laud n.1 Verbale
L'innovazione e il : . procedure informatiche in uso coflaudo
. implementazione e completamento
miglioramento della e L R 25% |3I’Ente
. . dell'informatizzazione dei
qualita dei servizi i Rk . L.
procedimenti amministrativi - .
. . . . Trasmissione proposta di
Migrazione dell’infrastruttura di ) A
o ) X provvedimento entro il ON
posta elettronica interna in cloud
31/10
Piano Triennale per la Transizione .
. . . Trasmisione proposta
Digitale (studio, analisi, A A
implementazione, approvazione) X all'organo di governo ON
plementazione, app entro il 30/06
della Provincia
Trasmissione proposta
Adeguamento delle politiche di \ | prop
cybersecurity (aggiomento al 2025) X all'organo di governo ON
4 vlage entro il 30/10




Scheda di assegnazione obiettivi - Personale Dirigente -

Missione

01 Servizi generali e di gestione

Linea programmatica di mandato

La Provincia Casa dei Comuni

Obiettivo Strategico

Supporto tecnico amministrativo ai Comuni

Descrizione

Consolidamento e rafforzamento del ruolo proprio della Provincia di supporto ai Comuni del
territorio in materia di appalti, formazione del personale/figure istituzionali.

Soggetti coinvolti

Dirigenti Settori 1-3 e 5

D.U.P. 2025-2027

Settore/Servizio:

Settore 1 Amministrativo e Programmazione Strategica

Elevata Qualificazione

Cognome: Maglio

Nome: Renato

Linee di mandato La Provincia la casa dei Comuni

MISSIONE 01 PROGRAMMA 09

Obiettivi Operativi

Target

Obiettivo strategico

- Descrizione Obiettivo Operativo
di riferimento

Peso
Ob

Fase/Azioni previste

Tempi di realizzazione

Descrizione
indicatore

Valore iniziale*

2025

2026

2027

Sostegno agli investimenti dei
Comuni per la sicurezza, la

Supporto tecnico-
amministrativo ai
Comuni

vivibilita urbana, la sostenibilita
ambientale, I'efficientamento, il
miglioramento strutturale e la
fruibilita di edifici/luoghi di
proprieta comunale

15%

Descrizione fase

GEN] FEB [MAR] APR[MAG] GIU | LUG[AGO] SET[ oTT[NOV] DIC

15%
Monitoraggio stato di attuazione . .
. . . . formalizzazione
richieste con predisposizione di un X X X n.4
Report
report
trasmissione
Predisposizione di provvedimento di roposta
definizione degli ambiti di intervento X p| P i ON al 30/09/2025
. . . all'organo di
in favore dei Comuni
governo

Predisposizione proposta di
provvedimento presidenziale di
ammissione e concessione delle
risorse di supporto

atto gestionale da
adottare entro 20
giorni
dall'adozione del
P.P.

Completamento al
31/12/2025




Scheda di assegnazione obiettivi - Personale Dirigente -

Missione

04 Istruzione e diritto allo studio

Linea programmatica di mandato

La Provincia per la scuola e l'istruzione

Obiettivo Strategico

Offerta formativa delle scuole di secondo grado

Descrizione

Tra le funzioni fondamentali che competono alla Provincia oltre alla gestione degli edifici utilizzati per I'istruzione secondaria di secondo grado vi & anche la programmazione
provinciale della rete scolastica, nel rispetto della programmazione regionale. Per una programmazione dell'offerta formativa, nel rispetto delle esigenze dei territori e dei
principi di efficienza ed efficacia sara effettuata un costante monitoraggio sull'andamento delle iscrizioni attraverso la raccolta dati e la loro elaborazione, con il necessario
coinvolgimento del Provveditorato dell'ambito territoriale di competenza.

Soggetti coinvolti

Dirigente Settore 1

D.U.P. 2025-2027

Settore/Servizio:

Settore 1 Amministrativo e Programmazione Strategica

Elevata Qualificazione

Cognome: Maglio Nome: Renato

Linee di mandato

La Provincia per la scuola e I'istruzione

MISSIONE 04 PROGRAMMA 05

Obiettivi Operativi

Target

Obiettivo strategico di riferimento

Peso Descrizione

Descrizione Obiettivo Operativo Fase/Azioni previste Tempi di realizzazione X
ob Indicatore

Valore
iniziale
*

2025

2026

2027

Offerta formativa delle scuole di secondo grado

Descrizione fase GEN| FEB |MAR| APR|MAG| GIU [ LUG [AGO| SET| OTT|NOV| DIC

Monitoraggio ed elaborazione di un foglio
per la racolta deidati trasmessi dai
Dirigenti scolastici, dai Comuni e
dall'Ufficio Scolastico Provinciale

x| x Report

Tabelle riepilogative sull'andamento delle
iscrizioni agli Istituti Comprensivi ed alle

Scuole Secondarie di Secondo Grado x| x Tabelle
Standardizzazione dati sull'andamento delle aggiornate all'organico di fatto distinte

iscrizioni er Ambito Scolastico
10% [

nelle scuole di ogni grado del territorio provinciale Incontri istituzionali, coinvolgimento

per una loro analisi in chiave strategica dell'Ufficio scolastico Provinciale, dei
Sindaci dei Comuni sede degli istituti, dei
Dirigenti scolastici e delle parti sindacali,
per ottimizzare la rete scolastica e
|'offerta formativa

x| x| x| x| x Verbali

Predisposizone proposta Provvedimento
Presidenziale di organizzazione rete
scolastica e formulazione offerta
formativa

x| x Redazione atti

100%




