
 

Settore 2. Economico e Finanziario 

 

Determinazione N. 730 del 04/04/2025 

 

OGGETTO: REVOCA CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA 

COPERTURA, A TEMPO PIENO E INDETERMINATO, DI N. 1 POSTO - AREA DEI 

FUNZIONARI E DELLA ELEVATA QUALIFICAZIONE - PROFILO PROFESSIONALE - 

ESPERTO IN STATISTICA E RACCOLTA DATI. 

 

Il Dirigente 

Richiamati: 

✓ Il Provvedimento Presidenziale n. 125 del 14/11/2023 di approvazione del Programma triennale 

del fabbisogno di personale annualità 2024/2026; 

✓ il Provvedimento Presidenziale n. 201 del 31/10/2024 recante gli indirizzi per le procedure di 

reclutamento per il Piano assunzionale 2024 di cui al Provvedimento Presidenziale n. 125/2023; 

✓ la Deliberazione del Consiglio Provinciale n.131 del 23/12/2024, esecutiva ai sensi di legge, di 

approvazione definitiva del documento unico di programmazione (DUP 2025/2027); 

✓ la Deliberazione del Consiglio Provinciale n. 132 del 23/12/2024, esecutiva ai sensi di legge, di 

✓ approvazione definitiva del bilancio di previsione esercizi finanziari 2025/2027; 

✓ il Provvedimento Presidenziale n. 9 del 16/01/2025, esecutivo ai sensi di legge, di aggiornamento 

del piano triennale della prevenzione della corruzione e della trasparenza (P.T.P.C.T.) 2025/2027; 

✓ il Provvedimento Presidenziale n. 29 del 13/02/2025, esecutivo ai sensi di legge, di approvazione 

del piano esecutivo di gestione (P.E.G.); 

✓ il Provvedimento Presidenziale n. 61 del 31/03/2025, esecutivo ai sensi di legge, di approvazione 

del piano integrato di attività e organizzazione (P.I.A.O.) 2025/2027; 

✓ il Piano delle azioni positive di cui alla Sezione III del citato PIAO 2025/2027; 

✓ il Regolamento recante norme di accesso e modalità di svolgimento dei concorsi del personale 



non dirigente e procedure selettive del personale a tempo determinato, anche dirigenziale, 

approvato con Provvedimento Presidenziale n. 93/2023 come modificato dal provvedimento 

Presidenziale n. 99 del 31/10/2023; 

✓ la Determinazione dirigenziale n. 2448 del 12/11/2024 di approvazione dello schema di avviso 

per il concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura, a tempo pieno e indeterminato, di 

n. 1 (uno) posto - Area dei Funzionari e della Elevata Qualificazione - profilo professionale - 

Esperto in Statistica e Raccolta dati; 

Rilevato che nella sezione del PIAO 2025/2027, dedicato alla Programmazione Triennale del 

Fabbisogno del Personale, è stato stabilito di non procedere al reclutamento di un funzionario specialista 

in statistica e raccolta dati di cui al Piano del Fabbisogno 2024, ritenuto non più funzionale alle esigenze 

dell’Ente per effetto dell’approvazione della nuova macrostruttura dell’Ente, giusta Provvedimento 

Presidenziale n. 59 del 24.03.2025, nell’ottica del raggiungimento degli obiettivi strategici da perseguire 

nel corso del mandato amministrativo; 

Tenuto conto che nell’art. 17 dell’avviso del concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura, a 

tempo pieno e indeterminato, di n. 1 (uno) posto - Area dei Funzionari e della Elevata Qualificazione - 

profilo professionale - Esperto in Statistica e Raccolta dati è previsto che: “La Provincia di Avellino si 

riserva il diritto di riaprire i termini, modificare, prorogare o revocare il presente avviso a suo insindacabile giudizio, 

dandone notizia mediante pubblicazione sul Portale “InPA”, sul sito istituzionale della Provincia di Avellino, in 

Amministrazione trasparente, sottosezione " Bandi di Concorso” dell’Albo Pretorio online sezione “Concorsi”, senza che 

gli interessati possano avanzare pretese o diritti di sorta”; 

Considerato che all’attualità la procedura concorsuale bandita con D.D. n. 2448/2024 non è stata 

conclusa avendo registrato come atto emanato la sola determinazione di approvazione dello schema di 

avviso del concorso e la pubblicazione del bando con le modalità ivi previste; 

Atteso che, la giurisprudenza amministrativa, ormai consolidata, ritiene che la revoca di un bando di 

concorso pubblico rientri nei normali ed ampi poteri discrezionali della pubblica amministrazione che, 

fino a quando non sia intervenuta la nomina dei vincitori, può provvedere alla revoca per sopravvenute 

nuove esigenze organizzative o per il mutamento della situazione di fatto o di diritto e, quindi, per 

sopravvenute ragioni di interesse pubblico (cfr. Cons. Stato, sent. nn. 4554/2011, 3401/2005, 6508/2003, 

582/2020), in quanto “la revoca del provvedimento amministrativo è connotata da un alto tasso di 

discrezionalità inerente alla verifica e (o) sussistenza dei requisiti previsti per legge, che, ai sensi dell'art. 

21 quinquies, L. 7 agosto 1990 n. 241, possono alternativamente consistere in sopravvenuti motivi di 

pubblico interesse, ovvero nel mutamento della situazione di fatto e sua nuova valutazione alla luce 

dell'interesse pubblico originario (…) per ragioni di merito, vale a dire di opportunità e convenienza”, 

per effetto di una rimeditazione dell'assetto di interessi fissato dal provvedimento oggetto di revoca, alla 

luce del mutamento della situazione di fatto o di diritto o della sopravvenienza di un interesse pubblico ( 



Cons. di Stato, sent. n. 5026/2016). Fino a tale momento i partecipanti vantano all'uopo una semplice 

aspettativa alla conclusione del procedimento” (Cons. di Stato, sez. III, sent. n. 4554/2011); 

Ravvisata la sussistenza, nel caso di specie, dei presupposti di legge che consentono di procedere in 

autotutela, ai sensi dell’art. 21 quinquies della legge n. 241/1990 ed effettuata la dovuta comparazione 

con eventuali interessi confliggenti; 

Ritenuto, pertanto, necessario ed opportuno procedere alla revoca in via di autotutela del bando di 

concorso indetto con D.D. n 2448/2024; 

Ritenuto altresì: 

✓ che il presente atto è conforme alle norme sul trattamento dei dati personali e che, pertanto, è 

rispettato il principio di “minimizzazione dei dati”, art 5, par.1, lett. c, Regolamento Europeo 

2016/679 per cui oggetto del trattamento debbono essere solo i dati personali “adeguati, 

pertinenti e limitati a quanto necessario rispetto alla finalità per le quali sono trattati”;  

✓ non esiste conflitto, anche potenziale di interesse, a carico del sottoscritto Dirigente e del 

Responsabile del procedimento amministrativo, dott.ssa Carla Romei, di cui all’art. 6 bis della 

legge 241/1990 come introdotto dalla L. 190/2012 nonché condizioni di incompatibilità di cui 

all’articolo 35bis del D.lgs 165/2001 e che risultano rispettate le disposizioni di cui al vigente 

PTPCT.  

Visti 

✓ D.lgs. 267/2000; 

✓ D.lgs. 165/2001; 

✓ L. 241/1990; 

✓ Lo Statuto dell’Ente;  

✓ Vigente CCNL Funzioni Locali 

Attesa la competenza all’adozione del presente atto, giusta Decreto Presidenziale n.  78/2024; 

 

Determina 

per le motivazioni espresse in precedenza che qui si intendono integralmente richiamate per 

costituirne parte integrante e sostanziale 

✓ di procedere, in esecuzione del Provvedimento Presidenziale n. 61 del 31/03/2025, 

esecutivo ai sensi di legge, di approvazione del piano integrato di attività e organizzazione 

(P.I.A.O.) 2025/2027, alla revoca in via di autotutela, ex art.21- quinquies della legge n. 

241/1990 e s.m.i., del bando di concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura, a 

tempo pieno e indeterminato, di n. 1 posto - Area dei Funzionari e della Elevata 



Qualificazione - profilo professionale - Esperto in Statistica e Raccolta dati indetto con 

D.D. n 2448/2024; 

✓ di dare atto che avverso al presente provvedimento è ammesso  ricorso al Tribunale 

Amministrativo Regionale (TAR) della Campania o ricorso straordinario al Presidente 

della Repubblica, nei termini previsti dalla Legge; 

✓ di provvedere alla pubblicazione all’albo pretorio on line dell’Ente nella sezione 

“Concorsi”, in Amministrazione Trasparente sezione “Bandi di Concorso”, dando atto 

che la stessa ha valore di notifica a tutti gli effetti e, pertanto, non seguirà altra, diversa o 

ulteriore comunicazione. 

 

 

 


