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PROVINCIA DI AVELLINO

Al Funzionatio di Elevata Qualificazione
Contenzioso e Negoziazioni assistite
dott.ssa Maria Balestra

e p.c. Al Segretario/Ditettore Generale
dott. Matteo Sperandeo

Rispettive sedi

Oggetto: Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione (PLA.O.) 2025 - 2027,
Assegnazione obiettivi e tisorse umane e finanziatie anno 2025,

Il Responsabile Apicale con Funzioni Dirigenziali

Richiamati:
. Part. 4 del D. Lgs. n. 150/2009 che stabilisce che le “Amministrazgioni pubbliche sviluppans, in maniera coerente con i
contenuti & con if ticly della programmazione finansiaria ¢ del bilancis, il ciclo di gestione dedla performance” che “si articola nelle seguenti
Jasi:
a) definizione ¢ assspnagione dgglt obiettivi che 5 intendono ragginngere, del valor attesi di risuitato e dei rispertivi;
b) collegamento tra gli obiettivi ¢ Lallocagione delle visorse;
&) monitoraggio in corso di esercizio ¢ attivazione di eventuali interventi correttivi;
a} misiragione ¢ valutazione della performance, organiszativa e individuale;
¢) wtiligzo dei sistemi premianti, seconds criter! df valoviszasione del merite]”
. Part. 6 del DL. n. 80/2021 “Misure wrgenti per il rafforzaments defla capacitd amministrativa delle pubbliche
ampinistraziont funzionale all'aitwazione del Piano nagionale & vipresa & vesilienza (PINRR) ¢ per Fefficienga defla ginstizia,
convertito con modificazioni dalla L. n. 113/2021, che ha introdotto un nuovo sttumento di progtammazione pet le
amministrazioni pubbliche, denominato Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione (PIAO), quale documento
unitario in cui confluiscono i diversi att di programmazione finora previsti, tra i quali il Piano della Petformance, il
PTPCT, il Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale, il Piano per il Lavoro agile (POLA) e il Piano delle azioni
positive;
. Past. 2 del DPR. n. 81/2022 che recita “Per gfi enti locali di citi all'articolo 2, comma 1, del decreto fegislativo 18 agosto
2000, n. 267, il piano dettagliato deghi obiettivi di i all'articolo 108, comma 1, del medesimo decreto fepislative e il piano detia
performance di cni all'artivolo 10 del decreto legisiative 27 ottobre 2009, n. 150, sono assorbifi nel PLAO”;
* Part. 17 del CCNL triennio 2019-2021 rubricato “Refribuzione di posigione ¢ refribugivie 4 visultaty” in combinato
disposto con ’art, 18, comma 4;

. Part. 10 rubricato “Assegnazione degli obieitii” del vigente Regolamento di disciplina della graduazione,
conferimento e revoca degli incarichi di posizione organizzativa;

Visti:
e il Provvedimento Presidenziale n. 130 del 23.12.2022, con il quale I'Avvocatura € stata confipurata e confermata

quale Macrostruttura trasversale nella quale & confluita anche il Servizio Contengioso ¢ Negogiazioni assiitite, e tutte le
ptocedure connesse alle azioni esccutive per il recupero crediti da provvedimenti piurisdizionali, dipendente
funzionalmente dal Presidente e retta da funzicnario-togato in posizione di elevata qualificazione (EQ) con
attribuzione, stante la connotazione di autonomia che caratterizza articolazione orpanizzativa “Avvocatura”, di
funzioni dirigenziali a tilevanza estetna ai sensi dell’art. 107 e dell’art. 109, comma 2, del ID. Lgs. n. 267/2000, oltre ai
compiti props il Servizio Autonomo Avvocatura supporta gli altri Settori Dirigenziali;
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. il Provvedimento Presidenziale n. 157 del 27.12.2023 con il quale € stato confermato il Setvizio Autonomo
Avvocatura quale Macrostrutrora trasversale il cul funzionario-togato Apicale E.Q. ¢ attributario di funzioni
dirigenziali 2 rilevanza esterna ai sensi dell’art. 107 e dell’art. 109, comma 2, del D. Lgs. nn, 267/2000;

Dato atto che:
. conn Decteto Presidenziale n. 80 del 30.12.2024 ¢ stato nominato, in continuitd, Responsabile Apicale del
Servizio Autonomo Avvocatura, avv. Oscar Mercolino con Pattribuzione, ai sensi dell’art. 109, comma 2, del D. Lgs.
n. 267/2000, delle funzioni di cui al’art. 107, cotnmi 2 e 3, del D. Lgs. n. 267/2000;
. con Decreto Direttoriale n, 1 del 13.01.2025 & stato confertito all’avv. Oscar Mercolino Uincarico di Elevata
Qualificazione con attribuzione di Funzioni Dirigenziali del Servizio Autonomo Avvocatuga, in esecuzione del
Decreto Presidenziale n. 80 del 30.12.2024, con Pattribuzione delle funzioni di cui all’art, 107 del D, Lgs. n. 267/2000;
. con determinazione del Direttore Generale n. 143 del 22.01.2025, € stato confetito alla dott.ssa Maria Balestra
Pincarico di B.Q. del Servizio Contenzioso — Negoziaziond assistite, inserito nel Servizio Autonomo Avvocatura, fino
al 31.12.2025; :

Considerato che ¢ necessario provvedere allattribuzione degli obiettivi al Funzionario B.Q assegnato al
Servizio Contenzioso e Negoziazioni assistite;

Visti;
. la delibera di Consiglio Provinciale n. 131 del 23.12.2024 con oggpetto “Dasumento Unico di Programmasione (DUP)
Triennio 2025/ 2027 — Approvazione definitiva™;
* fa delibera di Consiglio Provinciale n. 132 del 23.12.2024 con oggetto “Bilancio di previsione - Eservizi Finanziari
2025 — 2027 — Approvazione definitiva’,
. il Provveditmento Presidenziale n. 9 del 16.01.2025 con oggetto “Piano Tricinale della Prevengione defia Corrugione
¢ della Trasparensu, Trtennio 2025 — 2027, Aggiornamente 20257,
J il Provvedimento Presidenziale n. 29 del 13.02.2025 con oggetto “Piano Esecitivo di Gestione 2025-2027. Appro-
Lagiong’;
. il Provvedimento Presidenziale n. 61 del 31.03.2025 con oggetto “Piano Integrato 4i Attivitd ¢ Organigzazione
(PI1.A.0O.) 2025-2027,

Visti:
. i D Lgs. n. 267/2000 T.U. delle Leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali;
. i1 D Lgs. n. 33/2013;

. lo Statuto ed il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

. il Regolamento sui controlli interni;

. il vigente Repolamento di Organizzazione dell’ Avvocatura Provinciale;
DECRETA

per quanto in premessa riportato e qui tichinmato per farne parte integrante e sostanziale, di:
1. assegnare alla dott.ssa Maria Balestra, in qualita di Funzionario specialista in attivita contabili con incarico
di Elevata Qualificazione del Servizio Contenzioso e Negoziazioni assististe, gli obiettivs individuali ¢ gfi obisttivi trasverali
in materia di anticorruzione e di rispetto dei tempi di pagamento delle fatture relativi all’anno 2025, di cui alle allegate
schede;
2. assegnare, altresi, per il raggiungimento degli obiettivi, le dotazioni umane e finanziarie come dettagliate nelle
schede allegate;
3. demandare a2l Punzionario E.Q. del Servizio Contenzioso e MNegoziazioni assististe 'assegnazione degli
obiettivi relativi a clascuna fase alle risorse umane assegnate al fine di consentirne la valutazione secondo il vigente
Regolamento relativo al sistema di misurazione, valutazione e trasparenza della performance del personale
dipendente;
4, precisate che il presente Decteto ¢ valido fino al 31.12.2025, salvo diverse ed eventuali motivate esigenze e/o
timodulazioni organiche.
5. trasmettere copia del presente Decreto al Presidente, al Direttore Generale e all’'ufficio competente per la
pubblicazione all’albo pretorio on- line e per gli adempimentiitt materia di trasparenza.
11 Responsabile }&&})ical -eon Funzioni Dirigenziali
avv. Osy Ar Mercolino
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