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1) Salva l'ipotesi della revoca anticipata, la nomina del segretario comunale e provinciale
ha durata, a norma dell'articolo 99 del d.Igs. n. 267/2000 e s.m.i.:

A[]) di due anni
B []) di tre anni

C [v]) corrispondente a quella del mandato del sindaco o del presidente della provincia che lo ha
nominato

2) Dispone I'articolo 50 del d.lgs. n. 267/2000 e s.m.i. che tutte le nomine e le designazioni
di competenza del sindaco e del presidente della provincia debbono essere effettuate
entro:

A [v]) quarantacinque giorni dall'insediamento ovvero entro i termini di scadenza del precedente
incarico

B [ ]) trenta giorni dall'insediamento ovvero entro i termini di scadenza del precedente incarico

C [ ]) novanta giorni dall'insediamento ovvero entro i termini di scadenza del precedente incarico

3) [Statuti comunali e provinciali - art. 6, co. 5, del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i.] Dopo
I'espletamento del controllo da parte del competente organo regionale, lo statuto é
pubblicato nel bollettino ufficiale della regione, affisso all'albo pretorio dell'ente per:

A [v]) trenta giorni consecutivi ed inviato al Ministero dell'Interno per essere inserito nella raccolta
ufficiale degli statuti

B [ ]) trenta giorni consecutivi ed inviato al Ministero del Lavoro per essere inserito nella raccolta
ufficiale degli statuti

C []) venti giorni consecutivi ed inviato al Ministero dello Sviluppo Economico per essere inserito
nella raccolta ufficiale degli statuti

4) Gli Enti locali possono costituire rapporti di lavoro a tempo parziale, tenendo conto di
quanto stabilito dall'articolo 92 del d.Igs. n. 267/2000 e s.m.i.?

A [ ] No, gli enti locali possono costituire solo rapporti di lavoro a tempo parziale
B []) No, gli enti locali possono costituire solo rapporti di lavoro a tempo determinato

C [v]) Si, gli enti locali possono costituire rapporti di lavoro a tempo parziale e a tempo
determinato, pieno o parziale, nel rispetto della disciplina vigente in materia

5) Ai fini dell'art. 3 del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i., quale opzione di risposta riporta una delle
autonomie di cui godono Province e Comuni?

A []) Autonomia concorrenziale



B [v]) Autonomia statutaria

C [ ]) Autonomia propositiva

6) (art. 22, Legge 241/1990 e s.m.i.) Il diritto all'accesso é:
A []) quel diritto di muoversi per il territorio senza barriere fisiche
B [ ]) quel diritto dei cittadini di poter accedere anche senza pass agli uffici pubblici

C [v]) quel diritto degli interessati di prendere visione e di estrarre copia di documenti
amministrativi

7) Qualunque soggetto portatore di interessi pubblici o privati e di interessi diffusi ha
facolta di intervenire nel procedimento amministrativo. Quale termine é usato per indicare i
portatori di interessi pubblici o diffusi, nell'art. 22 della Legge 241/1990 e s.m.i.?

A [v]) Interessati
B []) Agevolati

C []) Inconsapevoli

8) [articolo 18-bis, comma 1, Legge 241/1990 e s.m.i.] Nella ricevuta che attesta I’avvenuta
presentazione dell’istanza, della segnalazione e della comunicazione ¢ indicato il termine
entro cui 'amministrazione deve rispondere:

A [v]) ovvero entro i quali il silenzio dellamministrazione equivale ad accoglimento dell'istanza
B []) e l'ufficio presso cui presentare richiesta di accesso

C []) e l'organo presso cui presentare richiesta di accesso

9) L'articolo 7 della legge 241/1990 e s.m.i. disciplina la comunicazione di avvio del
procedimento. Quale tra le seguenti affermazioni non & corretta?

A [v]) L'avvio del procedimento amministrativo & comunicato ai soli soggetti nei confronti dei quali
il provvedimento finale & destinato a produrre effetti diretti

B [ ]) Resta salva la facolta dell'amministrazione di adottare, anche prima della effettuazione
delle comunicazioni di cui al comma 1 del predetto articolo, provvedimenti cautelari

C []) Qualora da un provvedimento possa derivare un pregiudizio a soggetti individuati o
facilmente individuabili, diversi dai suoi diretti destinatari, 'amministrazione & tenuta a fornire loro,
con le stesse modalita, notizia dell'inizio del procedimento

10) In caso di rifiuto, espresso o tacito, dell'accesso, I'art. 25 della Legge 241/1990 e s.m.i.
prevede che il richiedente puo chiedere al difensore civico competente per ambito
territoriale, ove costituito, che sia riesaminata la determinazione di diniego. Se il difensore
civico ritiene illegittimo il diniego:



A[]) Lo comunica a chi I'ha disposto. Se questi non emana il provvedimento confermativo
motivato entro trenta giorni dal ricevimento della comunicazione del difensore civico, l'accesso
s'intende negato

B [v]) Lo comunica a chi I'ha disposto. Se questi non emana il provvedimento confermativo
motivato entro trenta giorni dal ricevimento della comunicazione del difensore civico, I'accesso &
consentito

C [ ] Lo comunica a chi I'ha disposto. Se questi non emana il provvedimento confermativo
motivato entro sessanta giorni dal ricevimento della comunicazione del difensore civico, I'accesso
s'intende negato

11) Ai sensi dell’art. 24, comma 1-bis, delD.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., il trattamento
accessorio collegato ai risultati deve costituire:

A[]) Almeno il 10 per cento della retribuzione complessiva del dirigente considerata al netto
della retribuzione individuale di anzianita e degli incarichi aggiuntivi soggetti al regime
dell'onnicomprensivita

B []) Aimeno il 60 per cento della retribuzione complessiva del dirigente considerata al netto
della retribuzione individuale di anzianita e degli incarichi aggiuntivi soggetti al regime
dell'onnicomprensivita

C [v]) Aimeno il 30 per cento della retribuzione complessiva del dirigente considerata al netto
della retribuzione individuale di anzianita e degli incarichi aggiuntivi soggetti al regime
dell'onnicomprensivita

12) A norma dell'art. 52 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., nei casi di utilizzo del dipendente in
mansioni proprie della qualifica immediatamente superiore, il lavoratore:

A [v]) ha diritto, per il periodo di effettiva prestazione, al trattamento previsto per la qualifica
superiore

B []) non ha diritto ad un trattamento diverso

C []) ha diritto al trattamento previsto per la mansione superiore solo nell'ipotesi di impiego per
vacanza di posto in organico

13) A norma del d.lgs. 165/2001, quando il dipendente di una p.a. viene legittimamente
assegnato a mansioni proprie della qualifica superiore alla sua per sopperire a vacanze di
posti in organico, le procedure per la copertura dei posti vacanti devono essere avviate:

A [v]) immediatamente, e comunque nel termine massimo di novanta giorni dalla data in cui il
dipendente € assente

B []) entro la fine dell'anno in cui la vacanza si & prodotta

C [ ]) immediatamente, e comunque nel termine massimo di sessanta giorni dalla data in cui il
dipendente € assente

14) In base all'art. 54, co. 2, d.Ilgs. 165/2001 e s.m.i., il Codice di comportamento dei
dipendenti delle pubbliche amministrazioni:



A [v]) &€ consegnato al dipendente, che lo sottoscrive all'atto dell'assunzione
B [ ]) deve essere recepito in apposita circolare ministeriale

C []) deve essere affisso unicamente presso la sede centrale dell'amministrazione dove lavora il
dipendente

15) Ai sensi dell'art. 147-bis, comma 2, del D.Igs. n. 267/2000 e s.m.i., secondo quali criteri
vengono selezionati gli atti da controllare?

A []) Secondo nessun criterio: vengono controllati tutti gli atti amministrativi
B []) Secondo l'ordine cronologico di redazione, fino al 50 per cento degli atti

C [v]) Secondo una selezione casuale effettuata con motivate tecniche di campionamento

16) In base alle disposizioni dell'art. 153 del D.Lgs. n. 267/2000 (TUEL) quale atto disciplina
le segnalazioni obbligatorie dei fatti e delle valutazioni del responsabile finanziario al legale
rappresentante dell'ente, al consiglio dell'ente nella persona del suo presidente, al
segretario ed all'organo di revisione, nonché alla competente sezione regionale di controllo
della Corte dei conti ove si rilevi che la gestione delle entrate o delle spese correnti
evidenzi il costituirsi di situazioni - non compensabili da maggiori entrate o minori spese -
tali da pregiudicare gli equilibri del bilancio?

A [v]) Il regolamento di contabilita
B []) Lo statuto

C []) I regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi

17) Dispone I'art. 158 del d.Igs. 267/2000 (TUEL) che il rendiconto dei contributi da parte
degli enti locali al soggetto erogante deve essere presentato:

A [v]) Per tutti i contributi straordinari assegnati da amministrazioni pubbliche agli enti locali, entro
sessanta giorni dal termine dell'esercizio finanziario relativo, a cura del segretario e del
responsabile del servizio finanziario

B [ ]) Per tutti i contributi ordinari e straordinari assegnati da enti pubblici o privati agli enti locali,
entro trenta giorni dal termine dell'esercizio finanziario relativo, a cura del responsabile del
servizio finanziario

C []) Per tutti i contributi ordinari e straordinari assegnati da amministrazioni pubbliche agli enti
locali, entro novanta giorni dal termine dell'esercizio finanziario relativo, a cura del segretario e del
responsabile del servizio finanziario

18) Ai sensi dell'art. 7 del D.Lgs. 118/11 e s.m.i., al fine di garantire I'omogeneita dei bilanci
pubblici, & consentita I'imputazione provvisoria di operazioni alle partite di giro/servizi per
conto terzi?

A[]) Si, ma é consentita solo nei casi previsti dalla legge

B [v]) No, ¢ vietata



C[1]) Si, € consentita sempre

19) [art. 114 co. 1 del D. Lgs. 36/2023 e s.m.i.] L’esecuzione dei contratti pubblici aventi ad
oggetto lavori, servizi o forniture é diretta:

A []) dal coordinatore in materia di salute e di sicurezza
B [v]) dal Responsabile unico del progetto (RUP)

C []) da un responsabile nominato dall’'operatore economico che ha vinto la gara

20) [art. 50 co. 1 lett. A - del D. Lgs. 36/2023 e s.m.i.] Le stazioni appaltanti di lavori il cui
valore sia inferiore a 150.000 euro possono procedere tramite affidamento diretto:

A []) purché consultino almeno cinque operatori economici
B [ ]) purché consultino almeno dieci operatori economici

C [v]) anche senza consultare piu operatori economici

21) [art. 93 co. 2 del D. Lgs. 36/2023 e s.m.i.] Ai fini della selezione della migliore offerta
nelle procedure di aggiudicazione di contratti di appalti, & nominata una commissione
giudicatrice:

A[]) composta da un numero di componenti dispari, senza che la legge precisi il numero
massimo

B [v]) composta da massimo cinque componenti

C []) composta da un numero di componenti pari, senza che la legge precisi il numero massimo

22) [art. 84 D.Lgs. 36/2023 e s.m.i.] In materia di pubblicazione a livello europeo dei bandi,
degli avvisi di pre-informazione e degli avvisi per appalti aggiudicati di importo pari o
superiore alle soglie di cui all'art. 14:

A[]) La trasmissione all'Ufficio delle pubblicazioni dell'UE & a cura della stazione appaltante ma
non richiede il canale della Banca Dati Nazionale dei Contratti Pubblici

B []) | bandi e gli avvisi sono pubblicati per esteso in tutte le lingue ufficiali degli Stati membri
delllUE

C [v]) La trasmissione all'Ufficio delle pubblicazioni del'lUE avviene per il tramite della Banca Dati
Nazionale dei Contratti Pubblici

23) In base al regolamento Ue/2016/679 (art. 15) I'interessato ha il diritto di ottenere dal
titolare del trattamento la conferma che sia o meno in corso un trattamento di dati
personali che lo riguardano e in tal caso, di ottenere I'accesso ai dati personali e alle
seguenti informazioni:

A [v]) le finalita del trattamento



B []) sempre il tempo di conservazione dei dati personali ma non i criteri utilizzati per
determinare tale periodo

C [ ] le categorie di dati personali dei soggetti autorizzati da parte del responsabile

24) [Legge 190/2012] Chi definisce gli obiettivi strategici in materia di prevenzione della
corruzione e trasparenza?

A[]) Il dirigente di ogni ufficio
B [ ]) Nessuna delle altre risposte & corretta

C [v]) L'organo di indirizzo

25) [art.4 del Regolamento UE 679/2016 (GDPR)] Relativamente ai "dati personali”, per "dati
relativi alla salute” si intendono i dati personali attinenti alla salute fisica o mentale di una
persona fisica, compresa la prestazione di servizi di assistenza sanitaria, che rivelano
informazioni relative al suo stato di salute?

A []) No, la definizione non & corretta
B [v]) Si, la definizione & corretta

C []) No, per "dati relativi alla salute" si intendono i dati personali attinenti alle prestazioni di
assistenza sanitaria irrilevanti riguardo alla complessiva salute fisica o mentale di una persona
fisica

26) [art. 20, co. 2, del Regolamento UE 2016/679 (GDPR) e ss.mm.ii.] In cosa ha il diritto,
I'interessato, nell'esercitare i propri diritti relativamente alla portabilita dei dati?

A [ ]) Nell'ottenere dal collaboratore legale |a rettifica dei propri dati personali inesatti

B [v]) Nell'ottenere la trasmissione diretta dei dati personali da un titolare del trattamento all'altro,
se tecnicamente fattibile

C [ ] Nell'ottenere dal titolare del trattamento la cancellazione dei propri dati personali

27) Nel caso in cui un dipendente pubblico riceva, da persone fisiche o giuridiche
partecipanti a procedure negoziali nelle quali sia parte I'amministrazione, rimostranze orali
o scritte sull'operato dell'ufficio, come deve comportarsi?

A[]) Deve darne informazione immediatamente, di regola per iscritto, al referente della Camera
di commercio deputata a questo compito (DPR n. 62/2013 e s.m.i., art. 14, co. 5)

B [ ]) Deve darne informazione immediatamente, di regola per iscritto, sempre al segretario
generale (DPR n. 62/2013 e s.m.i., art. 14, co. 5)

C [v]) Deve darne informazione immediatamente, di regola per iscritto, al proprio superiore
gerarchico o funzionale (DPR n. 62/2013 e s.m.i., art. 14, co. 5)

28) | poteri pubblici conferiti al dipendente pubblico devono essere esercitati:



A []) unicamente per le finalita di interesse esclusivo (DPR n. 62/2013 e s.m.i., art. 3, co. 3)
B [v]) unicamente per le finalita di interesse generale (DPR n. 62/2013 e s.m.i., art. 3, co. 3)

C []) unicamente per le finalita di interesse privato (DPR n. 62/2013 e s.m.i., art. 3, co. 3)

29) Ciascun messaggio in uscita con la posta elettronica di servizio, secondo il Codice di
comportamento dei dipendenti pubblici (DPR n. 62/2013 e s.m.i.):

A [v]) deve consentire l'identificazione del dipendente mittente (art. 11 bis, co. 3)

B [ ]) deve consentire l'identificazione del solo destinatario e mai quello del dipendente mittente
(art. 11 bis, co. 3)

C []) preservare I'anonimato del dipendente mittente (art. 11 bis, co. 3)

30) L'Amministrazione, quando deve consegnare e far sottoscrivere al dipendente una
copia del Codice di comportamento dei dipendenti pubblici?

A[]) Secondo il disposto dell'art. 17, co. 1, DPR n. 62/2013 e s.m.i., prima della sottoscrizione
del contratto di lavoro consegna, ma non fa sottoscrivere, copia del Codice di comportamento

B [ ]) Secondo il disposto dell'art. 17, co. 1, DPR n. 62/2013 e s.m.i., obbligatoriamente dopo due
mesi dalla sottoscrizione del contratto di lavoro fa' sottoscrivere ai nuovi dipendenti I'originale del
Codice di comportamento

C [v]) Secondo il disposto dell'art. 17, co. 1, DPR n. 62/2013 e s.m.i., 'Amministrazione
contestualmente alla sottoscrizione del contratto di lavoro consegna e fa' sottoscrivere ai nuovi
assunti copia del Codice di comportamento



